ANEXA nr. 1

O

UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA

BULETIN INFORMATIV
al Consiliului Uniunii si al Comisiei Permanente a U.N.B.R.

Serie Noua Anul I Numarul 5 20 iulie 2015

Partea I: INFORMARE CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA COMISIEI
PERMANENTE A UNIUNII NATIONALE A BAROURILOR DIN
ROMANIA

A. Activitatea Comisiei permanente in sedinte de lucru

1. Sedinta Comisiei Permanente a U.N.B.R. din data de 22-23 mai 2015

La sedinta au fost invitati :

-av. Cdlin-Andrei Zamfirescu, presedinte de onoare al U.N.B.R.;

- membrii Consiliului de Administratie al CAA (av. Tiberius Nicu, av. Ion Popescu, av. Herbay
Alexandru);

- Decanii Barourilor Brasov, Harghita, Mures, Alba, Vaslui, Vrancea.

Ordinea de zi:

1. Aprobarea procesului verbal al sedintei Comisiei Permanente a U.N.B.R. din 6 martie
2015.

2. Repere de intocmire a Raportului Consiliului U.N.B.R. la Congresul avocatilor 2015.
Dezbateri privind problematica inclusa in Raport.

3. Pregatirea examenului de primire in profesia de avocat — septembrie 2015.

4. Analiza proiectelor in curs de realizare ale profesiei la nivel central.

5. Repere privind evolutia profesiei de avocat si a sistemului CAA.

6. Lucrari curente.

7. Diverse.

Domnul av. Gheorghe Florea, presedintele U.N.B.R. prezinta adresa Ministerului

Justitiei nr. 58549/22.05.2015, prin care este cuprinsa pozitia ministerului in
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sensul ca valoarea remineratiei ce se cuvine curatorului special numit de
instanta in conditiile art. 58 si 167 din Noul cod de procedura civila nu poate fi
preluata in Protocolul pentru asistenta judiciara din oficiu.

Comisia Permanenta a aprobat sa fie inaintata o propunere la Comisia
Juridica a Senatului cu privire la includerea remuneratiei curatorilor in cazul in
care suma este avansata de stat, pentru a fi insusita eventual in procedura de
elaborare a Raportului Comisiei privind Legea. De asemenea, Comisia Permanenta
a hotarat sa se adreseze CSM pentru a fi facuta o interventie institutionala
pentru instituirea unor bune practici la nivelul tuturor instantelor, privind
remunerarea curatorilor potrivit adresei Ministerului Justitiei

Comisia Permanenta a aprobat ca documentele Congresului s3 fie publicate in
brosura si pe site-urile U.N.B.R. si CAA, (pe site, cu cel putin 5 zile inainte).
Brosura va fi cuprinde si materialele CAA, iar costurile privind editarea vor fi impartite intre
cele doua persoane juridice.

Comisia Permanenta a fost de acord sa fie facuta Congresului propunerea ca
lucrarile din prima parte a primei zile sa fie transmise live doar cu privire la
"deschiderea festiva a Congresului” si a decis sa fie lansate invitatii de
participare pentru autoritatile aflate in relatii interinstitutionale cu U.N.B.R.
pentru a participa la "deschiderea festiva a Congresului" in prima parte a primei
Zile.

Domnul av. Gheorghe Florea, Presedintele U.N.B.R. a facut o informare cu privire la
comunicatele publicate in intervalul dintre sedinte, care sunt pezentate la Sectiunea
B din Buletinul informativ, dupa cum urmeaza:

- Comunicatul cu privire la problema Codului fiscal, referitoare la articolul ce ne obliga

sa anuntam operatiunile peste 5000 lei;

- Comunicatul facut prin scrisoare deschisa si ulterior prin memoriu, privind Codul
fiscal;

- Comunicatul privind incidentul derivat din arestarea unui avocat in contextul in care
pentru aceeasi situatie si un alt avocat de la Baroul Sibiu a avut probleme penale;

- tinand cont de solicitarea expresa facuta de Uniunea Judecdtorilor din Romania care
solicita U.N.B.R. sd isi exprime pozitia (de sprijin sau nu) privitor la apelul facut de
aceasta organizatie profesionald cu privire la deconspirarea magistratilor aflati in
situatie delicata privind juramintele de care sunt legati, a fost facut un apel in spatiul
public, prin care aceasta initiativa este sprijinita.

ES

2. Sedinta Comisiei Permanente a U.N.B.R. din data de 04 iunie 2015

La sedinta au fost invitati sa participe:
- domnul av. Célin-Andrei Zamfirescu, presedinte de onoare al U.N.B.R.;
- domnul av. Nicu Tiberius, presedintele C.A.A.
- domnul av. Ion Dragne, decanul Baroului Bucuresti (gazda Congresului).
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Ordinea de zi:

1. Analiza si avizarea proiectului Raportului anual al Consiliului Uniunii Nationale a
Barourilor din Romania.

2. Analiza si avizarea proiectului Raportului anual al Consiliului de Conducere al Casei
de Asigurari a Avocatilor.

3. Prezentarea spre avizare a executiei bugetare si a proiectului de buget al Uniunii
Nationale a Barourilor din Romania.

4. Prezentarea spre avizare a executiei bugetare si a proiectului de buget al Casei de
Asigurari a Avocatilor.

5. Informare cu privire la raportului anual al Comisiei de cenzori a Uniunii Nationale a
Barourilor din Romania.

6. Informare cu privire la raportului anual al Comisiei de cenzori a Casei de Asigurari a
Avocatilor.

7. Informare cu privire la raportul anual al Comisiei Centrale de Disciplina.

8. Masuri organizatorice privind examenul de primire in profesie — 2015 (proiecte ale
actelor profesiei ce urmeaza a fi supuse spre dezbatere si aprobare Consiliului U.N.B.R.).

9. Probleme incluse pe ordinea de zi a Consiliului U.N.B.R. anterior, amanate spre
solutionare la acest Consiliu (propuneri privind cota de contributie a filialelor la Casa de
Asigurdri a Avocatilor; propuneri privind instituirea unei Platforme de comunicare online
intre barouri).

10. Propuneri privind includerea pe ordinea de zi a Congresului a cererilor formulate de
Barouri sau filiale ale CAA.

11.Formularea de propuneri privind acordarea titlului de ,membru de onoare” al
U.N.B.R. (art. 25, lit. w din Hotararea nr. 5/2011 a Consiliului U.N.B.R.).

12. Lucradri curente.

13. Diverse.

3. Sedinta Comisiei Permanente a U.N.B.R. din data de 03 iulie 2015

La sedinta au fost invitati sa participe:

- domnul av. Célin-Andrei Zamfirescu, presedinte de onoare al U.N.B.R., care participa de
drept la sedinta Comisiei Permanente, in urma Hotararii Consiliului U.N.B.R. nr.
1120/05.06.2015 ;

- domnul av. Florin Petrosel, presedintele C.A.A. si domnul av. Aurel Despa, vicepresedintele
C.AA.

Ordinea de zi:

1. Aprobarea procesului verbal al sedintei Comisiei Permanente a U.N.B.R. din 04 iunie
2015.



2. Obiective de politicd profesionald imediatda rezultate din hotararile Congresului
avocatilor 2015, in calitate de organ suprem de conducere a profesiei. Masuri pentru
finalizarea publicarii si transmiterii acestora catre autoritatile competente.

3. Stadiul initiativei parlamentare privind modificarea si completarea legislatiei privind
profesia de avocat.

4. Masuri tehnice de punere in aplicare a hotdrarilor Consiliului U.N.B.R. privind
examenul de primire in profesia de avocat, sesiunea septembrie 2015. Aspecte tehnice
rezultate din forma finala a documentelor aprobate de Consiliul U.N.B.R. privind examenul
de primire in profesia de avocat, sesiunea septembrie 2015.

5. Masuri organizatorice privind activitatea Comisiei Permanente. Proiect de optimizare
a activitatii Consiliului U.N.B.R. (comisii de lucru, implicarea avocatilor interesati,
recomandati de barouri in realizarea proiectelor Consiliului U.N.B.R., actualizarea
componentei comisiilor speciale constituite de Consiliul U.N.B.R., etc.). Pregdtirea sedintei
Consiliului extraordinar intentionat a fi convocat in perioada 4-6 septembrie.

6. Lucrari curente.

7. Diverse

1. In urma dezbaterilor au reiesit urmdatoarele obiective de politici profesionale, cu
impact imediat :

a). Clarificarea situatiei gestionare la nivelul U.N.B.R., INPPA si a CAA la data de
30.06.2015, astfel incat predarea catre comisiile de cenzori corespunzatoare a
situatiilor contabile inainte si dupa aceastd data sa se faca in conditiile
prevazute de lege (conform punctului anterior din ordinea de zi;

b). Finalizarea propunerilor realizate in Congres privind:

- domeniul fiscal (propunerea domnului decan Ioan Rus, Baroul Bucuresti — calificarea
activitdtii exercitatd de avocati in codul fiscal si normele de aplicare a acestuia, sistem mai
simplu de raportare a veniturilor, deductibilitatea unor cheltuieli efectuate de avocati,
reducerea taxelor judiciare si a cautiunilor, imbunatattirea conditiilor de acces la ajutorul
public judiciar si marirea onorariilor din oficiu);

- aspecte privind necostitutionalitatea prevederilor care au impus asistenta juridica
obligatorie in materia recursului si in celalte cai extraordinare de atac in
procesul civil (propunerea doamnei avocat consilier Monica Livescu);

- modelul orientativ al Protocolul de colaborare dintre instante si barouri (propunerea
doamnei avocat consilier Monica Livescu);

- asigurarea efectiva a unor spatii de lucru ale avocatilor in incinta instantelor de
Jjudecata (proiect al doamnei avocat consilier Monica Livescu);

- evaluarea impactului aplicarii art. 200 din Codul de procedura civila si
modificarea acestuia in sensul prelungirii termenului acordat pentru
regularizarea cererii (proiect inaintat de Baroul Bucuresti);

- accesul in sistem electronic la documentele din dosarul cauzei (proiect al
Baroului Bucuresti);



- includerea in Proiectul Legii privind anularea unor obligatii fiscale si a contributiilor
de asigurari sociale de sanatate stabilite prin decizii de impunere emise si
comunicate contribuabililor pana la 1 iulie 2012, care au realizat venituri din profesii libere si
neachitate pana la data intrarii in vigoare a acestei legi (proiect al Baroului Dolj);

- garantarea si respectarea institutiei apararii (propunere a domnului avocat Ion
Predonu);

- propunerea de modificare a Hotararii Consiliului U.N.B.R. privind Fondul de
solidaritate a avocatilor in sensul alimentarii fondului, si din contributii ale
avocatilor suspendati si alte contributii voluntare ale unor avocati (propunerea
domnului avocat Mihnea Stoica);

- analizarea si reiterarea rezolutiilor si apelurilor aprobate de Congresul avocatilor 2014
(propunerea domnul avocat Antonie Popescu);

c¢. Analizarea propunerilor barourilor ca raspuns la intrebarea 18 din
Chestionarul de investigatie socio-profesionala A U.N.B.R. (adresa nr. 119-ORG-
2015 -,Precizati, pe scurt, care sunt problemele prioritare ale politicilor
profesionale privind activitatea avocatilor din baroul dvs. pentru anul 2013.") si
supunerea lor Consiliului U.N.B.R.

La acestea se adauga propunerile din Congresul avocatilor privind:

- identificarea solutiilor pentru aplicarea corecta a art. 65 din Legea nr. 51/1995
cu privire la compunerea Consiliului U.N.B.R. cu respectarea principiului
democratiei profesionale;

- introducerea de reguli privind unificarea duratei mandatelor decanilor si
presedintelui U.N.B.R.;

- analizarea atributiilor si responsabilitatilor comisiilor de cenzori, inclusiv in ce
priveste compunerea acestora, prin atragerea de personal de specialitate
(economisti) sau conclucrarea cu acestia;

- perfectionarea activitatii avocatilor colaboratori si clarificarea situatiei
profesionale a acestora, tindnd cont de faptul ca li se interzice accesul la
clientela proprie;

- perfectionarea reglementarilor privind publicitatea profesionala;

- analizarea problematicii onorariilor minimale;

- intocmirea unor date statistice corespunzatoare la nivelul profesiei si accesul la
informatiile statistice de la nivelul CSM si a organelor judiciare;

- introducerea de reguli exprese privind dreptul la libera expresie al avocatului
tinand cont si de recenta jurisprudenta a CEDO;

- identificarea cailor de protectie prin avocat a persoanelor care apeleaza la
servicii notariale;

- includerea avocatilor in sfera persoanelor care desfasoara activitati specifice
Cartilor Funciare si obtinerea accesului la datele de Carte Funciara necesare
activitatii profesionale avocatiale in acelasi regim aplicabil si altor profesii legal
reglementate;

- clarificarea compatibilitatii dintre apartenenta la Consiliul U.N.B.R. si la
Consiliul CAA, tinand cont de prevederea din lege a coordonarii Consiliului CAA
de catre Consiliul U.N.B.R.;




- masuri pentru asigurarea necesarului de avocati stagiari pentru nevoile tuturor
barourilor.

d. Propuneri privind CAA referitoare la:

- analizarea prevederilor privind proportia (85%-15%) dintre Fondul de pensii si
Fondul privind celelelate drepturi de asigurari sociale;

- imbunatatirea transparentei in ce priveste activitatea Consiliului CAA;

- imbunatatirea transparentei in ce priveste activitatea Sanatoriului de Ila
Techirghiol;

- modificarea si completarea Statutului profesiei referitor la atributiile Consiliului
U.N.B.R. privind CAA si la sanctiunile aplicate avocatului debitor la plata cotelor
catre sistem;

- analizarea sistemului CAA tindnd cont de numarul redus de avocati care acced
in profesie.

In urma prezentérii in sedinta Comisiei Permanente a sistemului informatic existent la Filiala
CAA Bucuresti, se identificd ca proiect de politica profesionala extinderea sistemului
informatic existent la Filiala CAA Bucuresti la nivel national, inclusiv in ce
priveste compatibilizarea bazelor de date dintre barouri si filiale, in acest sens se
va intocmi un proiect de hotarare a Consiliului U.N.B.R. care sa cuprinda obligatii
certe si clare, cu identificarea persoanelor responsabile si a sanctiunilor

corespunzatoare si_un proiect de buget corespunzator, pana in data de 15
august, pentru a putea fi supus Consiliului din septembrie a.c..

De asemenea, se va avea in vedere centralizarea propunerilor barourilor privind
Proiectul Legii CAA si comunicarea acestora catre vicepresedintele U.N.B.R., av.
Ioan Chelaru.

e. Politici profesionale privind Comisia Centrala de Disciplina, referitoare la
intocmirea si aprobarea unui requlament de organizare si functionare, care sa
prevada aspecte privind circuitul dosarelor, repartizarea aleatorie, recuzarea etc

f) Policitici profesionale ce reies din Raportul Departamentul de comunicare al
U.N.B.R. privind propunerile de actiuni pentru perioada urmatoare; raportul va fi
introdus in proiectul de politici profesionale ce va fi supus Consiliului U.N.B.R., dupa ce va fi
comunicat pentru propuneri si sugestii.

Comisia Permanenta a decis urmatoarele:

- formarea unui grup de lucru privind finalizarea proiectului de hotarare privind
extinderea sistemul informatic sus mentionat, format din doamnele avocat Cristina
Gheorghe si Stanca Gidro, care sa coordoneze aceste aspecte si sa asigure respectarea
termenului de 15 august;

- propune formarea unui grup de lucru privind celelalte obiective de politici
profesionale din care sa faca parte doamna avocat Monica Livescu si domnii avocati



Ion Turculeanu si Traian Briciu care sa coordoneze aceste aspecte si sa asigure
prioritizarea lor corespunzatoare si respectarea termenului de 15 august;

De asemenea, Comisia Prmanenta a hotarat aplicarea intocmai a prevederilor
Regulamentului U.N.B.R. pentru functionarea Consiliului U.N.B.R. pe
departamente si grupuri de lucru, inclusiv prin Comisii cu mandat special pentru
ca obiectivele de politica profesionala sistemizate de Consiliul U.N.B.R. sa
constituie preocupare permanenta a Consiliului, inclusiv prin atragerea unor
avocati interesati care nu sunt membri ai Consiliului U.N.B.R..

2. Referitor la Stadiul initiativei parlamentare privind modificarea si
completarea legislatiei privind profesia de avocat, domnul av. dr. Gheorghe Florea,
presedintele U.N.B.R., a informat cu privire la faptul ca proiectul de modificare si
completare a Legii nr. 51/1995, cu amendamente depuse inclusiv de membrii ai profesiei, a
fost votat de plenul Senatului in data de 29 iunie 2015 si a fost trimis spre adoptare la
Camera Deputatilor, care are calitatea de camera decizionala.

3. Masuri organizatorice privind activitatea Comisiei Permanente. Proiect
de optimizare a activitatii Consiliului U.N.B.R. (comisii de lucru, implicarea
avocatilor interesati, recomandati de barouri in realizarea proiectelor Consiliului
U.N.B.R., actualizarea componentei comisiilor speciale constituite de Consiliul
U.N.B.R., etc.). Pregatirea sedintei Consiliului extraordinar intentionat a fi
convocat in perioada 4-6 septembrie

S-a propus ca in cadrul Consiliului U.N.B.R. s@ se organizeze un grup de lucru,
coordonat de un vicepresedinte, care sa aiba ca obiect raporturile Consiliului
U.N.B.R. cu CAA (Departamentul pentru coodonarea activitatii Casei de Asigurari
a Avocatilor), repartizarea teritoriald in cadru Comisiei Permanente sa vizeze si relatia cu
filialele si Departamentul pentru perfectionarea legislatiei profesiei si legatura cu
Parlamentul si alte organele si institutiile centrale cu atributii. Reprezentantii
CAA s-au declarat de acord cu propunerile in ceea ce priveste conlucrarea
institutionala dintre Consiliul U.N.B.R. si Consiliul CAA. De asemenea, s-a luat act
de propunerea ca grupul de lucru proiectat, inclusiv extinderea sistemului informatic de la
Filiala Bucuresti a CAA, sa aiba in vedere si relatiile cu serviciile de asistenta judiciara
de la barouri.

In urma dezbaterior au reiesit urmatoarele repartiziri de atributii si
responsabilitati ale membrilor Comisiei permanente, conform Deciziei nr.
2/03.07.2015 :

a). coordonarea activitatilor de conducere executiva curenta realizate de
Comisia Permanenta se asigura, astfel:

- domnul vicepresedinte av.Traian Briciu va coordona activitatea
Departamentului Protectia profesiei, informare si relatii publice;

- domnul vicepresedinte av. Petrut Ciobanu va coordona activitatea
Departamentul Secretariat, protocol si coordonarea serviciilor tehnico-
administrative si a Departamentului de Coordonare a Asistentei Judiciare;




- domnul vicepresedinte av. Ion Turculeanu va coordona activitatea

Departamentului Afaceri europene, cooperare internationala si programe;
doamna vicepresedinte av. Cristina-Reveica Gheorghe va coordona activitatea
Departamentului pentru coodonarea activitatii Casei de Asigurari a Avocatilor;
domnul vicepresedinte av. Ion Chelaru va coordona Departamentul pentru
perfectionarea legislatiei profesiei si legatura cu Parlamentul si alte organele si
institutii centrale cu atributii in domeniu.

b). membrii Comisiei Permanente asigura legatura cu barourile si filiale

CAA, astfel:

domnul consilier av. Ioan Ioanovici - pentru barourile din raza Curtilor de Apel
Iasi, Suceava si Bacdu;

doamna consilier av. Monica Livescu - pentru barourile din raza Curtilor de
Apel Pitesti;

domnul consilier av. Nicolae Zarnescu - pentru barourile din raza Curtii de Apel
Craiova;

domnul consilier av. Radu Stef - pentru barourile din raza Curtilor de Apel
Mures si Brasov;

doamna consilier av. Stanca Ioana Gidro - pentru barourile din raza Curtilor de
Apel Cluj si Alba;

domnul consilier av. Lazar Gruneantu - pentru barourile din raza Curtilor de
Apel Timisoara si Oradea;

domnul consilier av. Doru Ioan Tardcila - pentru barourile din raza Curtii de
Apel Constanta;

domnul consilier av. Ion Ilie-Iorddachescu - pentru barourile din raza Curtii de
Apel Ploiesti si Galati;

domnul consilier av. Ion Dragne - pentru barourile din raza Curtii de Apel
Bucuregsti.

c). vicepresedintii Comisiei Permanente coordoneaza legatura membrilor
Comisiei cu barourile si filiale CAA, astfel:

doamna vicepresedinte Cristina-Reveica Gheorghe - pentru barourile din raza
Curtilor de Apel Timigoara, Alba, Oradea, Cluj, Mures si Brasov;

domnul vicepresedinte Ioan Chelaru - pentru barourile din raza Curtilor de
Apel Iasi, Suceava, Bacau;

domnul vicepresedinte Ion Turculeanu - pentru barourile din raza Curtilor de
Apel Craiova si Pitesti;

domnul vicepresedinte Petrut Ciobanu - pentru barourile din raza Curtilor de
Apel Constanta, Ploiesti si Galat;i;

domnul vicepresedinte Traian Briciu - pentru barourile din raza Curtii de Apel
Bucuregsti.

B.Activitatea Comisiei Permanente a U.N.B.R. intre sedinte
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1. Comisia permanenta a Uniunii Nationale a Barourilor Romania a luat act de
intensificarea masurilor de combatere a fenomenului avocaturii ilegale si fisi
exprima ingrijorarea fata de mediatizarea excesiva a unor cazuri si informarea
incompleta a publicului. (Comunicat — 20.03.2015)

Uniunea Nationald a Barourilor din Romania a luat act de masurile prompte luate de
magistratii din Romania pentru combaterea avocaturii ilegale.

Aceste demersuri sunt rezultatul actiunilor comune ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Uniunii Nationale a Barourilor din Romania finalizate prin adoptarea de catre Consiliul
Superior al Magistraturii — Sectia pentru judecdtori — a Hotararii nr. 79 din 26 ianuarie
2015, care a permis adaptarea sistemelor informatice necesare verificarii in timp util, n
bazele de date, a persoanelor care se prezinta sub titlul profesional de avocat.

Integrarea Tabloului Avocatilor cu drept de exercitare a profesiei in conditiile legii, pe site-ul
Consiliului Superior al Magistraturii, al Ministerului Justitiei si al Ministerului Public face
posibild verificarea in timp util a calitatii de avocat, dobandita in conditiile legii, din ratiuni
de asigurare a corectitudinii actului de justitie prin respectarea legii si implicit a securitatii
juridice a cetateanului.

Instanta supremd a admis recursul in interesul legii declarat de procurorul general al
Parchetului de pe 1angd Inalta Curte de Casatie si Justitie si prin Decizia nr. XXVII din 16
aprilie 2007 a Sectiilor Unite ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie (publicatd in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 772 din 14/11/2007) a stabilit ca: , asistenta juridica acordata in
procesul penal unui inculpat sau invinuit de o persoana care nu a dobandit
calitatea de avocat in conditiile Legii nr. 51/1995, modificata si completata prin
Legea nr. 255/2004, echivaleaza cu lipsa de aparare a acestuia”.

Uniunea Nationald a Barourilor din Romania exprimd ingrijorarea fatd de mediatizarea, in
general excesiva, a masurilor luate de organele de urmarire penald, care, de asemenea,
poate avea repercusiuni grave asupra actului de justitie, in special atunci cand este vorba
de avocati.

In considerarea relatérilor presei referitoare la retinerea de citre Directia Nationald
Anticoruptie (DNA) a unui avocat cu drept de exercitare a profesiei, dobandit in conditiile
legii, Uniunea Nationald a Barourilor din Romania considerd ca nu este justificata
publicitatea acestui caz in absenta unei informari complete si corecte a publicului privind
conditiile legale ale exercitdrii profesiei de avocat in Romania. Numai o astfel de prezentare
a cazului, care de altfel, face in prezent obiectul cercetarilor judiciare nu submineaza
increderea in insasi institutia apararii prin avocat, profesionist al dreptului care trebuie sa
cunoasca si sa respecte el insusi legea care nu permite exercitarea profesiei de persoane
care nu au dobandit calitatea de avocat in mod legal.

2. S-a dat publicitatii APELUL CORPULUI AVOCATILOR prin care se solicita
amendarea proiectului Codului de procedura fiscala aprobat de Guvern in sedinta
din 25.03.2015, aflat in procedura parlamentara la Senat, in sensul eliminarii
dispozitiilor relative la obligatia avocatilor de a informa zilnic ANAF cu privire la
operatiunile in lei sau valuti, despre care au luat cunostinta cu ocazia




desfasurarii activitatii, a caror limita minima reprezinta echivalentul in lei a
5.000 Euro (publicat in 01.04.2015).

3. S-a dat publicitatii solicitarea adresata Consiliului U.N.B.R. de Comisia
Permanenta privitor la protejarea secretului profesional al avocatului prin
inlaturarea obligatiei de a raporta zilnic operatiunile de plata mai mari de 5.000
Euro, potrivit proiectul Codului de procedura fiscala, aprobat de Guvern in
sedinta din 25.03.2015, aflat in procedura parlamentara la Senat (Comunicat —
02.04.2015).

4. Urmare pozitiei adoptate de Barouri, Presedintele Uniunii Nationale a
Barourilor din Romania a transmis Presedintelui Comisiei juridice, de numiri,
disciplind, imunitati si validari a Senatului Romaniei, Presedintelui Comisiei
juridice, de disciplina si imunitati a Camerei Deputatilor, tuturor avocatilor
(senatori si deputati) APELUL CORPULUI AVOCATILOR prin care se solicita
amendarea proiectului Codului de procedura fiscala aprobat de Guvern in sedinta
din 25.03.2015, aflat in procedura parlamentara la Senat, in sensul eliminarii
dispozitiilor relative la obligatia avocatilor de a informa zilnic ANAF cu privire la
operatiunile in lei sau valuta, despre care au luat cunostintda cu ocazia
desfasurarii activitatii, a caror limita minima reprezinta echivalentul in lei a
5.000 Euro (Comunicat — 02.04.2015).

5. A fost preluat pe site-ul Uniunii Nationale a Barourilor din Romania — U.N.B.R,,
cu acordul www.juridice.ro a rubricii "Interprofesional” sub denumirea ,Relatii
interprofesionale” pentru realizarea Proiectului privind perfectionarea si
dezvoltarea institutionala a relatiilor dintre magistrati si avocati (Anunt —
02.04.2015);

6. Uniunea Nationala a Barourilor din Romania a participat miercuri, 01 aprilie
2015, la sediul Ministerului Justitiei, la intalnirea de lucru pentru definitivarea
Planului de actiune aferent Strategiei de dezvoltare a sistemului judiciar 2015 —
2020 (Comunicat — 02.04.2015)

in ziua de 1 aprilie 2015, U.N.B.R. a participat, la sediul Ministerului Justitiei, la intalnirea
de lucru pentru definitivarea Planului de actiune aferent Strategiei de dezvoltare a
sistemului judiciar 2015 — 2020, aprobata prin HG nr. 1155/201.

Va informam ca s-au adoptat urmatoarele masuri:

1. S-a propus si s-a acceptat ca presedintele U.N.B.R. sa participe la toate sedintele
Consiliului de Management Strategic (format din conducerea la varf a MJ, CSM, MP,
ICC));

2. S-a decis ca reprezentantii U.N.B.R. sa faca parte din comisiile/grupurile tehnice: (1)
CT managementul resurselor umane in sistemul judiciar, (2) CT de monitorizare
implementarii noilor coduri (3) CT practica judiciara unitara, (4) CT transparenta si acces,
(5) CT resurse materiale, (6) CT statistica judiciara si IT, inclusiv resurse, (7) CT
Monitorizare, evaluare, revizuire a Planului de actiuni, astfel cd U.N.B.R. va fi implicat in
toate masurile stabilite in Plan ce vizeaza aceste domenii;
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3. A fost acceptat ca U.N.B.R. s fie implicat in masurile care vizeaza pregadtirea sistemului
de probatiune pentru implementarea noilor reglementdri, iar, dacd se va constitui o
comisie tehnica in materie, sa faca parte din aceasta;

4. S-a cazut de comun acord ca U.N.B.R. sa fi autoritate responsabila alaturi de MJ in ce
priveste adaptarea si optimizarea aplicatiei ECRIS, pentru aplicatiile privind tabloul
avocatilor si asistenta judiciara, care vor fi incluse obligatoriu in acest sistem;

5. S-a agreat ca U.N.B.R. sa fie implicat in activitatile ce tin de aplicarea masurii privind
Consultarea sistemului judiciar in procesul de revizuire a Constitutiei atunci cand
modificdrile vizeaza functionarea sau eficienta sistemului judiciar, statutul judecatorilor si/
sau al procurorilor, principiile statului de drept;

6. S-a acceptat ca masura obligatorie de implementat codul de conduita pentru relatia
avocat-judecator, urmand sa se poarte discutii ca acesta sd fie obligatoriu si in cazul
procurorilor;

7. A fost agreata inserarea unei masuri obligatorii avand ca obiect Protocolul dintre MJ si
U.N.B.R. privind prestatiile din oficiu, UN.B.R. avand calitatea de institutie
responsabild;

8. S-a cdzut de acord cu privire la inserarea unei masuri privind asigurarera spatiilor
pentru avocati (inclusiv dotari) in conditiile art. 38 din Legea nr. 51/1995, masura
urmand sa aiba un buget clar (va fi avutad in vedere si la instantele deja existente si la cele
ce vor fi construite); pentru aceasta, trebuie ca U.N.B.R. sa comunice un set minim de
reguli privind marimea si dotarea acestor spatii in functie de instante;

Pentru aceasta, barourile trebuie sd comunice pand marti 07.04.2015, un astfel de necesar,
tinand cont de instantele existente pe raza lor si, eventual, de numarul avocatilor din cadrul
acestuia) pentru a fi transmis cat mai curand la MJ.

9. S-a cazut de acord asupra implementarii masurii privind realizarea sau modificarea /
completarea codurilor de conduita de la nivelul tuturor profesiilor juridice organizate in
mod autonom si a mediatorilor, inclusiv in ce priveste avocatii; etc, care are stabilita
finantare externa nerambursabila (POCA — Programul Operational Capacitate Administrativa
2014-2020)

10. S-a convenit includerea ROLII si a U.N.B.R., alaturi de M], CSM etc ca organisme
responsabile pentru implementarea masurii privind programul informatic imbunatatit
pentru accesarea jurisprudentei nationale relevante, cu motoare eficiente de
cdutare; masura are prevazuta finantare si de la bugetul de stat si necesita acordul ROLII
daca doresc sa devina autoritate responsabila;

11. S-a cdazut de acord cu privire la reformularea sau eliminarea masurii ,Dezvoltarea
sistemului de acordare de asistenta juridica gratuita, de catre membrii
profesiilor juridice, anterior apelarii la instanta”, initiativa care apatine
reprezentantilor societatii civile (dintre care au fost enumerate Expert Forum, Funky Citizen,
So Just);

12. S-a agreat implicarea U.N.B.R. in mdsura privind educatia juridica in structurile
invatamantului preuniversitar.

Din discutii a reiesit ca proiectul va fi pus in dezbatere publicd dupa data de 15.04.2015.

7. A fost dat publicitatii, spre informare, a PROTOCOLUL de colaborare pentru
traducerea documentului CEPE] intitulat “"Report on ,European judicial systems
— Edition 2014 (2012 data): efficiency and quality of justice” (Anunt -
03.04.2015).

8. S-a publicat Culegerea de decizii ale Curtii Constitutionale privind controlul de
constitutionalitate a Legii nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea
profesiei de avocat (Anunt — 08.04.2015).
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9. Anunt privind promovarea unui avocat roman in conducerea Comitetului PECO
din cadrul CCBE (Publicat — 17.04.2015)

Presedintia Consiliului Barourilor Europene (CCBE) a comunicat Uniunii Nationale a
Barourilor din Romania numirea Dlui Avocat Constantin Parascho, Secretar Genral al
U.N.B.R. in functia de vicepresedinte al Comitetului PECO, din cadrul Consiliului Barourilor
Europene (CCBE).

Scopul Comitetului PECO (Pays d’Europe Centrale et Orientale) este promovarea statului de
drept si a reformelor legislative din tarile Europei Centrale si de Est. Activitatea Comitetului
este structurata grupuri de lucru cu caracter permanent, pe diverse domenii ale dreptului,
care studiaza legislatia si evolutia profesiei de avocat in aceste tari si adopta documente si
ludri de pozitie ori de cate ori este cazul.

Numirea Dlui Avocat Parascho in aceastd functie reprezintd o recunoastere a implicarii
domniei sale, ca delegat al U.N.B.R., in activitdtile de sustinere a profesiei de avocat in
cadrul Consiliului Barourilor Europene.

10. S-a publicat Decizia nr. 21/C/21.04.2015 a presedintelui Curtii de Apel Alba
Iulia referitoare la asigurarea accesului avocatilor la documentele create de
instanta (Anunt — 24.04.2015).

11. S-a dat publicitatii Hotararea ,istorica” a Marii Camere de la CEDO
referitoare la libertatea de exprimare in presa a avocatului pentru apararea
clientului sau. Cazul Morice contra Frantei (varianta in limba romana; Anunt —
30.04.2015).

12. S-a publicat scrisorea domnului av. dr. Ioan Chelaru, Presedintele Uniunii
Juristilor din Romania, adresata domnului Presedinte U.N.B.R. av. dr. Gheorghe
Florea referitoare la colaborarea dintre reprezentantii profesiilor juridice (Anunt
— 08.05.2015).

13. S-a dat publicititii SCRISOAREA DESCHISA a Uniunii Nationale a Barourilor
din Romania (,,U.N.B.R."”) referitor la proiectele de acte normative in domeniul
fiscal, care incalca principul independentei profesiei de avocat adresata
Primului-Ministru al Romaniei, domnul Victor-Viorel Ponta, Ministrului Finantelor
Publice, domnul Eugen Orlando Teodorovici, domnului deputat Viorel Stefan,
presedinte al Comisiei pentru buget, finante si banci a Camerei Deputatilor,
domnului notar Liviu-Bogdan Ciuca, presedintele Comisiei juridice, de disciplina
si imunitati a Camerei Deputatilor (Comunicat — 08.05.2015)

Comisia Permanenta a U.N.B.R. a luat act de procuparile Corpului profesional al avocatilor
cu privire la perspectiva interpretdrii si aplicarii incorecte a unor dispozitii normative in
materie fiscald, potrivit cdrora, contrar legii in vigoare, s-ar putea reconsidera din punct de
vedere fiscal ,independenta activitatii profesionale a avocatului” in raport de criterii specifice
raporturilor dintre angajat si angajator.

Comisia Permanentd fisi exprimd convingerea ca avocatii vor fi solidari in apdrarea
independentei profesionale — valoare a profesiei, consacrata legal, indispensabila statului de
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drept, iar derapajele in aplicarea si interpretarea legii pot fi evitate de autoritdtile
competente.

Corpul de avocati isi exprima sprijinul pentru toate categoriile socio-profesionale vizate de
perspectiva aplicarii retroactive a dispozitiilor fiscale privind reconsiderarea ,activitatilor
independente” drept ,activitati dependente” prin modificarea Normelor metodologice de
aplicare a Codului fiscal adoptate urmare a demersurilor si actiunilor de protest initiate in
iulie 2010, cand problematica fiscalizarii profesiilor libere si a beneficiarilor veniturilor din
drepturile de autor a constituit obiect al dezbaterilor publice, iar avocatii au aparat toate
categoriile socio-profesionale confruntate cu o astfel de problema.

14. Mesajul domnului Presedinte U.N.B.R. av. dr. Gheorghe Florea rostit la
festivitatea organizata de Baroul Valcea, ocazionata de aniversarea a 150 de ani
de la prima organizare a profesiei de avocat in Romania (Comunicat —
09.05.2015).

15. S-a publicat recursul in _interesul legii, promovat de procurorul general la
data de 5.05.2015, in vederea interpretarii si aplicarii unitare a dispozitiilor
art.348 din Codul penal (corespondent al art.281 din Codul penal anterior), in
ipoteza exercitarii activitatilor specifice profesiei de avocat de catre persoane
care nu fac parte din formele de organizare profesionala recunoscute de Legea
nr.51/1995, republicata (Anunt — 10.05.2015).

16. Uniunea Nationala a Barourilor din Romania sustine demersurile initiate de
Uniunea Nationala a Judecatorilor din Romania si de Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii pentru verificarea si retragerea ofiterilor acoperiti din justitie
(Comunicat — 18.05.2015).

17. MEMORIUL prin care U.N.B.R. argumenteaza solicitarea expresa ca in
procedura de adoptare a Proiectului Codului Fiscal sa se prevada expres ca
activitatea pe care avocatii o desfasoara in modalitatile de exercitare a profesiei
reglementate de Legea nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei
de avocat si Statutul Profesiei de avocat nu poate fi tratata ca ,activitate
dependenta” in sensul art. 7 pct. 1 din Proiectul Codului Fiscal in forma adoptata
de Senat (Comunicat — 20.05.2015).

Memoriul a fost inaintat si tuturor avocatilor parlamentari, cu rugamintea de a examina
argumentele invocate pentru consacrarea independentei depline a avocatului, inclusiv in
ceea ce priveste tratamentul fiscal al activitatii sale profesionale, potrivit legislatiei specifice
profesiei de avocat si constantelor dreptului european in materie.

18. S-au dat publicitatii materialele care vor fi supuse dezbaterii si aprobarii
Congresului_avocatilor 2015 dupa ce vor fi avizate de Consiliul U.N.B.R. in
sedinta din 5 iunie 2015 (Anunt — 26.05.2015).
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19. S-a publicat APELUL Comisiei Permanente a U.N.B.R,, intrunita in sedinta din
22 — 23 mai 2015, adresat institutiilor statului abilitate prin lege pentru
verificarea si retragerea ofiterilor acoperiti din justitie (Anunt — 27.05.2015);

20. In zilele de 6 si 7 iunie 2015 Uniunea Nationald a Barourilor din Romania
(U.N.B.R.) a organizat Congresul Avocatilor (Anunt — 27.05.2015). in cadril
congresului s-au adoptat urmétoarele HOTARARI si REZOLUTIL.

21. S-a dat publicitatii decizia Guvernului de a renunta la reconsiderarea
activitatilor independente in activitati dependente (Anunt — 29.05.2015).

22. S-a publicat Raportul Centrului Bingham pentru statul de drept: “Accesul
International la Justitie: Bariere si solutii” Raportul a reprezentat tema celei de-a

doua conferinte a Baroului Federal German, care a avut loc la data de 27.03.2015,
eveniment la care U.N.B.R. a fost reprezentata de domnul Vicepresedinte, Av. dr. Dan
Oancea. (Anunt — 02.06.2015).

-----

Congresului Avocatilor din data de 6 iunie 2015. Acestia, la randul lor, au ales
Presedintele U.N.B.R., Vicepresedintii si membrii Comisiei permanente a
U.N.B.R,, dintre membrii Consiliului, avocati cu o vechime mai mare de 10 ani in
profesie, pentru un mandat de 4 ani (Anunt — 07.06.2015).

24. S-a publicat PROTOCOLUL din privind stabilirea onorariilor cuvenite
avocatilor pentru furnizarea serviciilor de asistenta judiciara in materie penal3,
pentru prestarea, in cadrul sistemului de ajutor public judiciar, a serviciilor de
asistenta judiciara si/sau reprezentare ori de asistenta extrajudiciara, precum si
pentru asigurarea serviciilor de asistenta judiciara privind accesul international
la justitie in materie civila si cooperarea judiciara internationala in materie
penala. Protocolul a fost semnat in data de 06 iunie 2015 in cadrul Congresului
Avocatilor, din partea Ministerului Justitiei de catre domnul Ministru Robert-Marius
Cazanciuc si din partea Uniunii Nationale a Barourilor din Romania de catre domnul
Presedinte avocat dr. Gheorghe Florea. (Anunt — 08.06.2015).

Ulterior, Ministerului Justitiei a emis adresa circulara nr. 49433/11.06.2015,
inregistratd la U.N.B.R. la nr. 46-DCAJ-2014 din 15.06.2015, transmisa tuturor ordonatorilor
secundari si tertiari de credite, privind luarea masurilor de punere in aplicare a Protocolului
nr. 48025/2015 privind stabilirea onorariilor cuvenite avocatilor pentru furnizarea serviciilor
de asistenta judiciara in materie penald, pentru prestarea, in cadrul sistemului de ajutor
public judiciar, a serviciilor de asistenta judiciara si/sau reprezentare ori de asistenta
extrajudiciara, precum si pentru asigurarea serviciilor de asistenta judiciara privind accesul
international la justitie in materie civild si cooperarea judiciara internationald in materie
penala incheiat intre Ministerul Justitiei si Uniunea Nationald a Barourilor din Romania la
data de 06 iunie 2015 La aceeasi data, Protocolul nr. 113928/2008 isi inceteaza
valabilitatea. (Anunt — 16.06.2015).
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25. S-a publicat Reactia Comisiei Permanente la scrisoarea deschisa a domnului
Senator Serban Nicolae privind Vulnerabilitatea raspunderii avocatului pentru
activitatea sa profesionala — preocupare constanta a profesiei de avocat
(Comunicat — 09.06.2015).

26. S-a organizat de catre Uniunea Nationala a Barorurilor din Romania, prin
Institutul National pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor si Oficiul
National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor a unui seminar de instruire
in data de 17 iunie 2015, care se va desfasura la sediul I.N.P.P.A in intervalul
orar 10:00-13:00 (Anunt — 12.06.2015).

27. Delegatia U.N.B.R. a participat, in data de 16.06.2015, la sedinta Comisiei
juridice, de numiri, disciplind, imunitati si validari a Senatului, cu privire la
Propunerea legislativa privind modificarea si completarea legii nr.51/1995 pentru
organizarea si exercitarea profesiei de avocat. Delegatia U.N.B.R. a fost compusa din: Av.
Gheorghe Florea, Presedintele U.N.B.R., Av. Traian Briciu, Vicepresedinte, Av. Petrut
Ciobanu, Vicepresedinte, Ion Dragne, Decanul Baroului Bucuresti. Dezbaterile vor continua
potrivit programului de lucru al Comisiei. (Anunt — 16.06.2015).

28. Baroul Bucuresti si Institutul National pentru Pregdtirea si Perfectionarea Avocatilor, in
parteneriat cu Uniunea Nationald a Barourilor din Romania, au organizat, cu ocazia Zilei
Avocatului, masa rotunda cu tema: Apararea apararii: Riscul raspunderii juridice a
avocatului pentru activitatea de consultanta si reprezentare Curtea de Apel
Bucuresti, Biblioteca Avocatilor, Sala de lectura "Av. Victor Anagnoste” 24 iunie
2015, 14:00. Participarea ss-a facut prin transmiterea unui e-mail la
adresa: secretariat@baroul-bucuresti.ro, in limita numé&rului de locuri disponibil. In calitate
de speakeri au participat reputati practicieni si cadre didactice universitare avocati. La
eveniment a fost invitatd si doamna av. Monica Livescu, care a prezentat volumul
"Avocatura in Romania. 150 de ani in linia intdi a luptei pentru drept”. (Anunt —
23.06.2015).

29. S-a preluat de pe site-ul INPPA materialul: Masuri tehnice pentru intrarea in
vigoare a Legii privind procedura insolventei persoanelor fizice (Anunt -
23.06.2015).

30. S-a organizat de catre Baroul Brasov si Centrul teritorial Brasov al
Institutului National pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor — INPPA in
20 iunie 2015, la Brasov, Conferinta intitulata “25 de ani de avocatura
independenta” (Anunt — 23.06.2015).

Manifestarea de la Brasov se inscrie in ciclul evenimentelor programate de barouri pentru
Aniversarea Zilei Avocatului 2015.

In cadrul conferintei au fost sustine teme de interes profesional de citre: domnul av. dr. Gheorghe
Florea, Presedintele U.N.B.R., domnul av. dr. Traian Briciu, Vicepresedinte al U.N.B.R., domnul av.
dr. Petrut Ciobanu, Vicepresedinte al U.N.B.R., doamna av. Anca Nicchi, decan al Baroului
Harghita, domnul av. Laczk6-David Géza, decanul Baroului Covasna, doamna judecator dr. Andreea
Anamaria Chis, magistrat la Curtea de Apel Cluj, lector universitar Facultatea de Drept din cadrul
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Universitatii Babes Bolyai Cluj Napoca, domnul judecator dr. Liviu-Gheorghe Zidaru, magistrat la
Curtea de Apel Bucuresti, asistent universitar la Facultatea de Drept-Universitatea Bucuresti,
Formator INM, domnul av. dr. Ioan Constantin Gliga, lector Facultatea de Drept- Universitatea
Transilvania Brasov, lector INPPA- Centrul Teritorial Brasov.

Cei peste 200 de avocati participan{i din barourile Brasov, Covasna, Harghita si Mures au dezbatut
temele: ,,Apdrarea apararii: vulnerabilitdti ale raspunderii avocatului pentru activitatea profesionala
de consultanta juridica si de reprezentare juridica”, ,,Dialogul interprofesional avocat — judecator.
Principiul disponibilitatii armonizat cu rolul judecdtorului in procesul civil”, ,,Acordul de
recunoastere a vinovatiei”, ,,Procedura de judecatd in cazul recunoasterii invinuirii”, ,,Grupul
infractional si spalarea de bani”.

Au fost analizate subiecte de interes actual pentru profesie , precum : secretul profesional, perchezitia
sediului profesional al avocatului, dreptul la confidentialitate garantat clientului, raspunderea
avocatului in procesul civil, raspunderea avocatului pentru exercitarea dreptului la libera exprimare,
principiul ,,iura novit curia”, incompatibilitatea judecatorului pentru antepronuntare, etc.

in cadrul conferintei, domnul av. dr. Gheorghe Florea, Presedintele U.N.B.R. a inménat Baroului
Brasov, prin doamna av. Cristina Gheorghe, decan al Baroului, o diploma de excelenta, ,,cu prilejul
aniversarii Zilei Avocatului 2015, pentru efortul depus de Barou in promovarea valorilor profesiei
de avocat, pentru realizarile obtinute in activitatea de organizare a exercitarii profesiei de avocat §i
pentru perfectionarea activitatii avocatilor inscrisi in barou”.

31. S-a dat publicitatii Raportul asupra proiectului de Lege privind Codul fiscal
de catre Comisia de buget finante a Camerei Deputatilor din 23.06.2015 (Anunt
— 24.06.2015)

Prin acesta s-au adus o serie de amendamente articolului 7, referitor la definirea termenilor
"activitate dependenta” si activitate “independenta”.

In definitia dat& de Proiectul noului cod fiscal, asa cum a fost amendat de Comisia de buget
finante, activitate independenta este “orice activitate desfasurata de cdtre o persoana fizica
in scopul obtinerii de venituri, care indeplineste cel putin 4 criterii din cele sapte.

1. persoana fizica dispune de libertatea de alegere a locului si a modului de desfasurare a
activitatii precum si a programului de lucru;

2. persoana fizica dispune de libertatea de a desfasura activitatea pentru mai multi clientji;

3. riscurile inerente activitatii sunt asumate de catre persoana fizica ce desfasoara
activitatea;

4. activitatea se realizeaza prin utilizarea patrimoniului persoanei fizice care o desfasoara;

5. activitatea se realizeaza de persoana fizica prin utilizarea capacitatii intelectuale si/sau a
prestatiei fizice a acesteia, in functie de specificul activitatii;

6. persoana fizicd face parte dintr-un corp/ordin profesional cu rol de reprezentare,
reglementare si supraveghere a profesiei desfasurate, potrivit actelor normative speciale
care reglementeaza organizarea si exercitarea profesiei respective;

7. persoana fizica dispune de libertatea de a desfasura activitatea direct, cu personal
angajat sau prin colaborare cu terte persoane in conditiile legii.

Fata de proiectul de lege privind Codul Fiscal votat de Senat, Comisia de Buget
Finante a Camerei Deputatilor introduce un criteriu nou pentru calificarea
activitatii independente: persoana fizica sa faca parte dintr-un corp/ordin
profesional cu rol de reprezentare, reglementare si supraveghere a profesiei. In
acest fel, posibilitatile de reconsiderare a activitatii independente in activitate
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dependenta sunt mai reduse in cazul avocatilor si al profesiilor reglementate, in
general.

De asemenea, s-au adus clarificari importante acestor criterii, astfel incat sa nu dea nastere
la interpretari abuzive. La fiecare criteriu se precizeaza cd este vorba de activitatea
"persoanei fizice” evitandu-se referintele la activitate in general, cum era in proiectul initial.
De exemplu, in proiectul initial, unui dintre criteria era: ” activitatea poate fi desfasurata
pentru unul sau mai multi clienti”. in urma amendamentelor aduse de comisia de buget
finante, criteriul a fost amendat dupa cum urmeaza: “persoana fizica dispune de libertatea
de a desfasura activitatea pentru mai multi clienti”.

Astfel se evita si confuziile intre activitatea avocatilor si activitatea societatilor din care fac

......

diminuate.

32. S-a publicat sinteza deciziilor CEDO privind perchezitille urmate de
confiscarile angrosiste de documente si calculatoare de la sediul firmelor de
avocati (Anunt — 24.06.2015)

Hotdrari pronuntate de CEDO in 2015:

e Hotararea CEDO din 2.04.2015, Cazul Vinci_contra Frantei — CEDO condamnad
confiscarea nediferentiata de documente care contin corespondenta confidentiala avocat
client, in cadrul unei inspectii derulate de Departamentul pt concurenta la sediul a doua
societati comerciale
e Hotararea CEDO din 12.02.2015, Cazul Yuditskaya contra Rusia — CEDO condamna
perchezitiile la sediul firmei de avocati si sechestrarea computerelor tuturor avocatilor din
societate. Incalcarea secretului profesional. Incdlcarea art. 8 din Conventie referitor la
respectarea vietii private si a secretului corespondentei.

CEDO condamna confiscarea nediferentiata de documente care contin corespondenta
confidentiala avocat client, in cadrul unei inspectii derulate de Departamentul pt concurenta
la sediul a doua societati comerciale.

33. Mesajul Presedintelui U.N.B.R. cu ocazia Zilei Avocatului 2015 (Publicat —

24.06.2015)

Uniunea Nationald a Barourilor din Romania multumeste tuturor barourilor care s-au
implicat in sarbatorirea Zilei Avocatului, precum si avocatilor care au participat la scara larga
la aceste evenimente. Prezenta lor in numar atat de mare dovedeste interesul pentru
dezbaterile legate de viitorul profesiei.

Loialitatea fatda de profesie si solidaritatea care s-au vazut din plin in aceste zile de
sarbatoare, este un semn ca viitorul avocatilor va fi mai bun si ca vom putea ldsa si
generatiilor de avocati tineri o profesie puternica si consolidata. Presedintelele U.N.B.R..

34. S-a dat publicitatii DIRECTIVA (UE) 2015/849 A PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 20 mai 2015 privind prevenirea utilizarii
sistemului_financiar_in_scopul spalarii_banilor _sau finantarii terorismului, de
modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012 al Parlamentului European si al
Consiliului si de abrogare a Directivei 2005/60/CE a Parlamentului European si a
Consiliului_si_a Directivei 2006/70/CE a Comisiei, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 141/73 din 5.06.2015 (Anunt —25.06.2015)
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Noua Directivd cuprinde referinte vaste privind madsurile de precautie privind clientela si
obligatiile profesiilor reglementate de a raporta tranzactiile suspecte ale clientilor. In acelasi
timp, sunt instituite exceptii privind raportarea tranzactiilor suspecte in cazul avocatilor si al
altor profesii liberale. De asemena, se mentioneaza ca ,Statele membre ar trebui sa
furnizeze mijloacele si modalitatea de pastrare a secretului profesional si a confidentialitatii
si de respectare a vietii private”, in cazul avocatilor.

35. S-au dat publicitatii materialul ,Precizari referitoare la Proiectul de lege
privind modificarea si completarea legii nr.51/1995 pentru organizarea si
exercitarea profesiei de avocat” (Comunicat — 30.06.2015)

La data de 29.06.2015, Senatul a adoptat Proiectul de lege privind modificarea si

completarea Legii nr.51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de
avocat.

Fata de informatiile aparute in unele publicatii, potrivit carora adoptarea proiectului de lege
ar duce la nulitatea unor probe si ar fi fost promovat pentru a favoriza anumiti avocati
cercetati penal, facem urmatoarele precizari:

Dispozitiile din proiectul de lege se refera la protejarea comunicarilor dintre client si avocat,
atata vreme cat avocatul nu este suspectat de comiterea unor infractiuni. Principiile
secretului profesional si al confidentialitatii comunicarilor avocat client sunt garantii ale
drepturilor fundamentale la aparare si la un proces echitabil. Proiectul de lege tinde sa
apere aceste garantii si sa apere atat avocatul, cat si justitiabilul, de presiunile nejustificate
legal, in vederea obtinerii de probe.

Astfel, In proiectul adoptat de Senat, se precizeaza foarte clar ca perchezitiile la sediul
avocatului si confiscarea de documente, indiferent de suportul pe care se afld, sunt
admisibile numai in madsura in care avocatul insusi este suspectat, potrivit unor indicii
temeinice, c& a comis fapte penale (art. 35, alin. 1!, din Proiectul de lege privind
modificarea si completarea legii nr.51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de
avocat).

36. S-au publicat Concluziile intalnirii delegatiei U.N.B.R. cu reprezentantii
Biroului Permanent al Senatului Romaniei, privind perfectionarea legislatiei in
domeniul justitiei, la data de 1 iulie 2015 (Comunicat — 02.07.2015)

La reuniune au participat din partea U.N.B.R. domnul av. dr. Gheorghe Florea, presedintele
Uniunii Nationale a Barourilor din Romania, Tmpreuna cu vicepresedintii U.N.B.R.: av.
Cristina Gheorghe, av. Ion Turculeanu, av. Petrut Ciobanu, av. Ion Chelaru. Scopul acestei
intalniri a fost o mai buna cunoastere de catre legislativ a realitatilor din interiorul justitiei si
identificarea unor solutii de imbunatatire a legislatiei in domeniu.

37. S-a dat publicitatii materialul ,CCBE a castigat in actiunea indreptata
impotriva statului olandez privind supravegherea avocatilor de catre serviciile de
informatii” (Anunt — 06.07.2015)

Consiliul Barourilor Europene (CCBE) a comunicat ca, la data de 1 tulie 2015, instanta olandeza a
pronuntat o hotdrare prin care obligd guvernul olandez sd inceteze toate interceptarile comunicatiilor
intre clienti s1 avocati in cadrul regimului actual. Instanta a prevazut un termen de 6 luni in care statul
olandez sd ajusteze politica agentiilor de securitate in ceea ce priveste supravegherea avocatilor astfel
incat s existe garantiile unui veritabil control prealabil, exercitat de catre un organism independent,
pentru a preveni sau a intrerupe supravegherea comunicdrilor intre avocati si clienti.
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38. S-a publicat Proiectul de lege pentru garantarea concreta a respectarii
secretului profesional al avocatului, inregistrat la data de din 3 iunie 2015, la
Presedintia Adunarii Nationale a Frantei. Interdictia interceptarii “prin ricoseu”
(Anunt — 08.07.2015).

Partea II: INFORMARE CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA CONSILIULUI
UNIUNII NATIONALE A BAROURILOR DIN ROMANIA

A. Sedinta Consiliului U.N.B.R. din data de 05.06.2015"

Ordinea de zi:

1. Aprobarea procesului verbal al sedintei Consiliului U.N.B.R. din 7 martie 2015;

2. Analiza si aprobarea proiectului Raportului anual al Consiliului Uniunii Nationale a
Barourilor din Romania;

3. Analiza si aprobarea proiectului Raportului anual al Consiliului de Conducere al Casei
de Asigurari a Avocatilor;

4. Prezentarea si analiza executiei bugetare si a proiectului de buget al Uniunii Nationale
a Barourilor din Romania;

5. Prezentarea si analiza executiei bugetare si a proiectului de buget al Casei de Asigurari
a Avocatilor;

6. Prezentarea raportului anual al Comisiei de cenzori a Uniunii Nationale a Barourilor din
Romania;

7. Prezentarea raportului anual al Comisiei de cenzori Casei de Asigurari a Avocatilor;

8. Prezentarea raportului anual al Comisiei Centrale de Discipling;

9. Masuri organizatorice privind examenul de primire in profesie — 2015;

10. Avizarea cererilor barourilor privind problematica propusa a fi inclusa pe agenda de
lucru a Congresului avocatilor;

11. Avizarea si aprobarea proiectelor de hotarari, rezolutii si motiuni propuse spre
aprobare Congresului avocatilor — art. 25 pct. 11 lit. u) din Hotdrarea nr. 5/2011 a
Consiliului U.N.B.R.;

12. Propuneri privind acordarea titlului de ,membru de onoare” al U.N.B.R. (art. 25, lit. w
din Hotararea nr. 5/2011 a Consiliului U.N.B.R.;

13. Lucrdri curente;

14. Diverse.

S-au adoptat urmétoarele HOTARARI, DECIZII, REZOLUTII:

1. HOTARARI privind organizarea examenului de primire in profesie — sesiunea
septembrie 2015,

" Procesul verbal urmeaza s3 fie validat, dupd dezbateri, la viitoarea sedintd a Consiliului U.N.B.R..
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- HOTARAREA Nr. 1115/05.06.2015 privind completarea Regulamentului — cadru privind
organizarea examenului de primire in profesia de avocat si admitere in cadrul Institutului
National pentru Pregdtirea si Perfectionarea Avocatilor (in vederea dobandirii titlului
profesional de avocat stagiar) si de primire in profesia de avocat a persoanelor care au
absolvit examenul de definitivat in alte profesii juridice;

- HOTARAREA Nr. 1116/05.06.2015 privind organizarea examenului de primire in profesie —
sesiunea septembrie 2015;

- HOTARAREA NR. 1117 / 05.06.2015 pentru republicarea in formd consolidatd a
Regulamentului — cadru privind organizarea examenului de primire in profesia de avocat si
admitere in cadrul Institutului National pentru Pregadtirea si Perfectionarea Avocatilor (in
vederea dobandirii titlului profesional de avocat stagiar) si de primire in profesia de avocat a
persoanelor care au absolvit examenul de definitivat in alte profesii juridice. (Publicat —
17.06.2015).

2. HOTARAREA nr. 1119/5 iunie 2015

In conformitate cu dispozitiile art. 66 lit. r) din Legea 51/1995 privind organizarea si
exercitarea profesiei de avocat, precum si ale art. 14 alin.(7) si art. 178 din Statutul Casei
de Asigurari a Avocatilor (in continuare C.A.A.),

Tindnd cont de situatia financiara a sistemului C.A.A., astfel cum a fost prezentatd in
sedinta Consiliului U.N.B.R.

Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Roménia (in continuare U.N.B.R.), intrunit
in sedinta din 5 iunie 2015, adopta prezenta:

HOTARARE: )

Art. 1 — (1) Incepand cu data de 01 ianuarie 2015, cota de contributie lunara a
filialelor pentru cheltuielile necesare functiondrii C.A.A, prevazuta la art. 14 alin.(7) din
Statutul CAA, va fi de 1% din valoarea totald a contributiilor la sistem, efectiv incasate.

(2) Prevederile art. 14 alin. (8) si art. 178 alin. (2) din Statutul C.A.A. se aplica in
mod corespunzator.

Art. 2 — Prezenta hotarare se comunica C.A.A. care va lua masuri pentru publicarea
sa pe website-ul www.caav.ro si pentru comunicarea acesteia la barouri si la filialele C.A.A.,
pentru a fi adusa la cunostinta avocatilor cu drept de exercitare a profesiei si membrilor
adundrilor generale ale filialelor C.A.A. care nu au calitatea de avocat in exercitiul profesiei.

Art. 3 — Consiliul de Administratie al C.A.A. si filialele C.A.A. vor lua masuri pentru
aducerea la indeplinire a prezentei decizii.

CONSILIUL U.N.B.R.

3. HOTARAREA nr. 1120/ 5 junie 2015

Avénd in vedere dezbaterile din sedinta Consiliului Uniunii Nationale a Barourilor din
Roménia referitoare la consacrarea in Statutul profesiei de avocat a cutumei care a luat
nastere si care consta in invitarea presedintelui de onoare al U.N.B.R. de a participa la
sedintele organelor centrale de conducere ale profesiei ,in temeiul prevederilor art. 2 din
Hotardrea Congresului Avocatilor nr. 6/28 - 29 martie 2014 privind mandatarea Consiliului
Uniunii Nationale a Barourilor din Roménia de a indeplini atributia prevazuta la art. 64 alin.
(1) lit. d) din Legea nr. 51/1995,

Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Romania intrunit in sedinta din 5 iunie
2015, adopta prezenta:
HOTARARE:
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Art. 1 — Statutul profesiei de avocat, adoptat prin Hotararea Consiliului Uniunii Nationale a
Barourilor din Romania nr. 64/2011, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
898 din 19 decembrie 2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, se completeaza dupa
cum urmeaza:
a) Dupd art. 86, se introduce un nou articol, art. 86!, care va avea urmatorul cuprins:
" Art. 86" — Presedintele de onoare al U.N.B.R., care nu este membru al organelor de
conducere ale profesiei constituite la nivelul U.N.B.R., poate participa, fara drept de vot,
la lucrarile acestor organe."
Art. 2 — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si pe pagina
web www.U.N.B.R..ro
Art. 3 — Statutul profesiei de avocat, adoptat prin Hotararea Consiliului Uniunii Nationale a
Barourilor din Romania nr. 64/2011, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
898 din 19 decembrie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
modificarile si completdrile aduse prin prezenta hotarare, se va republica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, dandu-se textelor o nouda numerotare.
CONSILIUL U.N.B.R.

4. Hotararea nr. 1121/5 iunie 2015

Tindnd cont de propunerea aprobata cu unanimitate de voturi de catre Consilul
Uniunii Nationale a Barourilor din Romdnia, intrunit in sedinta din 5 iunie 2015

Ca semn de inalta apreciere pentru intreaga activitate dedicata servirii neconditionate
a intereselor profesiei si ale corpului profesional al avocatilor,

Pentru sublinierea contributiei reale, aduse in calitate de Vicepresedinte al Uniunii
Nationale a Barourilor din Romdnia, la bunul mers al activitatii organelor profesiei de
avocat,

In temeiul prevederilor art. 66 lit. s) din legea nr. 51 pentru organizarea si
exercitarea profesiei de avocat,

CONSILIUL U.N.B.R.

HOTARASTE:

Art. 1. Se confera domnului avocat Dorin Suciu titlul de Vicepresedinte de Onoare al Uniunii
Nationale a Barourilor din Romania.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunica barourilor si se afiseaza pe site-ul www.U.N.B.R..ro
CONSILIUL U.N.B.R.

5. Hotararea nr 1122/ 5 junie 2015

Tindnd cont de propunerea aprobata cu unanimitate de voturi de Consilul Uniunii
Nationale a Barourilor din Romdnia, intrunit in sedinta din 5 iunie 2015

Pentru sublinierea contributiei pe care avocati membri ai Senatului si ai Camerei
Deputatilor, au adus-o la promovarea unor initiative legislative menite sa creeze un cadru
normativ care asigura o reala protectie a valorilor fundamentale ale profesiei de avocat,

Tindnd cont de sprijinul continuu acordat profesiei prin promovarea unor proiecte de
legi initiate de organele profesiei de avocat cat si a unor amendamente la proiecte de legi
aflate in dezbatere parlamentard, prin care a fost evitata adoptarea unor reglementari care
puteau aduce atingere intereselor majore ale profesiei si ale corpului profesional al
avocatilor,

Ca semn de apreciere pentru conlucrarea in activitatea de initiere, pregatire si
elaborare a legislatiei care consolideaza rolul avocatului in statul de drept si pentru apararea
drepturilor i intereselor fundamentale ale cetdtenilor.

In temeiul prevederilor art. 66 lit. t) din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea Si
exercitarea profesiei de avocat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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CONSILIUL U.N.B.R.
HOTARASTE:
Art. 1. Se conferd titlul de membru de onoare al Uniunii Nationale a Barourilor din Romania
urmatorilor avocati, membri ai celor doua camere ale Parlamentului Romaniei :
1. avocat Steluta-Gustica CATANICIU
2. avocat Ioan CUPSA
3.avocat Paul DUMBRAVANU
4. avocat Alina-Stefania GORGHIU
5. avocat Raluca SURDU
6. avocat Adriana Diana TUSA
7. avocat Luminita Pachel ADAM
8. avocat Daniel Ionut BARBULESCU
9. avocat dr. Ana BIRCHALL
10. avocat Ovidiu Ioan DUMITRU
11. avocat Daniel Catdlin FENECHIU
12. avocat Daniel FLOREA
13. avocat Aurelian IONESCU
14. avocat Karoly KEREKES
15. avocat Marius MANOLACHE
16. avocat Andras-Levente MATE
17. avocat Valeria Diana SCHELEAN
18. avocat Marinicd DINCA
19. avocat Alin Paunel TISE
20. avocat Vasilica Steliana MIRON
21. avocat Florina Ruxandra JIPA
Art. 2. Prezenta hotdrare se comunica barourilor si se afiseaza pe site-ul www.U.N.B.R..ro
CONSILIUL U.N.B.R.

6. Hotararea nr. 1123/5 iunie 2015

Tindnd cont de propunerea aprobatad cu unanimitate de voturi de Consilul Uniunii Nationale
a Barourilor din Romania, intrunit in sedinta din 5 iunie 2015,

Pentru sublinierea contributiei pe care avocatii care au avut calitatea de decan in perioada
29 iunie 2007 - 05 iunie 2015, au adus-o la consilidarea si dezvoltarea profesiei de avocat,
precum si la cresterea prestigiului acestei profesii prin promovarea valorilor fundamentale
specifice,

Ca semn de apreciere pentru conlucrarea in activitatea organelor centrale de conducere ale
profesiei,

In temeiul prevederilor art. 66 Iit. t) din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea
profesiei de avocat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL UNBR, intrunit in sedinta din 5 iunie 2015,

HOTARASTE:

Art. 1. Se confera titlul de Membru de onoare al Uniunii Nationale a Barourilor din
Romania avocatilor care au detinut, pentru cel putin un mandat, calitatea de decan, in
perioada 29 iunie 2007 - 05 iunie 2015, mentionati in Anexa la prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotdarare se comunicd barourilor si se afiseaza pe site-ul
wWww.unbr.ro
CONSILIUL U.N.B.R.
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Anexa la Hotararea nr. 1123/5 iunie 2015

:‘r: Numele si prenumele: Baroul:
1. | Av. Baier Nicolae-Eugen Baroul Sibiu

2. | Av. Bdlanescu Alexandru Baroul Mehedinti
3. | Av. Bilan Ioan Baroul Bistrita-Nasaud
4. | Av. Bldjan Ioan Baroul Maramures
5. | Av. Blanita Petru Baroul Vaslui

6. | Av. Bratu Sergiu-George Baroul Giurgiu

7. | Av. Bubatu Mihaita Baroul Olt

8. | Av. Burca Ticu Baroul Vrancea

9. | Av. Candet Nucu Gigi Baroul Bacdu

10. | Av. Chelaru Ioan Baroul Neamt

11. | Av. Cobzas Viorica Baroul Salaj

12. | Av. Constanda Mircea Baroul Braila

13. | Av. Domocos Cristian Baroul Bihor

14. | Av. Donose Viorica Baroul Ialomita
15. | Av. Draghici Pompil Baroul Mehedinti
16. | Av. Froicu Irina Baroul Botosani
17. | Av. Gheorghe Cristina Baroul Brasov

18. | Av. Gidro Stanca Ioana Baroul Cluj

19. | Av. Grigore Gabriel-Cornel Baroul Constanta
20. | Av. Grigore Gheorghe Baroul Buzau

21. | Av. Gruneantu Lazar Baroul Timig

22. | Av. Ielciu Otilia Baroul Salaj

23. | Av. llie-Iordachescu Ion Baroul Bucuresti
24. | Av. Ioan-Sorin Cristian Baroul Hunedoara
25. | Av. Livescu Monica-Elena Baroul Valcea

26. | Av. Lungu Alexandru Baroul Bacdu

27. | Av. Lupsa Mircea Ioan Baroul Satu-Mare
28. | Av. Pascaru Ioan Baroul Vaslui

29. | Av. Porfir Nechita Baroul Tulcea

30. | Av. Postelnicescu Alin Gabriel Baroul Arges

31. | Av. Purice Nicoleta-Marilena Baroul Tulcea

32. | Av. Radulescu Manuela Baroul Giurgiu

33. | Av. Striblea Sebastian-Marius Baroul Iasi

34. | Av. Sukos Jozsef Baroul Harghita
35. | Av. Tanasescu Mariana Baroul Teleorman
36. | Av. Taracila Aurica Baroul Calarasi
37. | Av. Turculeanu Ion Baroul Dolj

38. | Av. Volosevici Gitania Baroul Prahova
39. | Av. Vulcan Virgil Baroul Sibiu




B. Activitatea Consiliului U.N.B.R. intre sedinte

1. S-a anuntat organizarea de catre Uniunea Nationala a Barourilor din Romania
a examenului de primire in profesia de avocat (pentru dobandirea titlului
profesional de avocat stagiar) si de primire in profesia de avocat a persoanelor
care au absolvit examenul de definitivat in alte profesii juridice, sesiunea
septembrie 2015. (Anunt — 08.07.2015)

Data desfasurarii examenului este 14 septembrie 2015, pentru toti candidatii, data care a
fost anuntata prin publicarea Hotdréarii nr. 1033 a Consiliului U.N.B.R. din data de 13
decembrie 2014.

Examenul consta in verificarea cunostintelor juridice cu caracter preponderent teoretic,
pentru dobandirea titlului profesional de avocat stagiar si cu caracter preponderent practic —
aplicativ pentru dobandirea titlului profesional de avocat definitiv.

Examenul se va desfasura prin sustinerea unei probe tip grila, care cuprinde:

- 100 de intrebari cu caracter preponderent teoretic, cate 20 de intrebari din fiecare materie
de examen, pentru candidatii pentru dobandirea titlului profesional de avocat stagiar;
- 100 de intrebari cu caracter preponderent practic — aplicativ cate 20 de intrebari din
fiecare materie de examen, pentru dobandirea titlului profesional de avocat definitiv.

Vor fi declarati admisi candidatii care vor obtine cel putin 10 puncte la fiecare disciplind in
parte si un punctaj total de cel putin 70 de puncte.

Materiile de examen sunt:

- organizarea si exercitarea profesiei de avocat;

- drept civil;

- drept procesual civil;

- drept penal;

- drept procesual penal.

%k k %k %k k
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O

UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA

BULETIN INFORMATIV
al Consiliului Uniunii si al Comisiei Permanente a U.N.B.R.

Serie Noua Anul II Numarul 6 25 septembrie 2015

Partea I: INFORMARE CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA COMISIEI
PERMANENTE A UNIUNII NATIONALE A BAROURILOR DIN
ROMANIA

A. Activitatea Comisiei permanente in sedinte de lucru
Sedinta Comisiei Permanente a U.N.B.R. din data de 03-04 septembrie
2015

La sedinta au fost invitati si au dat curs invitatiei urmatorii:
- domnul avocat Calin Zamfirescu, presedinte de onoare al UNBR;
- domnul avocat Florin Petrosel presedintele Casei de Asigurari a Avocatilor;
- domnul avocat Aurel Despa, vicepresedinte al Casei de Asigurdri a Avocatilor.
In ziua de vineri 04 septembrie 2015, orele 16,00-19,00 incepand cu orele 16,00 la
sedinta sunt invitati Decanii Barourilor de la sediul centrelor teritoriale ale INPPA si Directorii
centrelor INPPA.

Ordinea de zi:

1. Aprobarea procesului verbal al sedintei Comisiei Permanente a U.N.B.R. din 03 iulie
2015;

2. Masuri organizatorice privind examenul de primire in profesia de avocat-septembrie
2015;

3. Prezentarea rezultatelor proiectului privind Avizul nr. (2013) 16 privind relatiile dintre
judecatori si avocati in vederea asigurarii calitdtii si eficientei justitiei al Consiliului
Consultativ al Judecatorilor Europeni (CCJE-GT). Evaluarea efectelor proiectului.
Perspectiva initierii si realizarii unui Proiect de conlucrare intre judecdtori, procurori si
avocati (analiza propunerilor inaintate de judecdtor dr. Aida Popa, reprezentantul
Romaniei la Consiliul Consultativ al Judecatorilor Europeni);
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4. Prezentarea stadiului proiectului de modificarea a Legii nr. 51/1995 pentru organizarea
si exercitarea profesiei de avocat;

. Masuri necesare pentru aplicarea Legii nr. 151/2015 privind insolventa persoanei fizice;

. Discutarea efectelor si masurilor ce ar trebui implementate ca urmare a dispozitiilor din
Legea nr.187/2015 de aprobarea a OUG nr.6/2015, relativ la criteriile de calificarea
activitatii de avocat, din punct de vedere fiscal, ca activitate independenta;

7. Prezentarea executiei bugetare pentru semestrul 1/2015 si aprobarea Bugetului INPPA

pentru anul 2015;

8. Programa de pregatire profesionala continua pentru perioada 2015-2019 (Proiect);

9. Proiectul privind pregatirea profesionald continua prin conlucrarea dintre barouri si
centrele INPPA in sistem intranet;

10. Obiective de politica profesionala imediata rezultate din hotdrarile Congresului
avocatilor 2015, in calitate de organ suprem de conducere a profesiei. Politici
profesionale pe termen scurt si mediu;

11. Propunerile CAA privind extinderea informatizarii sistemului CAA. Informare privind
efectele previzibile ale modificarii proportiilor dintre sumele alocate fondurilor CAA (85%
- 15%), potrivit propunerilor inaintate Consiliului UNBR. Propuneri de modificare a
reglementadrilor infraparlamentare privind sistemul CAA (referent domnul Vicepresedinte
al CAA, av. Despa Aurel);

12. Masuri organizatorice pentru sdrbatorirea Zilei Avocatului European 2015;

13. Proiectul privind constituirea Grupului de lucru al Consiliului UNBR privind ,Evolutia
profesiei de avocat in perspectivd”, constituit din cei mai tineri membri ai Consiliilor
Barourilor din Romania;

14. Analiza organigramei UNBR si a INPPA Central, in raport de bugetul acestora;

15. Lucrari curente;

16. Diverse.

N

I. Referitor la punctul de pe ordinea de zi ,Masuri organizatorice privind
examenul de primire in profesia de avocat-septembrie 2015"”, a fost prezentata pe
scurt problematica asupra careia trebuie sa se aplece Comisia Permanentd: numirea
Comisiei nationale de examen (presedintele, vicepresedintele, ceilalti membri), inclusiv a
subcomisiilor de subiecte, de solutionare a contestatiilor la barem, de corectare a lucrarilor
si a contestatiilor la notare; solutionarea contestatiilor impotriva deciziilor barourilor de
respingere a inscrierii la examen; solutionarea solicitarilor de completare a dosarelor.

In urma dezbaterilor si a votului, Comisia Permanentd a decis in unanimitate
urmatoarele:

1. constituirea unei subcomisii care sa analizeze si sa propuna cdi de solutionare a
contestatiilor privind respingerea cererii de inscriere la examen si a cererilor de completare
a dosarelor, din care sa faca parte doamna si domnii avocati Cristina Gheorghe, Traian
Briciu si Nicolae Zarnescu

2. numirea ca presedinte al Comisiei nationale de examen a domnului avocat Traian
Briciu si ca vicepresedinte a domnului avocat Ion Turculeanu, cu pastrarea remuneratiei
instituite pentru aceasta calitate;

3. aprobarea masurii ca cel putin un membru al Comisiei Permanente va fi prezent

la un centru de examen, cu respectarea principiului ca acesta sa nu fie inscris intr-un
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barou din raza teritoriald a centrului de examen, (urmand ca masura sa fie reglementatd in
viitorul Regulament de examen), dupa cum urmeaza: Centrul Teritorial BRASOV - doamna
avocat Monica Livescu; INPPA BUCURESTI - domnii avocati Ioan Chelaru si Nicolae
Zarnescu; Centrul Teritorial CLUJ - domnul avocat Ion Dragne; Centrul Teritorial CRAIOVA -
domnul avocat Lazar Gruneantu; Centrul Teritorial GALATI - domnul avocat Doru Ioan
Taracila; Centrul Teritorial IASI - domnul avocat Ioan Ioanovici; Centrul Teritorial
TIMISOARA - domnul avocat Radu Stef; cheltuielile de deplasare ale acestora vor fi
acoperite din bugetul de examen;

4. instituirea principiului ca decanii de la sediul unde este organizat examenul,
care sunt propusi in comisiile de organizare sa fie numiti in comisia de organizare iar cei
care nu sunt propusi sa fie rugati sa sprijine prin toate mijloacele legale comisia instituita la
centrul de examen (urmand ca mdsura sa fie reglementata in viitorul Regulament de
examen);

5. numirea membrilor comisiei de organizare pe baza propunerilor barourilor si
instituirea principiului conform cu care o persoana numita in comisia de organizare nu
mai poate face parte dintr-o alta subcomisie (subiecte, corectare etc)

6. acordarea unui mandat Presedintelui Comisiei nationale de examen pentru numirea
membrilor celorlalte comisii, pe baza propunerilor barourilor inaintate la INPPA, dupa
verificarea conditiilor de vechime in profesiei si a ponderii;

7. referitor la lista finala a candidatilor admisi a sustine examenul, in urma
dezbaterilor si a propunerii subcomisiei special desemnate:

- admiterea inscrierii la examen a candidatilor care au depus cereri de inscriere la examen
conform prevederilor Regulamentului-Cadru de examen, precum si a candidatilor care au
depus dosare de inscriere in termen si care au formulat la Comisia Permanentd cereri de
completare a dosarelor, sub conditia depunerii actelor lipsa pana la data limita prevazuta in
regulament;.

- respingerea inscrierea candidatilor care au formulat contestatii/cereri de completare peste
termen a dosarului de inscriere;

- afisarea listei finale cu candidatii admisi sa sustina examenul;

8. aprobarea masurii restituirii taxei de examen achitate de candidatii care s-au
retras sau au fost respinsi la inscriere si supunerea ei citre Consiliul UNBR, dupa cum
urmeaza:

- restituirea integrala a sumei achitata de persoanele care nu au depus la barou dosarul de
inscriere la examen;

- restituirea partiala (600 de lei) a sumei achitata de persoanele care solicita barourilor
retragerea dosarului si restituirea taxei, pana la data de 09 septembrie 2015, cand urmeaza
a fi afisate listele finale ale candidatilor la examen.

- restituirea partiala (600 de lei) a sumei achitata de persoanele care solicita barourilor
retragerea dosarului si restituirea taxei, ca urmare a respingerii cererilor de inscriere la
examen, la momentul afisarii listelor finale ale candidatilor la examen;

- diferenta de 400 de lei va fi virata barourilor care au efectuat operatiunile de primire a
cererilor de inscriere.

- restituirea partiala (500 de lei) a sumei achitata de persoanele care solicita barourilor
retragerea dosarului si restituirea taxei dupda data afisarii listei finale a candidatilor la

examen; diferenta de 400 de lei va fi virata barourilor care au efectuat operatiunile de
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primire a cererilor de inscriere iar diferenta de 100 de lei va fi retinutd de INPPA pentru
operatiunile partiale administrative privind asigurarea spatiilor de examen.

In urma sedintei comune cu directorii centrelor de examen si cu decanii
barourilor de la sediul acestora, Comisia Permanenta ia act de urmatoarele:
- toate centrele au rezolvat problema spatiilor de examen si au luat masuri pentru
asigurarea desfasurarii in bune conditii a acestuia, inclusiv in ce priveste supravegherea si
bruiajul comunicatiilor;
- virarea a 50% din sumele ce revin centrelor se va efectua luni, 07.09.2015;
- directorii de centre vor avea in vedere luarea de masuri pentru asigurarea unor
supraveghetori suplimentari; iesirile din sala de examen se vor face individual, doar din
motive fiziologice si cu insotirea unui supraveghetor;
- acordul tuturor decanilor de la centrele de examen care nu fac parte din comisiile de
examen de a sprijini pe directorii centrelor;
- se va avea in vedere depunerea de cdtre membrii subcomisiilor a declaratiilor de
incompatibilitate si a acordului de participare.

II. In cadrul sedintei s-a prezentat stadiul in care se afla :

1. Proiectul de modificare a Legii nr. 51/1995
- a fost votat de Senat, proiectul fiind trimis in prezent la Camera Deputatilor, unde
urmeaza a fi supus dezbaterii in Comisia Juridica;
- au fost introduse prevederi pentru protectia avocatului ,pentru a se asigura un echilibru
intre acuzare si aparare, pentru a se asigura un echilibru in justitie;
- Guvernul a formulat anumite obiectii si propuneri cu privire la acest proiect, in special cu
privire la protectia avocatilor prin mijloacele dreptului penal; urmeaza ca ca UNBR sa
raspunda punct cu punct, la obiectiile ridicate,
- trebuie avut n vedere ca trebuie respectat principiul bicameralismului.

2. Proiectul Legii sistemului CAA
- proiectul a primit aviz favorabil de la Consiliul Legislativ si de la Asociatia Patronatelor si
negativ de la Asociatia Sindicatelor si de la Ministerul Muncii;
- trebuie ca obiectiile ridicate sa faca obiectul unei analize obiective si sa se raspunda la
fiecare.

III. ,Obiective de politica profesionala imediata rezultate din hotararile
Congresului avocatilor 2015, in calitate de organ suprem de conducere a
profesiei. Politici profesionale pe termen scurt si mediu”.

Comisia Permanenta ia act de obiectivele de politica profesionald propuse de catre
coordonatorii de departamente si aprobd in unanimitate ca aceste propuneri sa fie
addugate celor aprobate deja in sedinta Comisiei Permanente din 03.07.2015 ( cele
care au reiesit din dezbaterile Congresului Avocatilor din iunie 2015 ) S-a decis ca
propunerile sa fie prezentate Consiliului UNBR in sedinta din 05-06.09.2015,
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urmand ca sa fie comunicate la barouri pentru puncte de vedere si definitivare in
sedinta Consiliului din decembrie a.c.

Se propune ca, dupa definitivarea obiectivelor, sa fie organizate grupuri de lucru
pentru fiecare domeniu, coordonate de fiecared vicepresedinte, care vor functiona in
intervalul dintre sedintele Consiliului UNBR si in care vor fi integrati, cu rol consultativ,
specialisti in domeniu din réndul avocatilor, de la facultatile de drept agreate si chiar a altor
specialiti, cu concursul Camerei de Comert si Industrie a Romaniei,

IV. Casa de Asigurari a Avocatilor. Probleme actuale. Activitatea
Sanatoriuluiu Techirghiol

La sediul Sanatariolui Techirghiol, la dezbateri au participat presedintele si vicepresedintele
CAA, av. dr. Florin Petrosel si av. dr. Aurel Despa, precum si managerul sanatoriului,
domnul dr. Septimiu Sebastian Bourceanu.

a) Proiectul de informatizare al sistemului CAA

S-a realizat prezentarea sistemului de informatizare, dupa consultarea Consiliului CAA
cu vicepresedintele UNBR av. Cristina Gheorghe si doamna consilier, membru al Comisiei
Peramanente, av. Stanca Gidro.

Se va crea un sistem care va permite preluarea in mod automat de catre
serverul/serverele CAA, de la serverele locale ale filialelor, a informatiilor legate de situatia
fiecarui avocat precum si cele legate de functionarea generala a acestora si se va crea
posibilitatea ca fiecare filiald din tara sa isi poata stoca datele si la nivel central intr-un mod
sigur, cu o accesare rapida si instantanee

Realizarea sistemului implica:

- un sistem informatic legat, unitar, care sa reuneasca filialele si Casa de Asigurari a
Avocatilor din Romania avand ca scop comun asigurarea transparentei informatiilor, ceea
ce va usura modul de lucru si operare;

- instalarea unui/unor server/servere upgradabil/upgradabile la sediul CAA, concomitent cu
gasirea unor solutii software care vor fi implementate la nivel local pe serverele filialelor din
tara.

Sistemul are urmadtoarele avantaje:

o deschiderea unor orizonturi de dezvoltare informaticd, putandu-se crea programe
informatice personalizate care sa creasca eficienta, sa mareasca transparenta, sa ofere
contribuabilului/avocatului situatia sa la zi, sa raspunda intr-un mod real solicitdrilor
utilizatorului/filialei astfel, timpul de identificare al problemelor fiind mult diminuat;

o protectia si securitatea datelor, prin crearea unui sistem de back-up;

o pastrarea independentei filialelor, care sunt singurele ce vor putea implementa si
modifica datele informatice; la nivel central acestea sunt doar preluate asa cum au fost
puse la dispozitie si colegate cu date similare provenite de la celelalte filiale in vederea
crearii unor rapoarte si informari centrale;

o Crearea unui proces automatizat de preluare a informatiilor din teritoriu cat si de
interogare a bazelor de date, astfel ca rapoartele si informatiile vor putea fi generate cu

usurinta si intr-un timp relativ scurt (cateva minute).
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Comisia Permanenta a luat act de faptul ca proiectul a fost avizat de doamna vicepresedinte
Cristina Gheorghe si de doamna avocat Stanca Ioana Gidro si ca implementarea sa va
necesita o cheltuiala care va fi realizata etapizat.

S-a aprobat in unanimitate prezentarea Proiectului in sedinta Consiliului UNBR
cu aviz favorabil.

b) Informare privind efectele previzibile ale modificarii proportiilor dintre
sumele alocate fondurilor CAA (85% - 15%)

A fost prezentata situatia comparativa a deficitului Fondului de pensii/Fondului de asigurari
sociale din disponibilul existent in ipoteza raportului 85%-15%, 80%-20% si 90%-10%, din
care rezulta ca propunerea schimbarii raportului la 80%-20% nu poate fi primita deoarece
ar creste numarul filialelor cu deficit la fondul de pensii de la 5, cat este in prezent, la 9. Ca
urmare, Comisia Permanentd a decis in unanimitate sa nu sustina propunerea de
schimbare a proportiilor dintre sumele alocate fondurilor CAA.

c) Propuneri de modificare a reglementarilor infraparlamentare privind sistemul
CAA

S-au prezentat de catre domnul vicepresedinte av. dr. Despa Aurel riscurile si inadvertentele
existente in legislatia actuald, subliniind faptul cd, fard a se generaliza, existad dificultati de
comunicare intre conducerea profesiei la nivel local si cea de la filiale. Peste 46% dintre
avocati declard cad realizeaza venituri care determind plata contributiilor cdtre sistem in
cuntumul minim.

Comisia Permanentd a solicitat prezentarea de propuneri concrete in ce priveste
modificarea sau completarea prevederilor statutare in discutie. Se va intocmi un
Proiect, care se va transmite Barourilor prin decani, pentru a putea fi prezentate
Consiliului UNBR spre dezbatere si aprobare, in limtele mandatului acordat de
Congresul avocatilor.

d) Au fost prezentate realizarile Complexului Balnear "Corpore Sano”, detinut de
CAA :

- s-a obtinut certificat de clasificare "4 stele", emis de catre Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Turismului in 12.09.2012;

- s-au emis avizele Ministerului Sanatatii din 12.10.2012 si DSP Constanta din
30.10.2012, privind functionarea ca unitate sanitarda cu 80 de paturi sanatoriale cu profil
recuperare, medicina fizica si balneologie;

- s-a realizat clasificarea unitatii in functie de competenta in categoria V, prin Ordinul
Ministrului Sanatatii din 05.11.2012;

-a intervenmit acreditarea ca unitate spitaliceasca de catre Comisia Nationald de
Acreditare a Spitalelor prin Hotararea nr. 204/24.03.2015;

- incheierea anuld de contracte de furnizare de servicii medicale de specialitate cu CJAS
Constanta;

- in prezent se ofera 20 de proceduri diferite, dintre care 5 sunt legate de namolul si apa
sarata de Techirghiol, care sunt incluse in patrimoniul national al resurselor minerale;

- profit contabil in crestere inca de la infiintare: 65.707.88 lei (2012), 235.362,87 lei
(2103), 356.780,54 lei (2014), 253.687,76 lei (primul semestru 2015);
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- gradul de ocupare se afla in crestere an de an: 71,93% - 1920 (2013), 80,65% -2248
(2014), 91,85% - 1296 (primul semestru 2015);

Se aratd c3a, din imprumutul de la CAA in cuantum de 800.000 lei, se achitd lunar
25.000 lei, astfel cd restituirea integrald se va realiza in 5 ani si cd este nevoie de
reamenajare si de la 350 de paturi (fatd de 80 in prezent), ceea ce ar conduce la cresterea
schemei de personal doar cu 17%.

Comisia Permanenta a luat act de informare si de faptul ca se va face un Studiu care
va reflecta beneficiile investitiei, care va fi prezentat Corpului profesional al
avocatilor.

V. Discutarea efectelor si masurilor ce ar trebui implementate ca urmare a
dispozitiilor din Legea nr.187/2015 de aprobarea a OUG nr.6/2015, relativ la
criteriile de calificarea activitatii de avocat, din punct de vedere fiscal, ca
activitate independenta

Din dezbateri a rezultat ca implementarea corecta a OUG nr.6/2015 impune clarificarea
regimului juridic de drept fiscal a urmatoarelor categorii de avocati;
- avocatul salariat in interiorul profesiei;
- avocatul colaborator;
- avocatul stagiar;
- asa numita categorie ,in house lawyer”, care nu este legal reglementata, dar care, de
facto, se aplica prin externalizarea serviciilor juridice de entitdti institutionale sau
economice.

INPPA a propus :
- solicitarea catre autoritatea fiscala de clarificari cu privire la tratamentul fiscal al profesiei
de avocat;
- consacrarea legala a caracterului independent din punct de vedere fiscal a activitatilor
exercitate de avocat, indiferent de modalitatea de exercitare a profesiei;
- modificarea si completarea corespunzatoare a Statutului profesiei de avocat.
Comisia Permanenta a luat act de propunerile facute si a aprobat in unanimitate
sustinerea in Consiliu a propunerii de a se constitui un grup de Iucru format din
avocati consilieri, care va putea apela la specialisti in domeniu si care va
conlucra cu avocati din cadrul Baroului Bucuresti care va avea ca sarcina
evaluarea impactului legislatiei sus mentionate in ce priveste profesia de avocat
si va propunere cadile de urmat.

VI. S-a propus Consiliului UNBR organizarea la 10 decembrie 2015 a evenimentului "Ziua
Europeana a Avocatilor'", care va avea ca tema centrala “Libertatea de exprimare”
printr-un program de manifestdri: sa fie organizatd o conferintda-dezbatere cu aceasta
tematica, la care, aldturi de membrii ai Comisiei Permanente, ai Consiliului UNBR si ai
Consiliului de conducere a INPPA, vor fi invitati reprezentanti ai Consiliului Superior al
Magistraturii, ai Institutului National al Magistraturii, ai Parchetului de pe 1anga Inalta Curte
de Casatie si Justitiei, ai Ministerului Justitiei, cadre universitare si presa.



Se recomanda Barourilor sa organizeze evenimente la nivel local, in scopul promovarii
"Libertatii de exprimare”, ca valoare comuna a tuturor participantilor la infaptuirea statului
de drept si a rolului avocatului in apdrarea principiilor fundamentale in favoarea cetatenilor.

Evenimentele vor avea loc in contextul in care, in 2014, Consiliul Barourilor Europene
(CCBE) a lansat ideea celebrarii anuale a Zilei Europene a Avocatilor, la data de 10
decembrie. Cu aceasta ocazie, CCBE coordoneaza un eveniment european anual pentru a
incuraja uniunile profesionale si barourile sa organizeze activitati la nivel national si local, n
jurul unei teme centrale, in scopul promovarii valorilor comune ale profesiei si ale Statului
de Drept.

Pentru anul 2015, CCBE a propus “Libertatea de exprimare”, drept tema principala a
dezbaterilor care vor avea loc cu prilejul Zilei Europene a Avocatilor. Alegerea acestei teme,
pentru @ marca in acest an Ziua avocatului la nivel european, nu este intamplatoare, avand
in vedere ca la data 23 aprilie 2015 Marea Camera a Curtii Europene a Drepturilor Omului,
formata din 27 de judecatori, a pronuntat o hotdrare istoricd referitoare la libertatea de
exprimare in presa a avocatului pentru apararea clientului sau, in care recunoaste pozitia
speciala a acestuia in administrarea justitiei si dreptul sdu de a contribui la dezbaterile de
interes public prin intermediul mass media.

VII: S-a propus Consiliului UNBR constituirea Grupului de lucru privind ,Evolutia
profesiei de avocat in perspectiva”, format din cei mai tineri membri ai Consiliilor
Barourilor din Romania, sub forma unei consfatuirii nationale a celor mai tineri membri
ai consiliilor barourilor din Romania si ai conducerii executive a UNBR, in vederea
constituirii Grupului de lucru consultativ al Consiliului UNBR privind perspectiva
evolutiei profesiei de avocat din Romania.

In cadrul grupului de lucru, tinerii avocati vor avea ocazia sd-si spund cuvantul si s&
participe la o serie de dezbateri pe marginea directiilor strategice ale profesiei de avocat.
Acestia vor comunica in mod constant cu consilierii UNBR astfel incat evolutia profesiei,
privita prin prisma tinerei generatii, sa fie in permanenta pe agenda Consiliului Uniunii.
Comisia Permanenta a UNBR va lua masuri pentru punerea in practica a
proiectului inainte de sedinta urmatoare a Consiliului UNBR.

VIII. S-a propus Consiliului UNBR aprobarea RAPORTUL PRELIMINAR cu privire la
desfasurarea, efectele si concluziile privitoare la realizarea Proiectului privind
aplicarea Avizului nr. (2013) 16 in relatiile dintre judecatorii si avocatii romani,
urmand ca dezbaterile din sedinta Consiliului sa aiba loc in prezenta ministrului Justitiei,
invitat la lucrarile Consiliului U.N.B.R.

Potrivit concluziilor Raportului prealabil, comunicarea directd intre profesionistii dreptului
pe teme de interes comun, in cadrul conferintelor din prima etapa, a avut efecte vizibile,
care constau in principal in detensionarea si imbunatatirea a relatiilor interprofesionale, in
majoritatea zonelor tarii, de naturd sa conduca la cresterea increderii publice in justitie si la
eficientizarea actului de justitie, In beneficiul cetateanului. S-a concluzionat ca efectele
pozitive ale Proiectului desfasurat constituie o premisa favorabilda pentru a-I continua si a-l
extinde intr-o formula largita, cu implicarea in urmdtoarea etapa si a procurorilor.

Cu privire la propunerea de organizare a celei de a doua etape a Proiectului

interprofesional judecatori — avocati — procurori, s-a apreciat este necesara
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intocmirea unui Raport final de evaluare a desfasurarii Proiectului si al impactului produs
asupra celor doua profesii juridice, mai ales asupra relatiilor interprofesionale. In urma
acestui Raport, UNBR si INPPA vor face propunerile de organizare corespunzdtoare
specificului profesiei de avocat.

In acest scop, s-a propus Consiliului UNBR constituirea unui grup de lucru, care va
prezenta un raport la viitoare sedinta a Consiliului UNBR si care va sta la baza evaludrii
oportunitatii Proiectului propus in august 2015 cdtre dna judecdtor Rodica Aida Popa.

S-au adoptat urmatoarele DECIZII, REZOLUTII:
1. Decizia Comisiei Permanente nr. 16/2015

"In temeiul prevederilor art. 17 alin. (1) al Legii nr. 51/1995 pentru organizarea si
exercitarea profesiei de avocat, republicatda, cu modificarile ulterioare, si a prevederilor art.
33 alin. (2) din Statutul profesiei de avocat,

Tinand cont de propunerile formulate de barouri, avizate de I.N.P.P.A. central si de
centrele sale teritoriale,

Luand in considerare cerintele prevazute de art. 17 alin. (4) Legii nr. 51/1995 pentru
organizarea si exercitarea profesiei de avocat, republicatda, cu modificarile ulterioare, si a
prevederilor art. 33 alin. (5) din Statutul profesiei de avocat,

Comisia Permanentd, in sedinta din 04 septembrie 2015, cu unanimitate de voturi,

DECIDE :

Art. 1. — Se aproba componenta Comisiei nationale a examenului de primire in profesia
de avocat — sesiunea septembrie 2015, cuprinsa in tabelul anexat prezentei Decizii si care
formeaza parte integranta din aceasta.

Art. 2. — Se desemneaza in calitate de Presedinte al Comisiei nationale a examenului de
primire in profesia de avocat — sesiunea septembrie 2015 dl. av. Traian-Cornel Briciu,
Vicepresedinte U.N.B.R. DI. av. Traian-Cornel Briciu va indeplini si atributiile ce ii revin in
calitate de director al I.N.P.P.A., potrivit Regulamentului — Cadru privind organizarea
examenului.

Art. 3. — Se desemneaza dl. prof.univ.dr. Ion Turculeanu (vicepresedinte U.N.B.R.)
pentru exercitarea atributiilor de organizare a examenului la nivel central, in colaborare cu
Presedintele Comisiei nationale a examenului.

Art.4 - Se desemneaza in calitate de Vice-Presedinti ai Comisiei nationale a examenului
de primire in profesia de avocat — sesiunea septembrie 2015:

Nr. Numele si prenumele Functia Centrul
crt.
1. | Av. Cristina Reveica Gheorghe | Director Centrul teritorial I.N.P.P.A. Bragov
2. | Av. dr. Stanca Ioana Gidro Director Centrul teritorial I.N.P.P.A. Cluj
3. | Av. Lucian-Bernd Sauleanu Delegat de CP pentru | Centrul teritorial I.N.P.P.A. Craiova
exercitarea atributiilor de
Director
4. | Av. Ion Popa Director Centrul teritorial I.N.P.P.A. Galati
5. | Av. Doina Stupariu Director Centrul teritorial I.N.P.P.A. Iasi
6. | Av. Raluca Bercea Director Centrul teritorial LN.P.P.A.
Timigoara




Art. 5. — Prezenta Decizie se comunica Presedintelui Comisiei nationale a examenului de
primire in profesia de avocat — sesiunea septembrie 2015, care va lua masurile
corespunzatoare pentru punerea acesteia in aplicare, precum si consultantului tehnic al
I.N.P.P.A.

COMISIA PERMANENTA a UNBR"

2. Decizia Comisiei Permanente nr. 19/2015

"Comisia Permanenta a Uniunii Nationale a Barourilor din Romania, in sedinta din 04

septembrie 2015,

in baza dispozitiilor art. 68 alin. (1) lit. a) si d) si alin. (3) din Legea nr. 51/1995 privind

organizarea Si exercitarea profesiei de avocat, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere solicitarea de formulata de catre Uniunea Profesiilor Liberale din Romania,
DECIDE:

Art. 1 — Se aproba plata contributiei de 2000 euro, echivalent lei, cdtre Uniunea
Profesiilor Liberale din Romania, cu sediul in str. General Berthelot nr. 41, sector 1, cod
010169, Bucuresti, pentru organizarea celei de a VIII-a editii a Conferintei ,Ziua Profesiilor
Liberale din Romania, ce va avea loc la 05.11.2015.

Art. 2 — Departamentul economic si financiar al UNBR va duce la indeplinire
prevederile prezentei decizii.

COMISIA PERMANENTA a UNBR"

3. Decizia Comisiei Permanente nr. 27/2015

"Comisia Permanenta a Uniunii Nationale a Barourilor din Romania, in sedinta din data de
04.09.2015, in baza dispozitiilor art. 68 alin. (3) din Legea nr. 51/1995 privind organizarea
si exercitarea profesiei de avocat, cu modificarile si completarile ulterioare,

analizand referatul formulat de reprezentantii operatorului Uniunea Nationald a
Barourilor din Romania al Arhivei Electronice de Garantii Reale Mobiliare,

DECIDE:

Art. 1. - Se autorizeaza inceperea procedurilor de reautorizare a Uniunii Nationale a
Barourilor din Roménia (U.N.B.R.) ca operator al Arhivei Electronice de Garantii Reale
Mobiliare (A.E.G.R.M.), cu aplicarea criteriilor.

Mobiliare, se adoptd urmatoarele masuri:

a). realizarea unei corespondente intre programul informatic de contabilitate care este
folosit in prezent si informatiile din raportdrile periodice efectuate de agenti, prin
intermediul unui program informatic dezvoltat de operatorul U.N.B.R., corelat cu
dezvoltarea, cu conditia exprimarii acordului de catre Autoritatea de Supraveghere a
A.E.G.R.M., a unui program de facturare pentru agentii imputerniciti ai operatorului
A.E.G.R.M.;

b). efectuarea de controale ale agentilor imputerniciti, la sediul acestora;

c). modificarea contractului de agentie incheiat intre operatorul U.N.B.R. si agentii sdi
imputerniciti in sensul adaptarii acestuia la ultimele reglementari legale in materie;

d). reinnoirea bazei materiale a Directiei A.E.G.R.M. a operatorului U.N.B.R.
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Art. 3. — Pentru realizarea obiectivelor de la art. 1 si 2 se aloca suma de 11.500 euro,
echivalent in lei, cu posibilitatea, daca este cazul, a majorarii cheltuielilor pentru dezvoltarea
programelor informatice.

Art. 4. — Secretariatul General impreund cu Departamentul Economico-Financiar si
Administrativ vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

COMISIA PERMANENTA a UNBR

4. Decizia Comisiei Permanente nr. 31/2015

"Comisia Permanenta a Uniunii Nationale a Barourilor din Romania, in sedinta din
04.09.2015,

in baza dispozitiilor art. 68 alin. (1) lit. a) si d) si alin. (3) din Legea nr. 51/1995 privind
organizarea Si exercitarea profesiei de avocat, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere solicitarea de sponsorizare formulata de cdtre Ministerul Justitiei

DECIDE:

Art. 1 — Se aproba sponsorizarea cu suma de 16.500 lei, pentru sustinerea materiala a
unei manifestdri artistice organizate de Ministerul Justitiei pentru profesiile juridice la data
de 04.09.2015, la sediul Curtii de Apel Bucuresti.

Art. 2 — Departamentul economic si financiar al UNBR va duce la indeplinire prevederile
prezentei decizii.

COMISIA PERMANENTA a UNBR"

5. Decizia Comisiei Permanente nr. 32/2015

~Comisia Permanenta a Uniunii Nationale a Barourilor din Roménia, in sedinta din data de
04.09.2015, in baza dispozitiilor art. 67 si 68 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 51/1995 privind
organizarea Si exercitarea profesiei de avocat, cu modificarile si completarile ulterioare,
Avénd in vede acceptarea de catre doamna avocat Stanca Ioana Gidro a propunerii de a
exercita calitatea de Secretar al Comisiei Permanente,

DECIDE:

Art. 1. — Doamna avocat consilier Stanca Ioana Gidro se numeste in calitatea de
Secretar al Comisiei Permanente a UNBR.

Art. 2. — Pentru indeplinirea atributiilor sale, Secretarul Comisiei Permanente fisi
desfasoara activitatea sub autoritatea Presedintelui UNBR, va conlucra cu fiecare
vicepresedinte pentru realizarea sarcinilor departamentelor pe care acestia le coordoneaza
si va colabora cu Secretariatul General al UNBR.

Art. 3. — Prezenta decizie se comunica membrilor Comisiei Permenente si ai Consiliului
UNBR.

COMISIA PERMANENTA a UNBR”
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Partea II. INFORMARE CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA CONSILIULUI
UNIUNII NATIONALE A BAROURILOR DIN ROMANIA

A. Sedinta Consiliului U.N.B.R. din data de 05.09.2015"

La sedintd au fost invitati si au dat curs invitatiei domnul Robert-Marius Cazanciuc,
ministrul justitiei si domnul av. Florin Petrosel, presedinte al Casei de Asigurdri a Avocatilor.

Ordinea de zi:

1. Aprobarea procesului verbal al sedintei Consiliului UNBR din 5 iunie 2015;

2. Stadiul pregatirii examenului de primire in profesia de avocat;

3. Prezentarea desfasurarii si rezultatelor Proiectului privind aplicarea Avizului nr. (2013)
16 privind relatiile dintre judecatori si avocati in vederea asigurdrii calitdtii si eficientei
justitiei al Consiliului Consultativ al Judecatorilor Europeni (CCJE-GT), in relatiile dintre
judecatorii si avocatii romani. Evaluarea efectelor proiectului. Perspectiva initierii si realizarii
unui Proiect de conlucrare intre judecatori, procurori si avocati;

4. Prezentarea stadiului proiectului de modificarea a Legii nr. 51/1995 pentru organizarea
si exercitarea profesiei de avocat;

5. Masuri necesare pentru aplicarea Legii nr. 151/2015 privind insolventa persoanei
fizice;

6. Discutarea efectelor si masurilor ce ar trebui implementate in profesia de avocat ca
urmare a dispozitiilor din Legea nr.187/2015 de aprobarea a OUG nr.6/2015, relative la
criteriile de calificare a activitatii de avocat, din punct de vedere fiscal, ca activitate
independenta;

7. Prezentarea executiei bugetare pentru semestrul I/2015 si aprobarea bugetului INPPA
pentru anul 2015;

8. Programa de pregatire profesionald continua pentru perioada 2015-2019;

9. Proiectul privind pregatirea profesionald continua prin conlucrarea dintre barouri si
centrele INPPA in sistem intranet;

10. Obiective de politica profesionald imediata rezultate din hotdrarile Congresului
avocatilor 2015, in calitate de organ suprem de conducere a profesiei. Masuri privind
continutul politicilor profesionale pe termen scurt si mediu;

11. Propunerile CAA privind extinderea informatizarii sistemului CAA;

12. Masuri organizatorice pentru sdrbatorirea Zilei Avocatului European 2015;

13. Proiectul privind constituirea Grupului de lucru al Consiliului UNBR privind ,Evolutia
profesiei de avocat in perspectiva”, constituit din cei mai tineri membri ai Consiliilor
Barourilor din Romania;

14. Lucrari curente;

15. Diverse.

" Procesul verbal urmeaza s3 fie validat, dupd dezbateri, la viitoarea sedintd a Consiliului U.N.B.R..
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1. In alocutiunea sa, domnului Robert — Marius Cazanciuc, Ministrul
Justitiei:
- a multumit UNBR pentru sprijinul acordat in organizarea in data de 04.09.2015 a unei
manifestari din cadrul Festivalului George Enescu la Palatul de Justitie din Bucuresti, dedicat
profesiilor juridice;
- a prezentat situatia Protocolului privind onorariile pentru prestatiile avocatiale din oficiu
tratat ca un ,document viu” ce poate suferi modificari si completdri; in acest sens se
asteapta popuneri de la avocati/barouri;
- a prezentat Standardele pentru spatiile instantelor de judecata si  a solicitat propuneri de
la UNBR referitoare la necesarul de spatii pentru avocati (inclusiv destinatia) de la sediul
instantelor; si la sediile Parchetelor;
- referitor la proiectele de Legi privind modificarea/completarea Legii nr. 51/1995 si
Proiectul privind Legea sistemului de asigurari al avocatilor, trebuie sa exista o comunicare
mai buna in cadrul profesiei de avocat, cu celelalte profesii si Ministerul Justitiei;
- a prezentat proiectul dosarului electronic. acesta s-a dovedit costisitor si greu de
implementat, ramanand un obiectiv de perspectiva; s-a modificat sistemul ECRIS si a fost
adoptata o hotdrare CSM privind comunicarea electronica (a se comunica pe e-mail toate
documentele produse de instantd), dar la nivelul instantelor se aplica in mica masura; este
nevoie de o promovare mai buna a proiectului;
- a prezentat proiectul Justice District ce se doreste a fi implementat, impreuna cu Primaria
Capitalei, in Bucuresti (Ianga Ministerul Culturii) ca o constructie cu destinatia de cartier de
justitie, sala de concerte cu parc si cladiri de birouri; dupa ce terenul va fi transferat de la
Ministerul Dezvoltarii cdtre Ministerul Justitiei, se va realiza un demers oficial inclusiv catre
UNBR privind participarea la proiect;
- a indicat adresa de e-mail avocat@just.ro unde fiecare avocat poate transmite probleme
cu care se confrunta.

2. S-a solicitat solicita sprijinul Ministerului Justitiei pentru :

o perfectionarea Metodologiei ce urmeaza a fi aprobatd in Guvern pentru aplicarea
OUG nr. 6/2015 privind modificdrile Codului fiscal referitoare la calificarea activitatilor
dependente/independente in ce priveste exercitarea profesiei de avocat;
perfectionarea reglementarilor din domeniul asistentei judiciare;
perfectionarea bunelor practici si a mijlocului prin care remuneratia cuvenita
curatorilor speciali este acordata in functie de criterii ce trebuie stabilite;

3. Presedintele UNBR a informat cu privire la agenda activitatatii sale in precedent
si @ comunicat rezultatul intalnirii de lucru cu conducerea Senatului,

4. Dupa dezbateri, Consiliul UNBR a decis :

a). Aprobareca RAPORTUL PRELIMINAR cu privire la desfasurarea, efectele si
concluziile preliminare ale Proiectului privind aplicarea Avizului nr. (2013) 16 in
relatiile dintre judecatorii si avocatii romani, intocmirea unui Raport final de

evaluare a desfasurdrii Proiectului si al impactului produs asupra celor doua profesii
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juridice si constituirea unui grup de lucru, condus de catre doamna avocat Monica Livescu,
din care fac parte urmatorii avocati consilieri: Gabriel-Cornel Grigore, Rusu Sorin Dumitru,
Cristina Gheorghe, Stanca Ioana Gidro, care are ca sarcina realizarea evaluarii propunerii de
continuare a Proiectului, primirea de propuneri de la barouri si tinerea legaturii cu CSM si,
eventual, Ministerul Justitiei cu privire la problematica, urmand a prezenta un raport la
viitoare sedinta a Consiliului UNBR.

Acest raport final va sta la baza evaludrii oportunitdtii continuarii Proiectului propus in
august 2015 catre dna judecdtor Rodica Aida Popa. Grupul de lucru va realiza o evaluare
detaliatda a Proiectului privind aplicarea Avizului (2013) 16 al C.C.J.E., centralizarea
problemelor invocate in cadrul dezbaterilor ce au avut loc cu prilejul conferintelor derulate
in perioada iunie 2014-martie 2015 si redactarea propunerilor facute de participanti
identificate Tn chestionarele sociologice si dezbateri. Acestea vor fi inaintate CSM si
Ministerului Justitiei pentru a se analiza problematica identificata si a se gasi cdile si
mijloacele de imbunatatire a raporturilor interprofesionale concrete in raport de realitatatea
desfasurarii lor.

b). Aprobarea Proiectului de informatizare al sistemului CAA

c). Organizarea la data de 10 decembrie 2015 a evenimentului Ziua Europeana
a Avocatilor, care va avea ca tema centrala “Libertatea de exprimare”

d). Aprobarea constituirii Grupului de lucru privind ,Evolutia profesiei de avocat
in perspectiva”, format din cei mai tineri membri ai Consiliilor Barourilor din
Romania sub forma unei Consfatuirii nationale a celor mai tineri membri ai
consiliilor barourilor din Romania si ai conducerii executive a UNBR, in vederea
constituirii Grupului de lucru consultativ al Consiliului UNBR privind perspectiva
evolutiei profesiei de avocat din Romania.

e). Aprobarea Obiectivelor de politica profesionala imediata rezultate din
hotararile Congresului avocatilor 2015 adoptate in sediontele comisie Permanete
din 03.07.2015 si 03-04.09.2015; acestea vor fi comunicate la barouri pentru a se
trimite propuneri de modificare si completare, pana la data de 01.11.2015, urmand a fi
finalizate si comunicate membrilor Consiliului UNBR in a doua jumdtate a lunii noiembrie,
pentru a putea fi adoptate la sedinta Consiliului din decembrie a.c.

f). Aprobarea propunerii de a se constitui un grup de lucru privind impactul Legii
nr.187/2015 de aprobarea a OUG nr.6/2015, relative la criteriile de calificare a
activitatii de avocat, din punct de vedere fiscal, ca activitate independenta,
coordonat de domnul avocat Ion Dragne si format din domnii avocati consilieri: Dan
Oancea, Aurel Despa, Ioan Rus si Stefan Naubauer, lista putand fi completata la cerere,
care va putea apela la specialisti in domeniu si va conlucra cu avocati din cadrul Baroului
Bucuresti, unde s-a constituit o comisie asemanatoare, care are ca sarcina evaluarea
impactului legislatiei sus mentionate in ce priveste profesia de avocat si va
propunerea cadilor de urmat. Problematica va ramane permanent pe agenda
Consiliului.
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g). Aprobarea masurii restituirii taxei de examen achitate de candidatii care s-au
retras sau au fost respinsi la inscriere

S-au adoptat urmétoarele HOTARARI, DECIZII, REZOLUTIL.
1. Hotararea Consiliului UNBR nr. 1/2015

In conformitate cu prevederile art. 17 alin. (1), art. 66 lit. h) din Legea nr. 51/1995 pentru
organizarea Si exercitarea profesiei de avocat, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare (denumita in continuare Lege), si ale art. 33 - 37 din Statutul profesiei de avocat,
cu modificarile si completarile ulterioare (denumit in continuare Statut),

Consiliul U.N.B.R., intrunit in sedinta din 05 septembrie 2015, a dezbatut si a aprobat
madsurile privind organizarea examenului de primire in profesia de avocat in anul 2015 si a
adoptat urmatoarea

HOTARARE:

Art. 1. Ia act de masurile decise de Comisia Permanenta pentru organizarea
examenului.

Art. 2. Ia act de participarea la desfasurarea examenului a membrilor Comisiei
Permanente repartizati pe centre de examen. Costurile impuse de aplicarea acestei masuri
se vor suporta din bugetul examenului.

Art. 3. Aproba ca finalizarea si validarea examenului sa se desfasoare potrivit regulilor
aplicate la sesiunea de examen de primire in profesia de avocat - septembrie 2014.

Art. 4. — (1) Prezenta Hotarare se publica pe pagina de web a U.N.B.R. (www.unbr.ro)
si va fi comunicata barourilor, I.N.P.P.A. Central - Bucuresti, centrelor teritoriale ale
I.N.P.P.A. si membrilor Consiliului U.N.B.R..

(2) I.N.P.P.A. Central - Bucuresti, centrele teritoriale ale I.N.P.P.A. si barourile vor
asigura publicarea prezentei hotarari pe paginile de web ale acestora.

CONSILIUL UNBR

2. Hotararea Consiliului UNBR nr. 2/2015
Avédnd in vedere decizia Comisiei Permanente adoptatd in sedinta din 23.05.2014 si
hotdrdrea Consiliului UNBR adoptata in sedinta din 24.05.2014, astfel cum au fost
consemnate in procesele verbale ale sedintelor respective, prin care s-a aprobat
participarea UNBR la proiectului privind aplicarea Avizului 16(2013) al CCIE privind relatiile
dintre judecatori si avocati in vederea asigurarii calitatii si eficientei justitiei al Consiliului
Consultativ al Judecatorilor Europeni (CCJE-GT),
Tindnd cont de Propunerea reprezentantului Romaniei la CCJE de continuare a Proiectului,
Ludnd act de Raportul referitor la desfasurarea Proiectului privind aplicarea Avizului
16(2013) al CCJE si la propunerea de continuare a acestuia, astfel cum a fost insusit in
sedinta Comisiei Permanente din 04.09.2015 si de dezbaterile din sedinta Consiliului UNBR
din 05.09.2015,
In baza art. 66 Iit. s) din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de
avocat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul UNBR, intrunit in sedinta din 05.09.2015,

15



HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba Raportul referitor la desfasurarea Proiectului privind aplicarea
Avizului 16(2013) al CCJE.

(2) Raportul se va comunica la barouri si cdatre membrii Consiliului UNBR pentru a
formula puncte de vedere asupra Propunerii reprezentantului Romaniei la CCIE de
continuare a Proiectului, pana cel mai tarziu la data de 01.11.2015.

Art. 2. (1) Se aproba constituirea unui grup de lucru coordonat de catre doamna
avocat Monica Livescu, din care fac parte urmatorii avocati consilieri: Cristina Gheorghe,
Stanca Ioana Gidro, Gabriel-Cornel Grigore si Rusu Sorin Dumitru.

(2) Grupul de lucru va avea la dispozitie materialele mentionate in preambulul hotararii,
care vor fi comunicare membrilor sai prin grija Secretariatului General al UNBR.

(3) Grupul de lucru are ca sarcina realizarea evaluarii propunerii de continuare a
Proiectului de catre reprezentantul Romaniei la CCJE, primirea de propuneri de la barouri si
tinerea legaturii cu Consiliul Superior la Magistraturii si, eventual, cu Ministerul Justitiei cu
privire la problematica, urmand a prezenta un raport la viitoare sedinta a Consiliului UNBR.

(4) Dupa analizarea propunerilor depuse de barouri si de catre membrii Consiliului
UNBR, coordonatorul grupului de lucru va comunica un raport, pana cel mai tarziu la
01.12.2015.

Art. 3. Prezenta hotdrare se va comunica membrilor Consiliului UNBR si cdtre barouri.
CONSILIUL UNBR

3. Hotararea Consiliului UNBR nr. 3/2015

Avénd in vedere ca administratorul ori lichidatorul din procedura instituird de Legea
nr. 151/2015 poate fi desemnat de comisia de insolventa ori de catre instanta si dintre
avocatii inscrisi pe Lista administratorilor procedurii si lichidatorilor pentru procedura
insolventei persoanei fizice,

ca poate fi administrator al procedurii sau lichidator persoana care a dobandit si se
afla in exercitarea, in conditiile legii, si a profesiei de avocat care a absolvit cursuri de
pregatire profesionald in domeniul procedurii insolventei persoanei fizice si in alte domenii
cu relevanta pentru administrarea procedurilor de insolventa,

tindnd cont de faptul ca exista obligatia legald a corpului profesional avocatial de a
organiza cursuri de pregatire profesionald in domeniul procedurii insolventei persoanei
fizice si in alte domenii cu relevantd pentru administrarea procedurilor de insolventa si de a
organiza examenul pentru includerea avocatilor in Lista administratorilor procedurii si
lichidatorilor pentru procedura insolventei persoanelor fizice,

in conformitate cu art. 66 lit. g) din Legea nr. 51/1995 si art. 85 alin. 2 , respectiv
art. 312 alin. 1 lit. a) din Statutul profesiei de avocat

Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Roménia, in sedinta din 05.09.2015

HOTARASTE :

Art. 1 Se aproba Proiectul ,Curricula comuna” privind desfasurarea cursurilor de
pregatire profesionald in domeniul procedurii insolventei persoanei fizice si in alte domenii
cu relevanta pentru administrarea procedurilor de insolventd, prevazut in Anexa 1 la
prezenta hotarare.

Art. 2 Se aproba Proeictul ,Metodologia unitara” privind desfasurarea cursurilor si a

examenelor pentru includere in lista administratorilor procedurii si lichidatorilor pentru
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procedura insolventei persoanelor fizice a avocatilor, prevazut in Anexa 2 la prezenta
hotdrare.

Art. 3 Proiectele prevazute la art. 1 si 2 vor fi inaintate si sustinute in procedura
prevazuta de lege pentru definivarea lor.

Art. 4 Prezenta hotdrare se va comunica membrilor Consiliului UNBR si INPPA.

4. Hotararea Consiliului UNBR nr. 4/2015

Avénd in vedere dezbaterile din Comisia Permanenta din data de 04.09.2015 si din
Consiliul UNBR din data de 05.09.2015 privind efectele si masurile ce ar trebui
implementate in profesia de avocat ca urmare a dispozitiilor din Legea nr.187/2015 de
aprobarea a OUG nr.6/2015, relative la criteriile de calificare a activitatii de avocat, din
punct de vedere fiscal, ca activitate independenta

Tindnd cont de punctul de vedere al Institutului National pentru Pregdtirea si
Perfectionarea Avocatilor (in continuare, INPPA), care a facut obiectul analizei,

In baza prevederilor art. 66 lit. s) din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea Si
exercitarea profesiei de avocat,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul UNBR, intrunit in sedinta din 05.09.2015,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba constituirea unui grup de lucru coordonat de domnul avocat Ion
Dragne si format din domnii avocati consilieri: Dan Oancea, Aurel Despa, Ioan Rus si Stefan
Naubauer, lista putand fi completata la cerere.

(2) Grupul de lucru are ca sarcind evaluarea impactului legislatiei sus mentionate in ce
priveste profesia de avocat si propunerea cdilor de urmat.

(3) Coordonatorul grupului de lucru va prezenta un raport la fiecare sedinta a Consiliului
UNBR si a Comisiei Permanente, pana la finalizarea activitatii sale.

Art. 2. (1) Grupul de lucru va avea la dispozitie materialele mentionate in preambulul
hotararii, care vor fi comunicare membrilor prin grija secretarului general al UNBR.

(2) In desfasurarea activitétii sale, Grupul de lucru va putea conlucra, dacd apreciazs c3
este necesar, cu specialisti in domeniu, propusi de catre INPPA, care pot fi remunerati, si cu
avocati din cadrul Baroului Bucuresti, unde s-a constituit o comisie asemanatoare.

(3) Remuneratia aprobata pentru specialistii la care va apela Grupul de lucru va fi
asigurata din bugetul UNBR.

Art. 3. Prezenta hotarare se va comunica membrilor Consiliului UNBR si catre INPPA.
CONSILIUL UNBR

5. Hotararea Consiliului UNBR nr. 5/2015

In conformitate cu art. 66 lit. f) din Legea nr. 51/1995 si art. 311 alin. 1 din Statutul
profesiei de avocat, precum si art. 13 lit. j) din Hotadrdrea Consiliului UNBR nr.
391/31.03.2012, pentru pentru republicarea Statutului Institutului National pentru
Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor (in continuare INPPA),

Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Roménia, in sedinta din 05.09.2015

HOTARASTE :

Art. 1 - Se aproba Executia bugetara a INPPA pentru semestru I, conform Anexei nr 1

la prezenta hotarare.
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Art. 2 - Se aproba bugetului INPPA penu anul 2015, conform Anexei nr. 2 la prezenta
hotdrare.
Art. 3 - Prezenta hotdrare se comunica INPPA.
CONSILIUL UNBR

6. Hotararea Consiliului UNBR nr. 6/2015
In conformitate cu art. 66 lit. f) din Legea nr. 51/1995 si art. 312 alin. 1 lit. c) din
Statutul profesiei de avocat, precum si art. 7 alin. (1) lit. ¢) din Hotardrea Consiliului UNBR
nr. 391/31.03.2012, pentru pentru republicarea Statutului Institutului National pentru
Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor (in continuare INPPA),
Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Roménia, in sedinta din 05.09.2015
HOTARASTE :
Art. 1 - Se aproba Programa de pregdtire profesionala continud a avocatilor pe
perioada septembrie 2015 — septembrie 2016, conform Anexei nr. I la prezenta hotarare.
Art. 2 - Prezenta hotdrare se comunica INPPA, care o va comunica si centrelor sale
teritoriale.
CONSILIUL UNBR

7. Hotararea Consiliului UNBR nr. 7/2015

Avénd in vedere dezbaterile din sedintele Comisiei Permanente din 04.09.2015 si,
respectiv, a Consiliului UNBR din 05.09.2015,

Ludnd act de Obiectivele de politica profesionald rezultate in urma dezbaterilor din
Congresul Avocatilor din iunie 2015, asa cum au fost aprobate de catre Comisia Permanenta
in sedinta din 03.07.2015,

Avénd in vedere celelalte propunerile de obiective de politici profesionale preyentate
de Comisia Permananenta in sedinta Consiliului UNBR din 05.09.2015

In baza prevederilor art. 66 lit. s) din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea Si
exercitarea profesiei de avocat,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul UNBR, intrunit in sedinta din 05.09.2015,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se ia act de obiectivele de politica profesionala propuse si aprobate in urma
dezbaterilor din Congresul Avocatilor din iunie 2015, asa cum au fost prezentate de Comisia
Permanentd in sedinta din 03.07.2015 (Anexa nr.1 la prezenta Hotarare)

(2) Celelalte propuneri de politici profesionale vor fi comunicate catre membrii
Consiliului UNBR pentru a formula propuneri si puncte de vedere, pana cel mai tarziu la
data de 01.11.2015. (Anexa nr. 2 )

(3) Materialele mentionate in preambulul hotararii vor fi comunicate prin grija
Secretariatului General al UNBR.

Art. 2. (1) Secretariatul General al UNBR va comunica punctele de vedere primite catre
vicepresedintii coordonatori.

(2) Materialul final aprobat de Comisia Permanenta va fi comunicat membrilor
Consiliului UNBR pana la data de 01.12.2015 si va figura pe ordinea de zi a sedintei viitoare
a Consiliului UNBR.

Art. 3. Prezenta hotdrare se va comunica membrilor Consiliului UNBR.
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CONSILIUL UNBR

Anexa nr.1

Obiectivele de politica profesionala rezultate in urma dezbaterilor din
Congresul Avocatilor din iunie 2015, asa cum au fost aprobate de catre
Comisia Permanenta in sedinta din 03.07.2015 si adoptate de
Consiliul UNBR in sedinta din 05.09.2015

1. Clarificarea situatiei gestionare la nivelul UNBR, INPPA si a CAA la data de 30.06.2015,
astfel incat predarea cdtre comisiile de cenzori corespunzatoare a situatiilor contabile inainte
si dupa aceastd data sa se faca in conditiile prevazute de lege

2. Finalizarea propunerilor realizate in Congres privind:

- domeniul fiscal: calificarea activitdtii exercitatd de avocati in raport de Codul fiscal si
normele de aplicare a acestuia, sistem mai simplu de raportare a veniturilor, deductibilitatea
unor cheltuieli efectuate de avocati, reducerea taxelor judiciare si a cautiunilor,
imbunatattirea conditiilor de acces la ajutorul public judiciar si marirea onorariilor din
oficiu);

- tinand cont de declararea ca necostitutionald a prevederilor care au impus asistenta
juridica obligatorie in materia recursului si in celalte cdi extraordinare de atac in procesul
civil, si de motivarea pe care s-a bazat adoptarea masurii, impunerea unei modificari
legislative care sa tind cont atat de exigentele dreptul la aparare, cat si de accesul la
justitie;

- modelul orientativ al Protocolul de colaborare dintre instante si barouri;

- asigurarea efectiva a unor spatii de lucru ale avocatilor in incinta instantelor de judecata;

- evaluarea impactului aplicarii art. 200 din Codul de procedura civila si modificarea acestuia
in sensul prelungirii termenului acordat pentru regularizarea cererii;

- accesul in sistem electronic la documentele din dosarul cauzei;

- includerea in Proiectul Legii privind anularea unor obligatii fiscale si a contributiilor de
asigurdri sociale de sdndtate stabilite prin decizii de impunere emise si comunicate
contribuabililor pana la 1 iulie 2012, care au realizat venituri din profesii libere si neachitate
pana la data intrarii in vigoare a acestei legi;

- garantarea si respectarea institutiei apararii prin monitorizarea de catre decanii barourilor
a tuturor actelor si faptelor care incalca legea si aduc prejudicii dreptului la aparare si a
increderii 1n justitie;

- propunerea de modificare a Hotararii Consiliului UNBR privind Fondul de solidaritate a
avocatilor in sensul alimentdrii fondului, si din contributii ale avocatilor suspendati si alte
contributii voluntare ale unor avocati;

- analizarea si reiterarea rezolutiilor si apelurilor aprobate de Congresul avocatilor 2014;
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- identificarea solutiilor pentru aplicarea corecta a art. 65 din Legea nr. 51/1995 cu privire la
compunerea Consiliului UNBR cu respectarea principiului democratiei profesionale;

- analizarea atributiilor si responsabilitatilor comisiilor de cenzori, inclusiv in ce priveste
compunerea acestora, prin atragerea de personal de specialitate (economisti) sau
conclucrarea cu acestia;

- perfectionarea activitatii avocatilor colaboratori si clarificarea situatiei profesionale a
acestora, tinand cont de faptul ca i se interzice accesul la clienteld proprie;

- analizarea problematicii onorariilor minimale — realizarea de studii privind introducerea de
bune practici pentru stabilirea si recunoasterea acestora in ce priveste cuantumul
cheltuielilor de judecatd, prin raportare la criterii clare;

- intocmirea unor date statistice corespunzatoare la nivelul profesiei si accesul la informatiile
statistice de la nivelul CSM si a organelor judiciare, prin protocoale care sa prevada in mod
expres aceasta obligatie pentru ambele parti;

- introducerea de reguli exprese privind dreptul la libera expresie al avocatului tinand cont si
de recenta jurisprudenta a CEDO;

- includerea avocatilor in sfera persoanelor care desfasoara activitdti specifice Cartilor
Funciare si obtinerea accesului la datele de Carte Funciard necesare activitatii profesionale
avocatiale in acelasi regim aplicabil si altor profesii legal reglementate;

- clarificarea compatibilitdtii dintre apartenenta la Consiliul UNBR si la Consiliul CAA, tinand
cont de prevederea din lege a coordonarii Consiliului CAA de catre Consiliul UNBR;

- intreprinderea de masuri pentru asigurarea necesarului de avocati stagiari pentru nevoile
tuturor barourilor.

Anexa nr. 2

Obiectivele de politica profesionala propuse
in sedinta Consiliului UNBR din 05.09.2015

A. Propuneri de obiective strategice privind exercitarea si apararea profesiei de
avocat

Obectiv strategic 1: Dezvoltarea cadrului de exercitare a profesiei de avocat

1.1.Actualizarea legislatiei profesiei de avocat in concordanta cu realitatile
profesionale si socio-economice din contextul international

1. Imbuné&tatirea cadrului legislativ al profesiei in concordantd cu cele mai bune practici
internationale

2. Crearea unui forum academic de dezbatere si lucru in vederea formularii catre UNBR
de propuneri de modificare a legislatiei profesiei de avocat

1.2.Actualizarea legislatiei din domeniile conexe cadrului de desfasurare a
profesiei de avocat

1. Reorganizarea sistemului taxelor de timbru
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2. Facilitarea accesului avocatului la institutii din domeniile de aplicare a activitatii sale
(e.g. interogarea online la bazele de date de la Impozite si taxe locale, OCPI)

1.3. Actualizarea statutului profesiei si a reglementarilor interne profesiei

1. Imbuné&ttirea cadrului legislativ al profesiei in concordanté cu cele mai bune practici
internationale

2. Crearea unui forum academic de dezbatere si lucruin vederea formularii catre UNBR de
propuneri de modificare a legislatiei profesiei de avocat

1.4. Dezvoltarea sistemului de pensii si asigurari sociale al avocatilor

1. Apadrarea sustenabilitatii, autonomiei si independentei sistemului de asigurari sociale al
avocatilor

2. Imbunatétirea cadrului legislativ al sistemului de asigurari sociale ale avocatilor

3. Identificarea si implementarea de solutii de plasament financiar cu grad minim de risc
si grad maxim de rentabilitate

Obectiv strategic 2: Apararea profesiei de avocat si cresterea prestigiului
avocatului

2.1. Initierea si dezvoltarea de relatii institutionale cu alte structuri nationale
sau internationale

1.Participarea activa in cadrul structurilor internationale in care UNBR este membru
(UIA, IBA, CCBE, FBE)

2.Participarea la lucrarile CCBE a unuia din vicepresedintii UNBR care sa fie insotit de
doi membri ai Consiliului UNBR, cu preponderenta alesi dintre tinerii avocati

3.Intensificarea dialogului UNBR cu Uniunea Europeana in vederea apararii dreptului la
aparare

4.Integrarea tinerilor avocati in structurile europene si internationale de profil

5.Dezvoltarea de programe de pregatire profesionala si publicatii comune cu partenerii
internationali ai UNBR

6.Masuri de sprijinire a colegilor din tari care se afla in curs de aderare la Uniunea
Europeana (e.g. Serbia, Moldova)

7.Traducerea site-ului UNBR in limbi de circulatie internationald, incluzand legislatia
specifica a profesiei de avocat in Romania

8.Publicarea unei baze de date in limba romana a legislatiei specifice a profesiei de
avocat in tarile UE, inclusiv in ceea ce priveste legislatia caselor de pensii.

9.Schimburi de experienta prin sedinte comune ale organelor de conducere executive
cu uniunile de barouri sau de avocati cu care UNBR are parteneriate, respectiv
Serbia, Moldova, Bulgaria, Ungaria — scopul fiind adaptarea bunelor practici.
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10. Participarea la congresele UIA sau IBA a delegatiei UNBR pentru importarea celor
mai noi tendinte de dezvoltare a profesiei si pentru interconectarea cu avocatii si
structurile din alte tari

11.Introducerea Romaniei pe lista locatilor permanente de desfasurare a
evenimentelor profesionale organizate prin UNBR de UIA, IBA, FBE.

12.Publicarea in revistele asociatiilor profesionale internationale ale avocatilor ale unor
articole scrise de avocati romani.

13.Incheierea de parteneriate cu barouri din sud-estul Europei in vederea sustinerii
proiectelor comune prin absorbtia de fonduri UE

2.2. Parteneriate si colaborari cu structuri din aria profesionala a avocatului

1.Incheierea de parteneriate si colabordri in vederea integrararii strategice a dialogului
interprofesional dintre profesia de avocat si structuri din aria profesionala a
avocatului (nu numai din sfera de activitate a sistemului judiciar) (e.g. Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, Consiliile Judetene prin Guvernul Romaniei)

Relatiile institutionale necesare a fi dezvoltate in beneficiul activitatii avocatiale
dar si a operativitatii derularii procesului jurisdictional. Stabilirea acestor relatii
faciliteaza producerea de probe si verificari pe care avocatul le poate initia si
aduce in fata instantei . Aceste relatii trebuiesc statuate la nivel UNBR- autoritati
si institutii publice sau private nationale sau regionale, cu posibilitatea de a fi
transpuse ulterior si la nivelul barourilor si autoritatilor/institutiilor locale.
Posibilitatea de a deveni operatori de date cu caracter personal cu aceleasi
obligatii si sanctiuni ca si notarii.

Posibilitatea de a practica comunicarea online cu institutii de interes public si cu
termene de raspuns speciale pentru solicitarile facute prin intermediul
cabinetelor de avocat (dupa model notariat- OCPI, Serv. Evidenta Populatiei,
Directia taxe si impozite,etc. )

2.Stabilirea de responsabilitati pentru reprezentantii UNBR in vederea transpunerii
reale, practice, a parteneriatelor.

3."Ghidul de beneficii al avocatului roman” - Incheierea de parteneriate cu furnizori de
produse si servicii pentru promovarea imaginii acestora si instituirea de discounturi
si beneficii pentru avocati (De exemplu, parteneriat national cu retele de telefonie si
internet, dealeri auto, mobilier, birotica, servicii curierat, etc.).

2.3. Cresterea calitatii serviciilor profesionale ale avocatului
1.Masuri care vizeaza calitatea pregatirii universitare
2.Intrarea in profesia de avocat
3.Pregadtirea profesionala initiala
4.Pregatirea profesionala continua

2.4. Dezvoltarea si realizarea unei strategii de comunicare (cu refacerea site-ului

UNBR )

1.Publicarea din timp a calendarului de evenimente ale UNBR
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2.Rebrandingul UNBR — imbunatatirea identitdtii vizuale si implementarea acesteia in
tiparituri online si offline

3.0ptimizarea site-ului www.unbr.ro din perspectiva vizibilitatii online pe
PC/tableta/mobil si accesibilitate facila a informatiilor publicate. De asemenea, se
impune o zona de cdutare "Cauta un avocat” care sa interogheze in timp real baza
de date nationala

4.Ziua Europeana a Avocatului

5.Abordarea integrat-strategica a premiilor anuale ale UNBR

6.Dezvoltarea unei agende comune cu structurile profesionale din aria de activitate a
avocatului (juridice si non-juridice), inclusiv in vederea stabilirii unui calendar de
evenimente profesionale comune

7.0rganizarea de campanii nationale care promoveze imaginea profesiei si rolul
avocatului si al baroului in comunitate

8.Interconectatea aplicatiei Infoavocat la programul CCBE Find-A-Lawyer

9.Imbunétstirea comunicdrii interne si publice prin emiterea de newslettere UNBR
profesionale diferite in interiorul si in exteriorul profesiei

10.Dezvoltarea revistei Avocatul prin prisma apropierii acesteia online si offline de
fiecare avocat

11.Realizarea de interviuri si publicarea concluziilor referitoare la evenimentele
organizate de UNBR si INPPA (de ex. cele organizate in cadrul avizului 16)

12.0rganizarea, in colaborare cu INPPA, a unor concursuri pe anumite tematici pentru
avocatii tineri, care, in afara de publicarea pe site a celor mai bune materiale, ar
putea fi rasplatite cu puncte profesionale

13.Realizarea unui plan general de gestionare/management al situatiilor care pot
declansa crize de imagine

14.Realizarea unui portal de stiri juridice gestionat de UNBR

15.Crearea unui spatiu al departamentelor de comunicare atat pe site-ul UNBR, cat si
pe cel al barourilor

16. Contractarea unor servicii specializate in promovare online

2.5. Cresterea ariei de activitati a avocatului
1.Infiintarea unei Curti de Arbitraj Comercial pe 1angé UNBR cu dezmembréminte pe
langa barourile din judetele in care isi au sediul curti de apel
2.0rganizarea unei capacitati de lucru la nivelul UNBR in vederea identificarii actelor
normative europene si nationale noi, cu potential de a crea oportunitati pentru
avocati. Initiative legislative.

Obiectiv strategic 3: Dezvoltarea capacitatii operationale a U.N.B.R.

3.1. Dezvoltarea stabilitatii financiare a UNBR

1. Asigurarea stabilitatii financiare a UNBR prin mijloacele curente (e.g. arhiva de garantii
reale imobiare, cotizatii avocati)
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2. Atragerea de noi resurse financiare — fonduri europene dar si alte fonduri destinate
domeniului juridic (e.g. granturi norvegiene)

3. Proiecte de colaborare inter-tari la nivel profesional (chiar si tari non-UE)

4. Dezvoltarea activitdtilor in care se pot implica avocatii, cu efect asupra cresterii
veniturilor acestora

3.2. Dezvoltarea capacitatii de a derula proiecte cu finantare europeana

1.Angajarea unui manager public specializat in redactarea si managementul proiectelor
finantate din fonduri comunitare

2.Transformarea UNBR in Autoritate de Management in vederea accesarii de fonduri
europene si distribuirea lor cdtre barouri si asociatiile tinerilor avocati in vederea
realizarii obiectivelor strategice ale profesiei

3.3. Dezvoltarea platformei UNBR de gestiune a Tabloului Avocatilor

1.Realizarea unei baze de date nationale integrate si interconectarea in timp real a
acesteia cu inregistrarile si modul de lucru al tuturor barourilor pentru ca UNBR sa
beneficieze de informatii actualizate si in masura sa asigure increderea sistemului
judiciar si nu numai. Platforma poate deveni baza pentru aplicatii nationale SAJ,
CAA, etc. la nivelul fiecarui barou sau filiale CAA.

2.Interactiunea platformei UNBR cu sistemul ECRIS si accesul avocatilor la sistemul
ECRIS

Obectiv strategic 4: Dezvoltarea statului de drept si a justitiei

4.1. Cresterea intelegerii publice si a respectului pentru justitie si statul de drept
1. Constientizarea prin publicatii a rolului avocatului in statul de drept prin raportare la
dispozitiile constitutionale referitoare la accesul liber la justitie si dreptul la aparare
2. Crearea unei campanii media nationale prin televiziuni si publicarea clipurilor TV pe
spatiul necomercial rezervat, avand in vedere utilitatea publicd a profesiei

4.2. Cresterea gradului de contributie la procesul legislativ, respectarea
drepturilor omului si procesul judiciar
1. Participarea activd a UNBR la procesul de legiferare prin legislatie si incheierea de
parteneriate cu Parlamentul Romaniei

4.3. Facilitarea accesului la justitie al tuturor persoanelor

1)-Propuneri legislative de modificare a OUG nr. 80/2013.
Modificare Lg. nr. 147/1997 privind taxele judiciare de timbru adusa prin legea 276/2009 si
mai_apoi prin OUG nr. 80/2013 a dus la o limitare evidenta a accesului la justitie, acesta
devenind doar un drept teoretic. Datorita taxelor stabilite de stat intr-un cuantum exagerat
in sarcina justitiabilului, practic au fost ingradite considerabil posibilitatile cetateanului de a

se adresa instantei de judecata iar cele doua acte normative nu au avut si nu are niciun
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suport in realitate economica a Romaniei. Din aceasta perspectiva sunt relevante doua
criterii de comparatie: valoarea veniturilor si cuantumul taxelor in situatii similare din alte
tari europene.

1.1-oportunitatea unui studiu comparativ.

Compararea legislatiei in materia taxelor judiciare aplicate in alte tari europene, dar
si cu veniturile justitiabililor din aceste tari, fiind evidente taxele mult mai mici pe care le
platesc alti justitiabili europeni in comparatie cu justiabilii romani. Studiul poate viza si
costurile similare pentru solutionarea acestor spete, oferite insa de alte institutii
(ex.notariatele).

1.2- studiu privind incalcarea normei interne constitutionale si a celei
comunitare prin taxarea exagerata si includerea in sfera taxarii a multor domenii noi care
nu fusesera vizate anterior sau care beneficiasera de taxare fixa.

Ex.- prin dispozitiile art. 3 se stabilesc taxe excesive in materia litigiilor patrimoniale;

- in cazul actiunilor privind succesiunea, cuantumul taxei datorate este
disproportionat de mare avand in vedere ca minimul de taxa datorata este de 6%
din mostenire (3% pentru stabilirea masei succesorale si 3% pentru partajul
bunurilor), atunci aceasta taxa isi pierde caracterul sau de contributie financiara
in intelesul art. 56 alin. (1) si (2) din Constitutie, cu consecinta imposibilitatii
mostenitorilor de a o achita. Taxa devine astfel un obstacol in calea liberului
acces la justitie, si chiar cu consecinta diminuarii drastice a patrimoniilor
mostenitorilor si incalcarea implicita a art. 44 din Constitutie.

- in situatii de indiviziune rezultate mai ales din aplicarea legislatiei reparatorii
in domeniul proprietatii funciare, actualul sistem de taxare nu favorizeaza clarificarea
regimului de proprietate asupra terenurilor agricole si forestiere

- dreptul de proprietate privata al creditorilor asupra creantei lor este incalcat si
odata cu el si art. 56 alin. (2) din Constitutie, daca din cauza taxelor ridicate acestia
sunt impiedicati sa actioneze in justitie debitorii.

- actiunile evaluabile in bani au un cuantum diferit fata de actiunile neevaluabile, si
se creaza premisele unei discriminari intre justitiabili, care desi se gasesc in situatii
asemanatoare si legitime pentru realizarea drepturilor lor, ajung sa beneficieze de
un tratament juridic diferit.

1.3 - analiza caracterului remunerator al taxarii pentru o contraprestatie

oferita de stat.

- orice taxa trebuie sa fie instituita in considerarea contraprestatiei datorate de
stat.Prin prisma cuantumului ridicat al taxei judiciare de timbru, aceasta nu
reprezinta o contraprestatie in raport cu serviciul public ce urmeaza a fi prestat, ci
dobandeste mai degraba caracterul unei sanctiuni.

- Curtea Europeana a aratat ca se poate admite ca sistemul romanesc de stabilire a
valorii taxei de timbru, sub forma unui procent din valoarea obiectului cererii,
urmareste sa limiteze cererile de chemare in judecata abuzive si sa colecteze
fonduri pentru bugetul justitiei. O astfel de ratiune ar putea sa fie impartasita insa
daca fondurile astfel incasate ar ajunge in mod direct la prestatorul serviciului
supus taxarii-Min. Justitiei.
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Prin toate dispozitiile noramtve privind taxarea se mentine insa o reglementare
care confirma inca o data ca taxele stabilite nu reprezinta o echivalenta a
serviciului, cata vreme acestea nu se varsa integral in bugetul prestatorului, ci
primesc o alta destinatie. Astfel, o parte insemnata din taxele judiciare de timbru
se platesc in contul bugetului local al unitatii administrativ-teritoriale in a raza
caruia isi are domiciliul sau sediul fiscal debitorul.

In acest mod finantarea instantelor din aceste sume este o iluzie, fiind lasata la
indemana executivului si @ modului in care acesta stabileste impartirea bugetului
statului.

2)-Propuneri legislative de modificare a OUG nr. 51/2008.

Scutirea, reducerea sau esalonarea la plata taxelor judiciare de timbru nu
constituie in actuala reglementare un remediu efectiv pentru limitarile accesului la
justitie prin taxarea majorata, date fiind conditiile concrete de acordare a acestora prin
mentinerea pentru persoanele fizice a valorilor si limitelor prevazute de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 51/2008 privind ajutorul public judiciar in materie civila modificata.

2.1

2.2

2.3

Inoportunitatea micsorarii plafoanelor pentru care se poate uza de ajutor

public judiciar, fata de forma initiala a actului normativ, in conditiile in care
situatia economica a justitiabililor nu s-a imbunatatit.(ex. initial scutirea de
la plata taxei si alte costuri procesuale se obtinea la un venit de 500 lei
/luna/membru de familie, actualmente a scazut la 300 lei, reducerea cu
50% sau esalonarea costurilor erau posibile de la un venit de 800 lei iar in
prezent plafonul a scazut la 600 lei.)

Formalismul excesiv pentru inaintarea cerererilor de ajutor public, ce trebuiesc

insotite de nu numar mai mare sau mai mic de acte de verificare, a celor
declarate in cuprinsul cererii.

(ex.declaratie pe proprie raspundere notariala, adeverinta de la ANAF,
adeverinta de la Casa de Pensii, adeverinta de la ITM si adeverinta de la
Fortele de munca, obligatie de a depune si acte privind cheltuielile
curente-medicamente, hrana, intretinere, care pe de o parte sunt firesti
oricarei persoane si cu toate ca sunt depuse si atesta o diminuare a
venitului net declarat, nu ajuta cu nimic la obtinerea aprobarii cererii de
ajutor public, instanta rezumandu-se la un cacul matematic.

Modificarea rationamentului privind acordarea facilitatilor, in functie de

realitatea existenta la data depunerii cererii de ajutor si pana la solutionarea acesteia.

-eliminarea mentiunii din continutul art. 8 din OUG 51/2008 privind
raportarea calculelor la situatia financiara a justitiabilului “in ultimele doua
luni anterioare formularii cererii”. (Astfel, sunt cazuri concrete care la
introducerea actiunii aveau o situatie materiala buna, si care pana la
procedura de regularizare a cererii (cateva luni) au ramas fara locul de
munca avut anterior. Astfel, la data formularii cererii de ajutor public
situatia celor 2 luni anterioare se poate prezenta astfel: in prima luna
venitul justitiabilului a fost de 1200 lei iar in luna a doua a fost de 0 lei. Nu

este normal ca in acest caz dovedit, instanta sa considere ca media
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acestor doua luni (600 lei) nu il indreptateste sa obtina scutirea de la plata
taxei de timbru, cata veme este evident ca si in prezent acest nu mai are
venituri deloc.)

3)-Identificarea altor surse de venituri pentru acoperirea taxelor de timbru
in eventualitatea micsorarii/ sau a uniformizarii si plafonarii acestora.

-instituirea si taxarea contractelor de protectie juridica (asigurare juridica pentru
profesionisti). Aceste contracte sunt comercializate de catre asiguratori si din contravaloare
politei se va vira o parte catre un fond de acoperire a cheltuielilor efectuate de organele
juristdictionale.

4)-Legea nr. 151/2015 privind procedura insolventei persoanelor fizice
4.1 O problema pe care o ridica legea este incalcarea dreptului de liber acces la

instanta a persoanei fizice vizate de o asemenea procedura. In unele cazuri, Comisia de
insolventa instituita prin lege, actioneaza ca o instanta in sine, fara a da persoanei in
insolventa posibilitatea de a contesta masura luata contra sa la judecatorie.

4.2 Pe de alta parte, nu oricine poate beneficia de efectele acestei legi, conform
legiuitorului. Printre motivele care pot impiedica o persoana fizica sa intre in insolventa se
numara:

- nedepunerea de eforturi pentru a gasi un loc de munca ( cine stabileste care este efortul
optim pentru gasirea si ocuparea unui loc de munca?)

- i persoanele care au datorii mai mici, de 11-14 salarii minime.( In aceasta situatie se afla
numerosi pensionari, care nu vor avea dreptul sa-si declare insolventa si vor fi executati de
catre creditori.)

5)-Protectia independentei profesiei de avocat

1. Protectia secretului profesional, ca forma de garantare a independentei avocatului
(prin legislatia profesiei de avocat si nu numai)
2. Fiscalitatea profesiei.

B. Propunere de instituire la nivelul departamentului protectia profesiei,
informare si relatii publice din cadrul UNBR a unui sistem de monitorizare a
dinamicii legislative cu impact in planul activitatii specificie profesiei de avocat

Departamentul Protectia profesiei, informare si relatii publice, organizat la nivelul
U.N.B.R., asa cum rezulta si din denumirea sa, are doua functii:

- Functia de informare a Consiliului UNBR cu privire la principalele evenimente
relevante pentru profesia de avocat si comunicare publica a pozitiei profesiei in
legatura cu acestea, atunci cand este cazul;

- Functia de protectie a profesiei.
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In ceea ce priveste functia de protectie a profesiei, aceasta se poate realiza prin
reactii publice la evenimentele care intereseaza corpul profesional. Aceasta functie de
naturd reactiva nu este suficientd pentru ca ea intervine de cele mai multe ori post factum,
atunci cand efectele negative sunt deja prezente, inlaturarea acestora fiind dificild si adesea
partiald.

Se impune crearea unei structuri in cadrul Departamentului Protectia profesiei,
informare si relatii publice care, in conlucrare cu I.N.P.P.A. si celelalte departamente
organizate la nivelul U.N.B.R. sa joace un rol PREVENTIV in desfasurarea evenimentelor
legislative, sociale si economice care au potential de influentare a profesiei de avocat.

Functia PREVENTIVA in protectia profesiei poate fi indeplinita numai in contextul unei
permanente monitorizari a proiectelor de acte normative, inclusiv la nivel guvernamental,
dar si propuneri de hotdrari prealabile pentru dezlegarea unor probleme de drept, recursuri
in interesul legii.

Avand in vedere ca Institutul National pentru Pregdtirea si Perfectionarea Avocatilor
are ca scop, printre altele, formarea si perfectionarea initiald si continua a avocatilor in
vederea asigurarii competentei profesionale a acestora, realizand in acest scop programe de
politici profesionale pe probleme compatibile cu dezvoltarea profesiei de avocat in plan
intern si international (art. 5 alin. 1 din Statut), ludnd in considerare ca printre obiectivele
INPPA se numara si realizarea de propuneri de imbunatdtire a legislatiei privind intdrirea
sistemului judiciar romanesc (art. 5 alin. 2 lit. ¢ din Statut), colaborarea cu acesta este
necesara.

Formatul sistemului propus

Constituirea unui grup de monitorizare si analiza a dinamicii legislative cu impact in
planul activitatii avocatiale.

Domeniul de monitorizare

Monitorizarea va avea in vedere derularea de activitdti pe doua planuri:

1) monitorizarea tuturor initiativelor legislative ori a proiectelor de lege care
pot interfera direct sau indirect cu profesia de avocat. Monitorizarea va
urmari atat modificari legislative privitoare la organizarea si exercitarea profesiei de
avocat, dar si proiecte normative din domeniul organizdrii sistemului judiciar,
organizarii altor profesii juridice sau conexe acestora, civil — /ato sensu, penal,
procedural civil si procedural penal, fiscal, procedurd fiscald, respectiv in zona
dreptului public — drept administrativ.

In aceasts privinta se impune conlucrarea cu Departamentul pentru perfectionarea
legislatiei profesiei si legatura cu Parlamentul si alte organele si institutiile centrale cu
atributii in domeniu, coordonat de dl. vicepresedinte Ioan Chelaru.
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2) centralizarea propunerilor de modificari legislative venite de la barouri,
precum si de la avocati.

Scopul sistemului de monitorizare

In urma activititii de monitorizare legislativd, se pot realiza urmatoarele:

- Informarea in timp util a ale organelor reprezentative ale profesiei de
avocat eventualelor proiecte de modificare sau completare legislativa cu impact la
nivelul profesiei. In aceste context, se pot initia, daca se considera util, demersuri
institutionale pentru eventuale modificari, completari ori compatibilizari din
perspectiva imbunatatirii legislatiei in domeniu.

In acest fel, se poate realiza o mai bung apérare, la nivel institutional, a drepturilor si
intereselor legitime ale profesiei de avocat, in context intern, european si international.

In concret, se pot formula puncte de vedere ori se pot inainta opinii de specialitate
referitoare la modificarile legislative urmarite, intalniri de lucru la nivelul factorilor de decizie
in planul procesului legislativ ( Guvernul Romaniei, Parlament, Presedintele Romaniei). in
aceasta privintd, implicarea I.N.P.P.A. este necesara.

- Colectarea si sistematizarea propunerilor de modificare a legislatiei venite
din partea corpului profesional, creandu-se astfel o platforma de dialog cu entitatile
care au initiativa legislativa (Guvern, Parlament, CSM)

Astfel, consideram cd se poate realiza o mai buna relationare intre avocati si organele
reprezentative ale profesiei, intre nevoile si asteptdrile reale ale corpului profesional si
factorii de decizie.

- Realizarea unui breviar legislativ lunar ce va cuprinde noutati legislative (/ato
sensu) cu impact in activitatea avocatiala.

Acest breviar ar sintetiza actele normative adoptate in luna respectivd avand si o scurta
prezentare a aspectelor reglementate. Breviarul va viza numai acele noutati legislative care
intereseaza, direct sau indirect, exercitarea si organizarea profesia de avocat.

Breviarul legislativ lunar urmeaza va fi comunicat Comisiei Permanente, Consiliului U.N.B.R.,
INPPA, centrelor teritoriale ale INPPA si barourilor pentru a fi transmis corpului profesional.

Structura logistica necesara implementarii sistemului de monitorizare

Sistemul poate fi implementat, estimand un necesar de 4-5 persoane.
Propunem urmatoarea structura posibila:

- 1 persoana — responsabila de implementarea, functionarea si coordonarea

sistemului - identificarea persoanelor ce urmeaza a fi implicate, identificarea
29



surselor de informare, persoanelor de contact din cadrul institutiilor relevante,
stabilirea modului de lucru in cadrul departamentului;

1 persoand - care asigura filtrarea informatiei, intocmirea eventualelor puncte de
vedere sau identificarea persoanelor apte pentru oferirea unor puncte de vedere,
urmarirea inregistrarii acestora si raspunsului la acestea, intocmirea breviarului lunar
1 persoana care sa asigure activitatea de secretariat, colectare informatii,
corespondentad, relatii institutionale, etc.

2 persoane care sa efectueze, impreuna cu celelalte doud, activitatea concreta de
monitorizare (urmarire proces legislativ, intocmire documentatie, realizarea
buletinului legislativ, etc.)

Costuri estimate generate de implementarea sistemului

Pentru o eficientizare a costurilor si o optima folosire a resurselor financiare, ar putea

fi aprobata urmdatoarea organigrama:

1 persoana - responsabila sistem de monitorizare - sarcina revine
coordonatorului de departament (neremunerat);

1 persoana - care asigura filtrarea informatiei, intocmirea eventualelor punct de
vedere sau identificarea persoanelor apte pentru oferirea unor puncte de vedere,
urmarirea inregistrarii acestora si raspunsului la acestea, intocmirea breviarului lunar
— aprox. 2500 lei/lunar.

1 persoana — responsabila cu secretariatul, corespondenta, redactare, etc.
— n acest caz avand in vedere ca este necesara o activitate permanentd, se poate
lua in calcul angajarea acesteia (contract de muncad). Pentru munca prestata se
poate acorda un salariu net lunar de 1500 lei.

2 persoane care asigura efectiv monitorizarea. Acestea pot fi selectate dintre
membrii ai Consiliului UNBR sau alti avocati cu disponibilitate in acest domeniu
(indemnizatie lunara neta de 800 — 1000 de lei).

Timpul necesar implementarii sistemului

De la aprobarea formatului propus, sistemul poate fi implementat in 30-45 de zile

(angajare, stabilire persoane responsabile, functionare efectiva).

C. Departamentul de comunicare al U.N.B.R.

Actiuni pentru perioada urmatoare

Refacerea site-ului, inclusiv cu varianta optimizata pentru mobil si tablete. Realizarea
unui design modern si a unei platforme multi-media, astfel incat sd poata fi incarcate
pe site materiale audio si video, pentru promovarea unor evenimente organizate de
UNBR sau a anumitor actiuni ale UNBR care necesita astfel de platforme.

> Ziua Europeana a Avocatului, care va fi sarbatorita pe 10 decembrie, va avea ca

tema centrala libertatea de exprimare. CCBE propune uniunilor profesionale si
30



barourilor sa organizeze evenimente care au rolul de a educa publicul in legdtura
cu aceastd tematicd. Este o oportunitate pentru a stange relatiile cu mass media, si
prin aceasta cu publicul larg.

Tematica este foarte generoasa mai ales in contextul Hotdrarii Marii Camere a CEDO
in cauza Morice conra Frantei, a constatarii constitutionalitdtii legii care abroga
infractiunea "Presiuni asupra justitiei”, a inmultirii cazurilor in care declaratii preluate
in presa sunt considerate incalcari ale independentei si impartialitatii justitiei etc.
Astfel de tematici ar putea fi obiectul unor conferinte cu public, al unor dezbateri,
mese rotunde, publicatii etc.

Propunem si realizarea unei brosuri, sub coordonarea UNBR/INPPA, cu tema
"Libertatea de exprimare a participantilor la infaptuirea justitiei”, in care sa fie
abordate inclusiv raporturile cu presa, si care sa fie lansat la Ziua Europeana a
Avocatilor. Lucrarea ar putea fi realizata usor cu contributiile mai multor persoane,
avand in vedere ca prezinta interes atat pentru avocati sau magistrati, cat si pentru
mass media.

Realizarea unor evenimente comune sau interviuri incrucisate cu reprezentatii mai
multor profesii juridice ar fi de un real folos pentru imbunatdtirea relatiilor dintre
acestea si gasirea unor solutii win to win, mai ales in contextul dezvoltarii fara
precedent a relatiilor inter-profesionale si al problemelor legate de protejarea
secretului profesional si evitarea conflictelor de interese in cadrul acestor relatii;

Diversificarea tipurilor de evenimente sau actiuni organizate de UNBR pentru
imbundtatirea interactiunii intre avocati si mediile non juridice, cum ar fi
camere de comert, organizatii patronale sau ale oamenilor de afaceri;

Organizarea unor campanii menite sa promoveze deontologia si principiile profesiei.

Organizarea unor campanii de responsabilitate sociala sau pro bono, asa cum
fac foarte multe uniuni profesionale si barouri din Europa, ar avea menirea sa
atenueze stigmatul pe care il poarta avocatii dar si de a apropia mai mult avocatii de
public, de a stimuli increderea in acestia.

Urmadrirea momentului oportun, in care se poate face interconectatea aplicatiei
Infoavocat la programul CCBE Find-A-Lawyer, care este gazduit si pe site-ul e-
justice.europa.eu Acesta ar putea fi principalul element diferentiator fata de alte
aplicatii, care impreuna cu gratuitatea, ar putea avea o pondere mai mare;

Este necesara o grafica imbunatatita la nivelul tuturor publicatilor UNBR: Newsletter,
Revista Avocatul, Buletinul informativ, precum si oricaror materiale destinate
comunicdrii interne si interinstitutionale deoarece, de multe ori, daca pot fi facute
publice, acestea sunt scanate si postate pe site de cdtre barouri sau UNBR.

Newsletter-ul cuprinde toate evenimentele legislative importante din luna respectiva.

Pentru a putea fi promovat mai bine, acesta ar trebui sa contina un main, scris de
31



unul dintre membrii conducerii UNBR (care sa abordeze cea mai importanta tema a
lunii) si cel putin 1-2 articole de autor. Newsletter-ul ar trebui promovat si catre
publicatiile partenere, insa acestea preiau, in general, articolele de autor.

Organizarea de evenimente sub patronajul Revistei Avocatul, care sa aduca
contributorii si sa-i motiveze sa-si expuna parerile, atat in cadrul evenimentului, cat si
in scris, pentru revistda. Acordarea unor premii pentru contributia la revista, cum ar fi
trimiterea la o conferintda importanta sau puncte profesionale;

Acordarea unor premii pentru contributiile la dezvoltarea profesiei (de exemplu
premii pentru inovatie in managementul juridic) asa cum fac mai multe barouri si
uniuni profesionale europene;

Realizarea de interviuri si publicarea concluziilor referitoare la evenimentele
organizate de UNBR si INPPA (de ex. cele organizate in cadrul avizului 16).

Organizarea, in colaborare cu INPPA, a unor concursuri pe anumite tematici pentru
avocatii tineri, care, in afard de publicarea pe site a celor mai bune materiale, ar
putea fi rasplatite cu puncte profesionale;

Realizarea unui plan general de gestionare/management al situatiilor care
pot declansa crize de imagine, asa cum au majoritatea organizatiilor mari. Acest
plan ar trebui sa cuprinda metodele de identificare a acestor situatii, modul de
organizare a unei celule de gestionare a crizei, moduri de raspuns pe categorii de
situatii etc.

Este necesara identificarea din timp a situatiilor care ar putea genera crize de
imagine in functie de evolutia legislativd sau al unor practici incorecte care tind sa se
extindd etc. In acest sens, trebuie realizat un plan de réspuns la crizele potentiale,
care pot fi anticipate.

Sigur ca exista si crize care nu pot fi anticipate, generate de o sigura situatie sau
persoanad, de o alta institutie etc. Aici este foarte importanta identificarea semnalelor.

Incheierea de parteneriate cu publicatii juridice, in care si se prevadd dreptul
acestora de a prelua doar o parte din articolele publicate pe site-ul UNBR (pentru
parteneri chiar o parte mai mare decat cele 500 de semne cum este regula), insa
macar o mica parte sa prevada un link de trimitere pe site-ul revistei pentru a citi
restul articolului. Un astfel de demers ar avea rolul de a creste traficul pe site-ul
UNBR, dar mai ales de a creste interactiunea directda a UNBR cu avocatii si cu publicul
larg.

Crearea unui spatiu al departamentelor de comunicare atat pe site-ul
UNBR, cat si pe cel al barourilor. Acest lucru este important atat pentru
comunicarea intre barouri, a UNBR cu barourile, cat si pentru comunicarea cu mass
media. Presa trebuie sa stie de unde isi poate lua informatiile oficiale si unde poate

verifica informatii venite pe surse. in plus, pentru a prelua anumite stiri, presa are
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nevoie de fotografii si informatii oficiale de la evenimente (majoritatea publicatiilor nu
publica stirea fara fotografie iar redactiile s-au redus atat de mult incat de foarte
multe ori le este imposibil sa trimita reprezentanti pe teren). De aceea, crearea unei
baze de date publice cu responsabilii pe comunicare din UNBR si din toate barourile
este esentiald.

> Contractarea unor servicii specializate in promovare online (fie si furnizor extern), in
madsura sa poata optimiza continutul comunicarilor UNBR astfel incat sd le creasca
vizibilitatea, sa identifice noi metode de promovare online a UNBR, in functie de
evolutia tehnologiei, sa identifice aplicatii noi care ar sprijini comunicarea, sa asigure
intrarea treptatd a UNBR in social media si gestionarea comunicarilor in acest
context, integrarea comunicarilor UNBR pe mai multe platforme etc. Aceste schimbari
in ceea ce priveste comunicarea, determinate de tehnologie, vor deveni inevitabile in
viitorul apropiat si este necesar ca acestea sa fie abordate treptat, atfel incat UNBR
sa nu para o organizatie depasita.

> Ar fi binevenit un proces de branding al UNBR, care ar ajuta foarte mult
comunicarii interne si externe intrucat ar stabili identitatea organizatiei (nu numai
cea vizuald), cum doreste sa se pozitioneze in mintea publicului, sa fie perceputa,
care sunt ideile de baza care trebuie sa transpara din orice comunicare, astfel incat
sa sprijine perceptia dorita etc. In ultimii ani au apelat la branding foarte multe
institutii ale statului, ANAF, Politia etc. Acest proces ajutd foarte mult la
implementarea unei anumite culturi organizationale si la 0 comunicare consecventa a
tuturor membirilor organizatiei atat in plan intern cat si extern.

8. Hotararea Consiliului UNBR nr. 8/2015

In conformitate cu dispozitiile art. 66 lit. r) din Legea 51/1995 privind organizarea si
exercitarea profesiei de avocat, art. 327 alin. (1) din Statutul profesiei de avocat si art. 129
alin. (1) lit. y) din Statutul Casei de Asigurari a Avocatilor (in continuare CAA), adoptat de
Congresul avocatilor din 15-16 iunie 2012;

Avénd in vedere propunerea de investitii facuta de Consiliul de Administratie al CAA,
privind ,Proiectul CAA de infrastructurd hardware, extindere si dezvolzare software pe
modelul Filialei Bucuresti a CAA”,

Consiliul U.N.B.R., intrunit in sedinta din 05 septembrie 2015, adopta prezenta:

HOTARARE:

Art. 1 — Se aprobd includerea in programul anual de investitii a ,Proiectului CAA de
infrastructura hardware, extindere si dezvoltare software pe modelul Filialei Bucuresti a
CAA”, in conformitate cu Anexa nr. 1 la prezenta hotarare.

Art. 2 — Costurile necesare pentru implementarea Proiectului vor fi asigurate din
bugetul CAA.

Art. 3 — Prezenta hotdrare se comunica membrilor Consiliului UNBR, precum si
barourilor si CAA, care vor lua masuri pentru punerea in aplicare a prezentei hotarari.

(2) Consiliul de administratie al CAA va dispune comunicarea hotdrarii catre toate
filialele CAA.

CONSILIUL UNBR
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9. Hotararea Consiliului UNBR nr. 9/2015

Avénd in vedere propunerea CP, prezentatd in sedinta Consiliului din 5 septembrie
2015

In baza art. 66 Iit. s) si art. 68 alin. (1) lit.a si b) din Legea nr. 51/1995 pentru
organizarea si exercitarea profesiei de avocat,republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Consiliul UNBR, intrunit in sedinta din 05.09.2015,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba initierea si organizarea consfatuirii nationale a celor mai tineri
membri al consiliilor barourilor din Romania si a conducerii executive a UNBR, potrivit
Proiectului prezentat in sedinta Consiliului UNBR in vederea constituirii Grupului de lucru
consultativ al Consiliului UNBR privind perspectiva evolutiei profesiei de avocat din Romania.

Art. 2. Comisia Permanenta a UNBR va lua masuri pentru punerea in practicd a
proiectului.

Art. 3. Prezenta hotdrare se va comunica barourilor.

CONSILIUL UNBR

10. Decizia Consiliului UNBR nr. 23/705.09.2015(cu
caracter interpretativ) privind aplicarea corecta a prevederilor art. 28 din Legea
nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 49 alin. (1) din Statutul
profesiei de avocat, adoptat prin Hotararea Consiliului UNBR nr. 64/03.12.2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia avocatilor care se afla in
concediu de crestere si ingrijire copil in varsta de pana la 2 ani sau 3 ani, pentru
copilul cu handicap

A. Precizari prealabile

Interpretarea corelatd a textelor legale si statutare enuntate in titlul deciziei se
impune pentru a evita aparitia unor practici diferite in activitatea barourilor, cu privire la
modul de completare a Tabloului avocatilor in situatia avocatilor care se afla in concediu de
crestere si ingrijire copil in varsta de pana la 2 ani. Solicitarea Baroului Buzau a evidentiat
necesitatea elaborarii prezentei decizii interpretative.

B. Texte legale si statutare incidente

Art. 28 din Legea 51/1995:
Calitatea de avocat este suspendata:
a) in caz de incompatibilitate, pe durata existentei acestei stari;
b) pe perioada interdictiei de a profesa, dispusd prin hotdrére judecdtoreasca sau
disciplinara;
¢) In caz de neplatd totala sau partiala a taxelor si a contributiilor profesionale catre barou,
catre U.N.B.R. si catre sistemul propriu de asigurari sociale, timp de 3 luni de la scadenta
acestora si pana la lichidarea integrala a datoriilor;

d) la cererea scrisa a avocatului.
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Art. 49 alin. (1) din Statutul profesiei de avocat:
(1) Exercitiul profesiei de avocat se suspenda:
a) pe toata durata existentei starii de incompatibilitate;
b) in temeiul unei hotdréri judecdtoresti sau disciplinare de interdictie temporara de a
profesa;
¢) In caz de neplatd totala sau partiala a taxelor si a contributiilor profesionale catre barou,
catre U.N.B.R. si cdtre sistemul propriu de asigurari sociale timp de 3 luni de la scadenta
acestora, pana la lichidarea integrald a datoriilor;
d)_la cererea scrisa a avocatului, pentru alte motive decat cele prevazute la lit.

a).

Art. 112 alin. 1 din Statutul Casei de Asigurari a Avocatilor

» (1) Acordarea ajutorului pentru cresterea copilului se sisteaza de drept incepand cu
prima zi a lunii in care avocatul indreptatit la primirea acestuia presteaza activitati specifice
profesiei de avocat, chiar daca nu a expirat perioada de suspendare voluntara din
exercitiul profesiei pentru care s-a optat in vederea primirii ajutorului. Prestarea
acestor activitati poate fi dovedita prin orice mijloace de proba admise de lege, la sesizarea
facuta de orice persoana interesata.

(2) Sistarea ajutorului se decide de conducerea filialei C.A.A.”

C. Expunerea situatiei de fapt

In materia analizats, dispozitiile din Legea nr. 51/1995 si Statutul profesiei urmeaza a
fi coroborate cu normele Statutul Casei de Asigurdri a Avocatilor, legislatia speciala - OUG
nr. 111/2010 si Legea nr. 571/2013 privind Codul fiscal.

Astfel, conform art. 101 alin. (1) lit. c) din Statutul Casei de Asigurari a Avocatilor,
asiguratii sistemului de pensii si asigurdri sociale al avocatilor au dreptul, in afara de
pensie, la ajutor pentru cresterea copilului. in ceea ce priveste conditiile efective de
acordare a acestui ajutor pentru cresterea copilului, avocatii au dreptul la un ajutor in
cuantum lunar fix, pentru aceeasi perioada pentru care beneficiarul indemnizatiei de
crestere a copilului a optat conform prevederilor O.U.G. nr. 111 din 8 decembrie
2010 si in toate cazurile, pana cand copilul va implini varsta de 2 ani sau 3 ani in cazul
copilului cu handicap (art. 110 alin. 1 din Statutul CAA). Totodata perioada in care avocatul
primeste ajutor pentru cresterea copilului constituie vechime in profesia de avocat
(art. 110 alin. 2 din Statutul CAA).

Conform dispozitiilor Art. 112. - (1) ,Acordarea ajutorului pentru cresterea copilului
se sisteaza de drept incepand cu prima zi a lunii in care avocatul indreptatit la primirea
acestuia presteaza activitati specifice profesiei de avocat, chiar daca nu a expirat perioada
de suspendare voluntara din exercitiul profesiei pentru care s-a optat in vederea primirii
ajutorului. Prestarea acestor activitati poate fi dovedita prin orice mijloace de proba admise
de lege, la sesizarea facuta de orice persoana interesata.”

Din analiza textelor legale mai sus-mentionate se poate observa ca pentru situatia
acordarii indemnizatiei de crestere a copilului si a concediului maternal, Statutul C.A.A. face
trimitere la legislatia speciala in materie, OUG nr. 111/2010, care urmeaza a se aplica in
consecinta..

Privitor la sfera de aplicare a acestei ordonante de urgenta, mentionam faptul ca

actul normativ reglementeaza drepturile care se acorda persoanelor ale caror copii
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se nasc incepand cu data de 1 ianuarie 2011, si care, in ultimul an anterior datei
nasterii copilului, au realizat timp de 12 luni venituri din salarii, venituri din activitati
independente, venituri din activitati agricole supuse impozitului pe venit potrivit
prevederilor Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal. Retinem incidenta OUG nr. 111/2010
in cazul avocatilor — categorie profesionald care realizeaza venituri din activitati
independente.

Avocatii pot beneficia, optional, de urmatoarele drepturi dintre cele
reglementate de ordonanta de urgenta: concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pana la un an, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap si o indemnizatie lunara sau
concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani si o indemnizatie lunara
(art. 2 din OUG nr. 111/2010).

Plecand de la aspectele sus-mentionate, este evident ca dreptul avocatului indreptatit
la Tncasarea acestui ajutor este conditionat de abtinerea de la prestarea activitatilor
specifice profesiei.

In lipsa unei norme speciale in cuprinsul art. 28 din Legea nr. 51/1995 (care s&
reglementeze in mod expres situatia avocatului aflat in concediu pentru cresterea copilului),
norma din Statutul C.A.A. anterior evocatd, de natura a conditiona incasarea ajutorului
pentru cresterea copilului de abtinerea avocatului in cauza de la prestarea de activitdti
specifice profesiei, ne conduce la concluzia fireasca a existentei unei situatii de
suspendare voluntara din exercitiul profesiei pentru aceasta perioada.

Drept urmare, avocatul care doreste sa beneficieze de ajutorul pentru
cresterea copilului (in conditiile art. 110 si urm. din Statutul CAA) trebuie sa
formuleze cerere de suspendare in cuprinsul careia sa precizeze inclusiv
perioada pentru care opteaza.

Dupa ce va solicita suspendarea voluntara din exercitiul profesiei, pe perioada
concediului de maternitate si dupd aprobarea cererii sale, se va face inscrierea in
Tabloul avocatilor (Anexa IV din Statutul profesiei de avocat) la rubrica
+Mentiuni”. Asa cum prevede si Statutul, in anexa VI, se va insera, in dreptul
avocatului respectiv, mentiunea ,suspendat din exercitiul dreptului de a exercita
profesia”. Totodatd, la mentiunea ce urmeaza a se face in tablou trebuie avut in vedere si
art. 49 alin. (2) teza finala din Statut care precizeazd ca ,in tabloul avocatilor avocatul
suspendat la cerere figureaza in sectiunea destinatd avocatilor fara drept de exercitare a
profesiei”. In mod firesc, anterior revenirii in activitate, avocatul va anunta aceasta
imprejurare Consiliului in vederea efectuarii cuvenitelor mentiuni in Tablou.

D. Concluzii

1. Avocatul care doreste sa beneficieze de drepturile oferite de OUG nr. 111/2010
(concediu, respectiv indemnizatie) va trebui sa formuleze o cerere de suspendare
voluntara din profesie. Aceastd suspendare este necesara deoarece legiuitorul leaga
acordarea drepturilor de conceptul de concediu (institutie specifica dreptului muncii, care nu
se aplicd in cazul activitatii profesionale independente a avocatului — desigur cu exceptia
avocatilor salariati). Dispozitiile art. 112 alin. (1) din Statutul CAA au in vedere, implicit
cererea de suspendare voluntard formulatd de avocatul aflat in aceasta situatie.
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2. Suspendarea voluntara are temei legal in dispozitiile art. 28 lit. d) din Legea nr.
51/1995, respectiv art. 49 alin. (1) lit. d) din Statutul profesiei de avocat. Fiind o
suspendare la cerere, nu se impune trecerea avocatului pe tabelul avocatilor
incompatibili.

3. Conform regulilor instituite de OUG nr. 111/2010, suspendarea voluntarda din
profesie in situatia analizatda poate fi de maxim 3 ani sau 2 ani. Fiind vorba despre o
suspendare voluntara, organele profesiei vor lua act de manifestarea de vointa cu privire la
exercitarea dreptului, pentru perioada mentionata in cerere de chiar titularul acestui drept.

4. Dupd ce Consiliul Baroului ia act de cererea de suspendare, la rubrica
+Mentiuni” din Tabloul avocatilor intocmit in conformitate cu Anexa VI din
Statutul profesiei de avocat, in dreptul avocatului in cauza se va insera
mentiunea ,suspendat din exercitiul dreptului de a exercita profesia”.

Se recomanda ca aceasta mentiune sa fie urmata de indicarea temeiului
juridic in baza caruia opereaza suspendarea, astfel incat sa nu se creeze o identitate
de situatii intre cazul unui avocat suspendat la cerere si cazul celor suspendati urmare unor
sanctiuni disciplinare, in conditiile art. 28 lit. c) din Legea nr. 51/1995 sau art. 50 din
Statutul profesiei de avocat (suspendarea avocatului impotriva cdruia s-a pus in miscare
actiunea penala sau s-a dispus trimiterea in judecata).

CONSILIUL UNBR

11. Hotararea Consiliului UNBR nr. 25/2015

In conformitate cu prevederile art. 17 alin. (1), art. 66 lit. h) din Legea nr. 51/1995
pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 33 - 37 din Statutul profesiei de avocat, cu modificarile si
completarile ulterioare (denumit in continuare Statut),

Avénd in vedere Hotardrea Consiliului UNBR nr. 1117 din 05 iunie 2015, pentru
republicarea in forma consolidata a Regulamentului - cadru privind organizarea examenului
de primire in profesia de avocat si admitere in cadrul Institutului National pentru Pregatirea
si Perfectionarea Avocatilor (in vederea dobéndirii titlului profesional de avocat stagiar) si de
primire in profesia de avocat a persoanelor care au absolvit examenul de definitivat in alte
profesii juridice, astfel cum acesta a fost modificat prin Hotardrea nr. 1115 din 05.06.2015,
privind completarea Regulamentului - cadru privind organizarea examenului de primire in
profesia de avocat si admitere in cadrul Institutului National pentru Pregatirea si
Perfectionarea Avocatilor

Consiliul U.N.B.R., intrunit in sedinta din 05 septembrie 2015, a adoptat
urmatoarea

HOTARARE:

Art. 1 — Se restituie integral suma achitata cu titlu de taxa de examen persoanelor
care nu au depus la barou dosarul de inscriere la examen.

Art. 2 — (1) Se restituie partial (600 de lei) suma achitata cu titlu de taxa de examen
persoanelor care solicitd barourilor retragerea dosarului si restituirea taxei, pana la data de
09 septembrie 2015, cand urmeaza a fi afisate listele finale ale candidatilor la examen.

(2) Se restituie partial (600 de lei) suma achitata cu titlu de taxa de examen
persoanelor care solicita barourilor retragerea dosarului si restituirea taxei, ca urmare a
respingerii cererilor de inscriere la examen, la momentul afisarii listelor finale ale
candidatilor la examen.
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(3) Diferenta de 400 de lei va fi virata barourilor care au efectuat operatiunile de
primire a cererilor de inscriere.

Art. 3 — Se restituie partial (500 de lei) suma achitata cu titlu de taxa de examen
persoanelor care solicita barourilor retragerea dosarului si restituirea taxei dupa data afisarii
listei finale a candidatilor la examen. Diferenta de 400 de lei va fi virata barourilor care au
efectuat operatiunile de primire a cererilor de inscriere iar diferenta de 100 de lei va fi
retinutda de INPPA pentru operatiunile partiale administrative privind asigurarea spatiilor de
examen.

Art. 4 — Prezenta hotarare se comunica barourilor, INPPA, care va duce la indeplinire
dispozitiile prezentei si se publica pe paginile de internet ale UNBR si INPPA.

CONSILIUL UNBR

%k %k %k %k k
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Anexe
Anexa 1 la Hotararea Consiliului UNBR nr. 3/2015

Art. 1. - Bibliografia aferentd sustinerii examenului pentru includerea in Lista
administratorilor procedurii si lichidatorilor pentru procedura insolventei persoanelor fizice
va fi:

a) Legea nr. 151/2015

b) Ordin inventariere

Art. 2. - Cursurile care vor fi predate vor fi urmatoarele:

Curs 1 - Principii, definitii si domeniu de aplicare.

Se vor explica definitiile de la art. 1 — 5 din Legea 151, cu paralele din Legea
85/2015

Curs 2 - Organele care aplica procedura

Se va face o definire a organelor enumerate la Art. 7 — 12, 44 — 45 din Legea 151 si
se va insista pe atributiile acestora in functie de stadiul procedurii.

Curs 3 - Procedura administrativa pe baza de plan de rambursare a datoriilor

Se va explica procedura raportat la art. 13 — 43 din Legea 151

Curs 4 - Procedura de insolventa prin lichidarea activelor debitorului si procedura
simplificata de insolventa

Se va argumenta procedura raportat la art. 46 — 64, art. 65 — 70 din Legea 151

Curs 5 - Deschiderea si inchiderea procedurii. Eliberarea de datorii reziduale. Norme
metodologice.

Se vor argumenta pasii pentru deschiderea si inchiderea procedurii

Curs 6 — Cercetarea averii debitorului. Identificarea si inventarierea activelor.
Drepturi reale.

Se va explica de catre un executor judecatoresc cum pot fi identificate activele
debitorului, inventariate si sigilate. Se va pune accentul pe dispozitile Legii 151
raportat la bunurile neurmaribile, precum si la procedurile de identificare a activelor
de la Primarij, ANAF, OCPI, Registrul Auto (diferite forme de publicitate)

Curs 7 — Cercetarea averii debitorului. Elemente de regimuri matrimoniale. Anularea
actelor frauduloase

Tehnici de identificare a patrimoniului. Surse de informare cu privire la bunurile PF —
registre publice. Actiuni de reintregire a patrimoniului. Se va face o prezentare a
actiunii in anulare din Legea 151 — posibila paralela cu Legea nr. 85/2014. Se va face
expunere inclusiv pe forma actiunii, ce va trebui sa cuprinda, care sunt conditiile de
admisibilitate.

Curs 8 - Intocmirea tabelului de creante. Dreptul de creants si proba acestuia

Se va face o prezentare a creditorilor in conceptia Legii nr. 151 si a modalitatii prin
care acestia pot cere inscrierea la masa credald. De asemenea, se va prezenta felul
in care administratorul judiciar va verifica creantele si va afisa tabelul. Se va insista
pe proba creantelor, pe modalitatile creantelor, cat si pe felul in care vor fi inscrise
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diferite creante particulare — bancare, garantate, bugetare, nescandente, sub
conditie

Curs 9 - Valorificarea bunurilor conform Legii nr. 151/2015

Se va pune accent pe aspectul practic: ce acte se redacteaza, cum vor arata actele,

cum se transfera proprietatea
Curs 10 - Elemente de contabillitate primara aplicabile in procedura. Fiscalitatea

valorificarilor.
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Anexa 2 la Hotararea Consiliului UNBR nr. 3/2015

METODOLOGIA UNITARA
PENTRU DESFASURAREA CURSURILOR SI A EXAMENELOR PENTRU INCLUDERE
IN LISTA ADMINISTRATORILOR PROCEDURII SI LICHIDATORILOR PENTRU
PROCEDURA INSOLVENTEI PERSOANELOR FIZICE A AVOCATILOR

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 151/2015 privind procedura insolventei persoanelor
fizice, respectiv:

- art. 9 alin. (2) - Administratorul procedurii este desemnat de comisia de insolventa
dintre practicienii in insolventd, executorii judecatoresti avocatii si notarii publici inscrisi pe
Lista administratorilor procedurii si lichidatorilor pentru procedura insolventei persoanei
fizice), si art. 11 alin. (2) (Lichidatorul este desemnat de instanta dintre practicienii in
insolventd, executorii judecatoresti, avocatii si notarii publici inscrisi in Lista administratorilor
procedurii si lichidatorilor pentru procedura insolventei persoanelor fizice;

- art. 12 alin. (1) lit. @) si d) — Poate fi administrator al procedurii sau lichidator
persoana care a dobéandit si se afla in exercitarea, in conditiile legii, a uneia dintre
urmdatoarele profesii: practician in insolventa, executor judecatoresc, avocat, notar - a
absolvit cursuri de pregatire profesionald in domeniul procedurii insolventei persoanei fizice si
in alte domenii cu relevanta pentru administrarea procedurilor de insolventa

- art. 12 alin. (3) - Fiecare corp profesional organizeaza cursuri de pregatire
profesionala in domeniul procedurii insolventei persoanei fizice si in alte domenii cu relevanta
pentru administrarea procedurilor de insolventa. De asemenea, fiecare corp profesional
organizeaza examenul pentru includerea in Lista administratorilor procedurii si lichidatorilor
pentru procedura insolventei persoanelor fizice. Conducerile celor patru corpuri profesionale
adopta o curriculda comuna si o metodologie unitara pentru desfasurarea cursurilor si a
examenului, cu avizul comisiei de insolventa la nivel central”),

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CURSURILOR DE FORMARE PROFESIONALA
IN DOMENIUL PROCEDURII INSOLVENTEI PERSOANEI FIZICE

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 1. Pregatirea profesionald in vederea exercitarii calitati de administrator al
procedurii si lichidator este obligatorie.

Art. 2. Pregdtirea profesionala este structurata dupa cum urmeaza:

a) pregdtirea profesionala initiald, anterioara dobandirii calitatii de administrator al
procedurii si lichidator. Pregdtirea profesionald initiala este obligatorie doar pentru
persoanele care 1isi exprimd intentia de a fi inscrise in Lista administratorilor
procedurii/lichidatorilor.

b) pregdtirea profesionald continua, ulterioarda momentului inscrierii in Lista
administratorilor procedurii si lichidatorilor. Pregatirea continua este destinata persoanelor
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care au deja calitatea de administrator al procedurii si lichidator si care au obligatia formarii
profesionale permanente.

Art. 3. Fiecare corp profesional va transmite Comisiei de insolventa la nivel central
orice modificare intervenita in statutul practicienilor in insolventd, executorilor judecatoresti,
avocatilor sau notarilor publici, dupa caz, care are efecte asupra activitatii desfasurate de
catre acestia in calitate de administratori ai procedurii sau lichidatori.

Sectiunea a 2-a
Modalitati de pregatire profesionala

Art. 4. - (1) Pregatirea profesionald in domeniul insolventei persoanei fizice si in
domenii cu relevanta pentru administrarea procedurilor de insolventa se poate realiza prin
parcurgerea seminarelor de tip online sau prin sistemul clasic de pregatire profesionals,
respectiv participarea la seminare, conferinte, cursuri de pregatire profesionala, etc.

(2) Pregatirea profesionala se poate efectua si prin combinarea metodelor
mentionate anterior.

Sectiunea a 3-a
Pregatirea profesionala initiala

Art. 5. - (1) Persoanele care intentioneaza sa depuna cererea privind inscrierea in
Lista administratorilor procedurii si lichidatorilor pentru procedura insolventei persoanelor
fizice trebuie sa parcurga cursurile de pregatire profesionala prevazute la art. 2 lit. a).

(2) Parcurgerea acestor cursuri este conditie obligatorie pentru inscrierea in Lista
administratorilor procedurii si lichidatorilor pentru procedura insolventei persoanelor fizice .

(3) Pregatirea profesionald initiala consta in absolvirea unui numar de 10 cursuri, cu
exceptia practicienilor in insolventa si a executorilor judecatoresti care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 12 alin. (4) din Legea nr. 151/2015, care au obligatia sa urmeze un numar
de 4 cursuri de pregatire profesionala initiala.

Sectiunea a 4-a
Pregatirea profesionala continua

Art. 6. — (1) Pentru exercitarea calitatii de administrator al procedurii si lichidator,
practicienii in insolventd, executorii judecatoresti, avocatii sau notarii publici au obligatia sa
urmeze, in plus, fata de pregatirea profesionala in calificdrile de baza, anual, cursuri de
pregatire profesionala in domeniul insolventei persoanei fizice si in domenii cu relevantd
pentru administrarea procedurilor de insolventd, care sa insumeze 6 ore de pregatire
profesionala.

(2) Fiecare curs este creditat cu 2 ore de pregadtire profesionala.

Art. 7. (1) Numarul minim de cursuri de pregadtire profesionald trebuie efectuat anual.
Nerespectarea acestei obligatii reprezinta abatere disciplinara care se constata in conditiile
prevdzute in statutul fiecarui corp profesional. Anul de pregatire profesionala se calculeaza
dupa anul calendaristic.
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(2) Constatarea abaterii disciplinare se face, prin hotarare, de cdtre organele
prevazute de lege.

Sectiunea a 5-a
Lectori in procedura de formare profesionala in domeniul
procedurii insolventei persoanelor fizice

Art. 8. - La nivelul fiecarui corp profesional se constituite un colectivul de lectori in
domeniul insolventei persoanelor fizice, format din cel putin 6 lectori.

Sectiunea a 6-a
Cheltuieli

Art. 9. Cheltuielile si taxele aferente organizarii cursurilor de pregatire profesionala
vor fi stabilite, prin hotarare, de catre fiecare corp profesional, potrivit statutului.

CAPITOLUL II
PROCEDURA PRIVIND ORGANIZAREA EXAMENULUI PENTRU INCLUDEREA iN
LISTA ADMINISTRATORILOR PROCEDURII SI LICHIDATORILOR A
PRACTICIENILOR IN INSOLVENTA, EXECUTORILOR JUDECATORESTI,
AVOCATILOR SI NOTARILOR PUBLICI, CARE SE AFLA IN EXERCITAREA UNEIA
DINTRE ACESTE PROFESII

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 10. - (1) Pot participa la examenul pentru includerea in lista administratorilor
procedurii si lichidatorilor practicienii in insolventd, executorii judecdtoresti, avocatii si
notarilor publici care indeplinesc conditile prevazute la art. 12 alin. (1) din Legea nr.
151/2015 privind procedura insolventei persoanelor fizice.

(2) Practicienii in insolventa si executorii judecdtoresti cu o vechime de peste 5 ani,
la cerere, sunt inclusi in Lista administratorilor procedurii si lichidatorilor pentru procedura
insolventei persoanelor fizice, fara sustinerea examenului prevazut la art. 12 alin. (1) lit. e)
si alin. (3) din Legea nr. 151/2015.

Sectiunea a 2-a
Organizarea examenului

Art. 11. - (1) Examenul pentru inscrierea pe Lista administratorilor
procedurii/lichidator se va desfasura anual, de reguld in ultimul trimestru al fiecarui an.

(2) Data si locul examenelor, calendarul de desfasurare a acestora, precum si taxele

de inscriere se stabilesc prin hotdrare/dispozitie/decizie a conducerilor celor 4 corpuri

profesionale si vor fi comunicate fiecarui corp profesional, prin grija conducerilor acestora,
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cu cel putin 30 de zile nainte de data organizarii examenului. Hotdrarea/dispozitia/decizia
comuna va fi publicata si pe paginile de internet ale celor 4 profesii.

Art. 12.- In vederea sustinerii examenului, conducerile celor 4 profesii vor aproba
curricula comund care va cuprinde si tematica de examen. Tematica va fi publicatda pe
paginile de internet ale celor 4 profesii.

Art. 13. - (1) Examenul consta intr-o proba scrisa, fie sub forma unui test-grila sau
de tip sinteza.

(2) Lucrdrile vor fi notate de la 1 la 10, proportional cu punctajul obtinut. Nota minima
de promovare este 7.

(3) In situatia In care examenul consta in test-grild, acesta va consta intr-un
chestionar care va contine minimum 20 de intrebari cu 3 variante de raspuns fiecare, dintre
care doar unul este corect.

(4) In situatia in care examenul este de tip sintezd, acesta va consta in 5 intreb&ri
deschise.

Art. 14.- (1) In vederea organizrii si desfisurarii examenului pentru inscrierea in
Lista administratorilor procedurii/lichidator se vor infiinta si vor functiona urmatoarele
comisii:
a) Comisia pentru verificarea indeplinirii conditiilor de inscriere la examen;
b) Comisia pentru pregatirea, organizarea si supravegherea examenului;
c) Comisia pentru elaborarea subiectelor si notarea lucrarilor de examen;
d) Comisia pentru solutionarea contestatiilor;
(2) Comisiile mentionate la alin. (1) vor fi infiintate si vor functiona, prin hotarari ale
organelor de conducere ale celor patru corpuri profesionale, potrivit statutului acestora.

Art. 15. - (1) Examenul se va desfasura individual, de catre fiecare corp profesional
in parte.

(2) De regula, fiecare corp profesional va organiza examenul separat, pentru proprii
membrii, in mod independent si cu personal propriu, in locatiile alese de conducerile
acestora. Organizarea in comun a examenelor se poate face prin hotdarare comund a
conducerilor corpurilor profesionale implicate.

(3) Fiecare corp profesional poate emite hotarari/decizii/dispozitii privind punerea in
aplicare a prezentei metodologii.

(4) In functie de numérul candidatilor, Comisia pentru pregétirea, organizarea si
supravegherea examenului va putea decide desfasurarea examenului in mai multe serii.

Art. 16. - (1) Documentatia de inscriere la examen va contine:

a) cererea de inscriere la examen;

b) copie de pe cartea/buletinul de identitate;

c) cazier judiciar;

d) dovada indeplinirii conditiei de vechime in conformitate cu dispozitiile art. 12 alin.
(1) lit. b) si ¢) din Legea nr. 151/2015;
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e) dovada absolvirii cursurilor de pregdtire profesionald in domeniul insolventei
persoanei fizice si in alte domenii cu relevantd pentru administrarea procedurilor de
insolventa;

f) dovada achitarii taxei de inscriere la examen.

(2) La inscriere la examen candidatii depun o cerere tipizata, prevdzuta in Anexa nr.
2.1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 17. - Vechimea in profesia de practician in insolventd, executor judecdtoresc,
avocat sau notar public se calculeaza de la data emiterii inscrisului prin care a fost numit in
functie, in conditiile legii si ale statutului fiecdrei profesii, dupa caz, si pana la data-limita
pentru depunerea documentatiei necesare sustinerii examenului de inscriere in Lista
administratorilor procedurii si lichidatorilor.

Art. 18. - (1) Documentatia de inscriere mentionata la art. 16 se va depune de
catre fiecare candidat la propriul corp profesional din care face parte.

(2) In urma analizarii documentatiei prevézuta la art. 16, Comisia pentru verificarea
indeplinirii conditiilor de inscriere la examen, prin hotdrare, va admite sau va respinge
motivat, cererea de inscriere la examen. Hotararea de respingere a cererii de inscriere la
examen se va comunica de indata candidatului.

(3) impotriva hotdrarii de respingere a Comisiei prevazute la alin. (2), in termen de
5 zile de la comunicare, candidatul poate formula contestatie, care se va analiza de catre
Comisia prevazutad la art. 14 lit. d), in termen de 5 zile de la data depunerii. Hotararea
pronuntata este definitiva.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (3), fiecare corp profesional va publica pe
propriile pagini de internet lista cuprinzand candidatii declarati admisi in vederea sustinerii
examenului.

Art. 19. - (4) Membrii Comisiilor prevazute la art. 14 alin. (1) pot fi remunerati
pentru activitatea depusa. Remuneratia membrilor Comisiilor se face de catre fiecare corp
profesional.

Art. 20. - (1) Comisia pentru elaborarea subiectelor si notarea lucrarilor de examen
are, in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreaza subiectele de examen, precum si baremele de evaluare si notare.
Elaborarea subiectelor trebuie sa fie in concordanta cu Curricula comuna aprobatd prin
hotararea comuna a celor 4 corpuri profesionale.

b) la finalizarea examenului, evalueaza si noteaza lucrarile de examen.

(2) In cazul chestionarului grild, evaluarea si notarea acestuia se poate realiza inclusiv
prin procesare electronica.

Art. 21. - (1) Comisia pentru pregatirea, organizarea si supravegherea
examenului, are in principal, urmatoarele atributii:

a) poate desemna din randul membrilor acesteia persoana care va fi responsabila cu
aducerea la indeplinire a atributiilor comisiei;
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b) asigura redactarea computerizata a chestionarelor si a grilelor aferente, ori a
subiectelor de examen, dupd caz, transmise de catre Comisia pentru elaborarea
subiectelor si notarea lucrdrilor de examen,;

c) controleazd si indruma actiunile privind organizarea si desfasurarea examenului,
identificarea si, dupa caz, inchirierea spatiilor adecvate pentru sustinerea probelor de
examen, procurarea necesarului de rechizite, asigurarea asistentei medicale pe parcursul
desfasurdrii examenului si a pazei necesare pentru pastrarea ordinii publice la centrele de
examen si de evaluare, asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz,
pentru membrii Comisiilor;

d) asigura afisarea sau publicarea pe pagina de internet a fiecarui corp profesional, a
locului, datei si orei de desfasurare a examenului cu cel putin 5 zile anterior organizarii
examenului;

e) asigura intocmirea si afisarea listelor de acces al candidatilor in sadlile de examen;

f) repartizeaza candidatii pe sali, pentru probele scrise si verifica identitatea acestora;

g) preia, prin persoana desemnata in conditiile lit. @), subiectele pentru examen, in
plicuri distincte, inchise si sigilate;

h) asigura multiplicarea chestionarelor si a grilelor aferente, ori a subiectelor tip
sinteza, dupa caz;

i) distribuie candidatilor subiectele multiplicate pentru probele scrise;

j) supravegheaza candidatii in vederea prevenirii oricdror tentative de fraudare a
examenului;

k) asigura preluarea grilelor de examinare, sau a subiectelor de examen, dupa caz, la
sfarsitul examenului, in vederea procesarii;

1) asigura afisarea, prin grija persoanei desemnate in conditiile lit. a), pe pagina de
internet chestionarele cu intrebdri sau subiectele de examen, dupa caz, si baremul de
corectare corespunzator, in termen de 48 de ore de la finalizarea examenului;

m) asigura afisarea, prin grija persoanei desemnate in conditiile lit. a), pe pagina de
internet a rezultatelor obtinute de candidati cu prilejul sustinerii examenului;

n) ia masuri pentru ca in spatiile in care se desfasoara probele scrise de examen sa nu
patrunda persoane strdine neautorizate de comisie sau neprevazute de prezenta
metodologie.

0) exercita orice alte atributii necesare bunei desfasurari a examenului.

(2) Atunci cand este necesar, Comisia poate solicita presedintelui corpului profesional
care organizeaza examenul suplimentarea numarului persoanelor care sa asigure
supravegherea examenului.

Art. 22. - Comisia de solutionare a contestatiilor are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) poate desemna din randul membrilor acesteia persoana care va fi responsabila cu
inregistrarea contestatiilor formulate, in conditiile art. 18 alin. (3) si ale art. 27 alin. (1).

b) solutioneaza, prin hotdrare, contestatiile la examen, in termen cel mult 15 zile de la
data expirdrii termenului de depunere a contestatiilor. Comisia va admite sau va respinge,
motivat, contestatia. Hotararea pronuntatad este definitiva.

c) asigura publicarea rezultatelor finale pe pagina de internet a corpului profesional

care a organizat examenul.
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Sectiunea a 3-a
Desfasurarea examenului

Art. 24. (1) Candidatii vor ocupa locul corespunzator numarului de examen afisat pe
listele de acces in sala de examen sau comunicat in momentul inregistrarii prezentei;

(2) Este obligatorie inchiderea telefoanelor mobile sau a o oricaror alte dispozitive
electronice de tip tabletd, laptop, etc. inainte de inceperea distribuirii grilelor;

(3) Candidatii care vor comunica, pe orice cale, in timpul desfasurarii examenului sau
vor consulta materiale documentare, vor fi eliminati din examen.

Art. 25, - Procedura de desfasurare a examenului se va stabilii de cdtre fiecare corp
profesional in parte, potrivit normelor interne.

Art. 26. — (1) In timpul examenului candidatii nu au permisiunea s& ias3 si ulterior s&
revind in sala. Parasirea temporara a salii se face numai in situatii exceptionale, cu insotitor.

(2) - Lucrarile de examen completate de catre fiecare candidat vor fi predate sub
semndtura Comisiei pentru pregdtirea, organizarea si supravegherea examenului, dupa
expirarea timpului de examen alocat.

Art. 27. - (1) Contestatiile asupra rezultatelor examenului se vor depune exclusiv la
Secretariatul corpului profesional la care s-a inscris candidatul care a participat la examen,
in termen de cel mult 3 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatelor pe pagina de internet a
fiecarui corp profesional. Contestatiile se pot depune personal sau se pot transmite prin e-
mail, fax sau prin serviciu postal.

(2) Secretariatul fiecarui corpul profesional va finainta contestatiile formulate,
centralizat, catre presedintele Comisiei pentru solutinarea contestatiilor.

(3) Activitatea Comisiei pentru solutionarea contestatiilor inceteaza la data semnarii
procesului - verbal.

(4) Rezultatele contestatiilor vor fi afisate pe paginile de internet ale fiecarui corp
profesional.

Art. 28.- Fiecare corp profesional va transmite, anual, Comisiei de insolventa la nivel
central Lista membrilor care sunt admisi pentru includerea in Lista administratorilor
procedurii si lichidatorilor pentru procedura insolventei persoanei fizice.

Sectiunea a 4-a
Procedura privind avizarea sediului de catre fiecare structura profesionala

Art. 29. - In vederea obtinerii avizului prevazut la art. 36 lit. g), persoanele care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 12 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 151/20105 vor
depune la secretariatul fiecarui corp profesional, potrivit statutului profesiei din care face
parte, o cerere tipizata privind avizarea sediului, prevazuta in Anexa nr. 2.2., care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art. 30. — In vederea obtinerii avizului prevazut la art. 36 lit.g), solicitantul trebuie
sa facd dovada indeplinirii urmatoarelor conditii:

a) biroul dispune de spatiu corespunzdtor desfasurarii activitatii si conservarii arhivei
in conditiile legii;

b) existenta cel putin a unui calculator, a unui scanner si a unei imprimante,
functionale;

c) existenta unei conexiuni permanente la internet;

d) existenta cel putin a unei adrese de e-mail valide;

d) existenta cel putin a unei linii electronice de comunicatie functionald.

Art. 31. - Pe baza actelor depuse in sustinerea cererii si avizului, organele interne
ale fiecarui corp profesional vor emite avizul prevazut la art. 36 lit. g).

Art. 32. -(1) Organele interne ale fiecdrui corp profesional vor putea aplica
administratorului procedurii si lichidatorului o sanctiune disciplinara conform statutului
profesiei, ori de cate ori se constatad ca biroul nu mai indeplineste oricare dintre conditiile de
avizare prevazute la art. 30.

Art. 33.- Orice schimbare de sediu presupune parcurgerea procedurii de avizare.

Art. 34.- Administratorului procedurii sau lichidatorul are obligatia de a solicita
inscrierea sediului biroului intr-un registru special tinut de catre fiecare corp profesional in
parte.

Sectiunea a 5-a
Procedura privind verificarea indeplinirii conditiilor de inscriere in
Lista administratorilor procedurii si lichidatorilor

Art. 35 — Persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 12 alin. (1) lit. b) si
) si alin. (4) din Legea nr. 151/2015 vor depune la corpul profesional din care fac parte o
cerere tipizatd prin care solicitd inscrierea pe Lista administratorilor procedurii si
lichidatorilor. Cererea este prevazuta in Anexa nr.2.3, care face parte integrantda din
prezenta hotarare.

Art. 36. — (1) Cererea de inscriere in Lista administratorilor procedurii si lichidatorilor
va fi insotitd de urmatoarele inscrisuri:

a) copie de pe cartea/buletinul de identitate;

b) cazier judiciar;

c) dovada indeplinirii conditiei de vechime in conformitate cu dispozitiile art. 12 alin.
(4) din Legea nr. 151/2015 sau, dupa caz, dovada promovarii examenului in conditiile art.
12 alin. (3) teza a doua;

d) dovada absolvirii cursurilor de pregdtire profesionald in domeniul insolventei
persoanei fizice si in alte domenii cu relevantd pentru administrarea procedurilor de
insolventa;
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e) dovada eliberatd de structura organizationald profesionald in care isi desfdsoara
activitatea din care reiese faptul ca practicianul in insolventd, executorul judecdtoresc,
avocatul sau notarul public, dupa caz, se bucura de o buna reputatie, constatata potrivit
statutului profesiei din care face parte;

f) adeverinta/certificatul eliberatd/eliberat de structura organizationald profesionala in
care isi desfasoara activitatea, din care reiese faptul ca practicianul in insolventa, executorul
judecatoresc, avocatul sau notarul public, dupa caz, nu a fost sanctionat disciplinar pentru
savarsirea unei abateri disciplinare, in aplicarea dispozitiilor art. 12 alin. (1) lit. g) din Legea
nr. 151/2015;

g) avizul de conformitate a sediului prevazut la art. 12 alin. (1) lit. h) din Legea nr.
151/2015;

h) dovada achitarii taxei de inscriere pe Lista administratorilor procedurii si
lichidatorilor;

i) depunerea specimenului de semnaturd, a amprentei stampilei;

(2) Vechimea in profesia de practician in insolventa sau executor judecdtoresc
prevazuta la alin. (1) lit. ¢) se calculeaza de la data emiterii inscrisului prin care a fost numit
in functie, In conditiile statutului fiecarei profesii, si pana la data-limitd pentru depunerea
documentatiei necesare sustinerii examenului de inscriere in Lista administratorilor
procedurii si lichidatorilor.

Art. 37. — (1) Cererile persoanelor care solicita dobandirea calitdtii de administrator al
procedurii si lichidator vor fi analizate si solutionate, prin hotarare/decizie, dupda cum
urmeaza:

a) pentru practicienii in insolventd - de cdtre Consiliul National de conducere al

UNPIR;

b) pentru executorii judecatoresti - de cdtre Consiliul UNEJ;

c) pentru avocati — de catre Consiliul UNBR;

d) pentru notarii publici — de catre Consiliul UNNPR

(2) Lista membrilor admisi pentru includerea in Lista administratorilor procedurii si
lichidatorilor pentru procedura insolventei persoanelor fizice se comunica de catre fiecare
corp profesional in parte Comisiei de insolventa la nivel central, anual, de regula in ultimul
trimestru al anului, indiferent de momentul aprobarii.

(3) Taxa de inscriere in Lista administratorilor procedurii si lichidatorilor se
stabileste prin hotarari ale celor 4 corpuri profesionale, dupa consultari comune.

CAPITOLUL III
DISPOZITII TRANZITORII
Art. 38. In termen de 15 zile de la data intrérii in vigoare a prezentei hot&rari, fiecare
corp profesional va infiinta colectivul de lectori in domeniul insolventei persoanelor fizice
prevazut la art. 8.

Art. 40 .- Prezenta hotdrare intrd in vigoare la data de
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ANEXA NR. 2.1

Numar de inregistrare

CERERE
privind inscrierea la examenul organizat in vederea includerii in Lista administratorilor
procedurii si lichidatorilor, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 151/2015

. Subsemnatul(a)

calitatea in cadrul (UNPIR, UNEJ, UNBR, UNNPR) domiciliat(a) in

localitatea str. nr.
bl. scara _ apartament judet/sector
, cod postal

telefon e-

mail
carte de identitate  seria nr. eliberata  de
la data de
C.N.P solicit sa fiu finscris(a)
pentru sustinerea examenului organizat in vederea includerii in Lista administratorilor procedurii si
lichidatorilor, sesiunea , organizat de

UNPIR/UNEJ/UNEJ/UNNPR, in conformitate cu prevederile Legii nr. 151/2015 privind procedura
insolventei persoanelor fizice.

Il. Subsemnatul(a)
declar prin prezenta urmatoarele:

a) am dobandit si ma aflu in exercitarea calitatii de (practician in insolventa, executor
judecatoresc, avocat, notar public) de la data de , astfel ca la data
(data limita pentru depunerea documentatiei pentru inscrierea la examen)
indeplinesc conditia vechimii de 3 ani prevazuta la art. 12 alin. (1) lit. b) din Legea nr.
151/2015, respectiv de 5 ani prevazuta la art. 12 alin. (1) lit. c) din Legea nr.
151/2015, dupa caz;

b) am absolvit cursurile de pregatire profesionald organizate in conditiile art. 12 alin. (3) din Legea
nr. 151/2015;

¢) am luat cunostinta de curricula pentru examen.

d) am luat cunostinia de Metodologia de organizare a examenelor pentru includere in lista
administratorilor procedurii si lichidatorilor pentru procedura insolventei persoanelor fizice a
practicienilor in insolventa, executorilor judecétoresti, avocatilor, notarilor publici, care se afla in
exercitarea, in conditiile legii, a uneia dintre aceste profesii;

e) am luat cunostin{a ca accesul in sala de examen se va face pe baza cartii de identitate.

Anexez prezentei urmatoarele documente:
- Carte de identitate — copie;
- Dovada indeplinirii conditiei de vechime in conformitate cu dispozitiile art. 12 alin. (1) lit.
b) si c¢) din Legea nr. 151/2015 - copie;
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- Dovada absolvirii cursurilor de pregatire profesionala in domeniul insolventei persoanei
fizice si in alte domenii cu relevanta pentru administrarea procedurilor de insolventa -

copie;
- Dovada achitarii sumei de , cu titul de taxa inscriere la
examen. Suma se va achita in contul UNPIR/UNEJ/UNBR/UNNPR deschis la
, cont lei: - copie.
Data Semnatura
Anexa nr. 2.2.
CERERE

PRIVIND AVIZAREA SEDIULUI

I. Subsemnatul(a)

, calitatea in cadrul (UNPIR, UNEJ, UNBR, UNNPR)
domiciliat(a) in localitatea str.
nr. bl. scara _____  apartament

judet/sector , cod postal

telefon e-
mail

carte de identitate  seria nr. eliberata  de
la data de
C.N.P solicit emiterea avizului din

care sa reiasa ca subsemnatul dispune de un spatiu corespunzator desfasurarii activitatii de
administrator/lichidator si conservarii arhivei, in conditiile art. 12 alin. (1) lit.h) din Legea nr. 151/2015
coroborate cu dispozitiile art. din Hotararea privind Metodologia de organizare a
examenelor pentru includere in lista administratorilor procedurii si lichidatorilor pentru procedura
insolventei persoanelor fizice a practicienilor in insolventa, executorilor judecétoresti, avocatilor,
notarilor publici, care se aflé in exercitarea, in conditiile legii, a uneia dintre aceste profesii

Il. Subsemnatul(a)
declar prin prezenta urmatoarele:

1. biroul dispune de spatiu corespunzator desfasurarii activitatii si conservarii arhivei in
conditiile legii si de registratura proprie;

in cadrul biroului exista cel putin un calculator, un scanner si o imprimanta, functionale;
sediul dispune de conexiune permanenta la internet si cel putin o adresa de e-mail valida;
4. existenta unei linii electronice de comunicatie functionala.

w N

Data Semnatura
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Anexa nr. 2.3
Numar de inregistrare

CERERE
privind inscrierea in Lista administratorilor procedurii si lichidatorilor, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 151/2015

. Subsemnatul(a)

, in calitate de in cadrul (UNPIR, UNEJ, UNBR, UNNPR)
domiciliat(a) in localitatea str.
nr. bl. scara _____  apartament

judet/sector , cod postal

telefon e-
mail

carte de identitate seria nr. eliberata  de
la data de
C.N.P solicit sa fiu inscris(a) pe

Lista administratorilor procedurii si lichidatorilor, in conformitate cu dispozitile art. 12 din Legea nr.
151/2015.

Il. Subsemnatul(a) anexez
cererii urmatoarele acte:
|:| (se va bifa casuta corespunzatoare)
a) Dovada promovarii examenului prevazut la art. 12 alin (1) lit e) si alin. (3) din Legea
nr. 151/2015 pentru persoanele prevazute la art. 12 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 151/2015, respectiv
la art. 12 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 151/2015, dupa caz;

sau
[ ] (se va bifa casuta corespunzatoare)
a) dovada vechimii in exercitarea calitatii de (practician in insolventa, executor
judecatoresc ) de la data de , astfel ca Ila data

(data limita pentru depunerea documentatiei pentru inscrierea la examen)
indeplinesc conditia vechimii de 5 ani prevazuta la art. 12 alin. (4) din Legea nr. 151/2015, pentru
includerea in Lista administratorilor procedurii si lichidatorilor pentru procedura insolventei
persoanelor fizice, fara sustinerea examenului prevazut la alin. (1) lit. e) si alin. (3) din Legea nr.
151/2015 si dovada absolvirii cursurilor de pregatire profesionala organizate in conditiile art. 12 alin.
(3) din Legea nr. 151/2015;

¢) copie de pe cartea/buletinul de identitate;

d) cazier judiciar;

e) dovada eliberata de structura organizationala profesionala in care isi desfasoara activitatea
din care reiese faptul ca practicianul in insolventa, executorul judecatoresc, avocatul sau notarul
public, dupa caz, se bucura de o buna reputatie, constatata potrivit statutului profesiei din care face
parte;

f) adeverinta/certificatul eliberata/eliberat de structura organizationala profesionala in care isi
desfasoara activitatea, din care reiese faptul ca practicianul in insolventa, executorul judecatoresc,
avocatul sau notarul public, dupa caz, nu a fost sanctionat disciplinar pentru savarsirea unei abateri
disciplinare, in aplicarea dispozitjilor art. 12 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 151/2015;

g) avizul de conformitate a sediului prevazut la art. 12 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 151/2015;
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h) dovada achitarii taxei de inscriere pe Lista administratorilor procedurii si lichidatorilor;
i) depunerea specimenului de semnatura si a amprentei stampilei;

. Subsemnatul(a) solicit

inscrierea n Lista administratorilor procedurii si lichidatorilor in raza judetului

cu urmatoarele date de contact ale sediului profesional: localitatea

str. nr. bl.

scara apartament judet/sector ,

cod postal telefon

email
Data
Semnatura
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Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului UNBR nr. 05/05.09.2015

EXECUTIA BUGETARA
Pe perioada 01.01.2015 — 31.08.2015

DENUMIREA INDICATORILOR

REALIZARI PANA LA

31.08.2015

I. VENITURI: 5.415.065
A) VENITURI DIN ACTIVITATEA DE PREGATIRE SI 1.131.065
PERFECTIONARE A AVOCATILOR
1. Venituri din taxe cursanti — anul I si II de stagiu 403.666
3. Venituri din taxe participare la Conferinte de pregatire 25.136
4. Venituri din subventia UNBR (TR. II, III si IV 2014 minus chelt. 659.967
INPPA)
5. Venituri din dobanzi bancare 22.196
5. Alte venituri ( recuperare plati consultant — de la CT) 20.100
B) VENITURI DIN ACTIVITATEA DE ORGANIZARE A EXAMENELOR 4.284.000
1. Venituri din taxe examen intrare in profesie 4.284.000
2. Venituri din taxe examen absolvire -

II. CHELTUIELI 1.642.843
A) CHELTUIELI CU ACTIVITATEA DE PREGATIRE SI 1.500.061
PERFECTIONARE A AVOCATILOR
1. Cheltuieli cu plata formatorilor / lectori (MODULE —ANUL I si 302.353
II) - sume brute
3. Cheltuieli cu plata lectorilor la Conferinte de pregatire — tara si 88.009
Bucuresti — sume brute
4. Cheltuieli cu organizarea Conferintelor — aviz 16 (deplasare, 107.078
cazare, masa )
3. Cheltuieli cu plata directorilor de Centre Teritoriale, a sefilor de 462.555
Departament si membrilor Consil. de Conducere INPPA - sume
brute
4. Cheltuieli cu plata membrilor Consiliului stiintific al INPPA 23.867
- sume brute
5. Cheltuieli cu salariile angajatilor si colab. (inclusiv impozite si 314.556
contrib. la bug. de stat si asig. soc. ) — sume brute
7. Alocatii catre Centrele Teritoriale — Conf. Pregatire continua 26.051
8. Cheltuieli cu onorariile avocat Voicescu 7.300
10. Cheltuieli intretinere — reparatii 15.256
11. Cheltuieli cu materiale consumabile ( furnituri birou, mater. 11.311
curatenie)
12. Diverse chelt. ( protocol, telefoane, internet, intretinere site, 39.851
etc.)
11) Cheltuieli regie cladire, intretinere ( Vulturilor si Mosilor) 48.348
13. Cheltuieli privind prestari de servicii 17.654
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14. Cheltuieli cu serviciile bancare

3.371

15. Cheltuieli cu amortizarile 4.290
16. Alte cheltuieli prin dispozitii legale 28.211
B) CHELTUIELI CU ACTIVITATEA DE ORGANIZARE A EXAMENELOR 142,782
17. Cote catre Centrele INPPA -

18. Cote catre Barouri -

19. Cheltuieli cu consultantul (INTRA CONNECT) — exam. absolvire 137.077
2014 si avans exam. Intrare in profesie 2015

20. Cheltuieli chirie Sali examen (chirie + sponsorizare) -

22. Chelt. cu remunerarea celor care au participat la examene (rest 5.705

de la exam. Absolvire 2014 )

*) SITUATIA DISPONIBILULUI LA 31.08.2015 :

- IN CONT CURENT = 4.001.410 LEI
- IN DEPOZITE = 882.193 LEI
- IN NUMERAR = 10.973 LEI
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Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului UNBR nr. 05/05.09.2015

BUGETUL
de venituri si cheltuieli pentru anul 2015

- lei -

DENUMIREA INDICATORILOR Prevederi anuale Sem.I- | Sem. II — 2015
2015
I. VENITURI : 5.156.000 360.000 4.796.000
1. Venituri din taxe examen de primire in profesie 4.250.000 - 4.250.000
2. Venituri din taxe examen de absolvire INPPA 336.000 - 336.000
3. Venituri din taxe cursanti — anul I si IT de stagiu 430.000 300.000 130.000
4. Venituri din taxe participare la Conferinte 80.000 40.000 40.000
5. Alte venituri — (sponsorizari pentru Conferinte, etc. ) 20.000 10.000 10.000
6. Venituri din dobanzi bancare 40.000 10.000 30.000
II. CHELTUIELI: 5.691.000 1.095.500 4.595.500
1. Cheltuieli cu materiale consumabile, din care: 110.000 52.000 58.000
a) cheltuieli cu materiale auxiliare ( materiale ptr. Conferinte si 85.000 42.000 43.000
pregatire cursanti )
b) cheltuieli privind alte materiale consumabile (furnituri birou si 25.000 10.000 15.000
materiale curatenie )
2. Cheltuieli cu serviciile si lucrarile executate de terti: 2.097.000 777.000 1.320.000
a) cheltuieli privind reparatii - intretinere 17.000 8.000 9.000
b) cheltuieli utilitati spatii ( Vulturilor 23 si Mosilor 88) 80.000 40.000 40.000
¢) cheltuieli privind chiriile (pentru salile de examen ) 30.000 - 30.000
d) cheltuieli cu plata formatorilor INPPA - (. module si conferinte 250.000 125.000 125.000
e) cheltuieli cu plata directorilor de Centre Teritoriale si a 670.000 335.000 335.000
sefilor de Departament al INPPA
f) cheltuieli cu plata formatorilor, avocatilor si colaboratorilor 800.000 150.000 650.000

externi - ( examene de primire si absolvire )

56




DENUMIREA INDICATORILOR Prevederi anuale Sem.I- | Sem. II — 2015
2015
g) cheltuieli protocol, reclama, publicitate 30.000 15.000 15.000
h) cheltuieli cu deplasarile (transport, cazare) 30.000 10.000 20.000
i) cheltuieli postale, site, telecomunicatii 22.000 10.000 12.000
j) cheltuieli cu serviciile bancare 8.000 4.000 4.000
k) alte cheltuieli cu prestari de servicii ( diverse + Aviz 16) 160.000 80 .000 80.000
3. Cheltuieli cu personalul, din care: 530.000 265.000 265.000
a) cheltuieli cu remuneratia 420.000 210.000 210.000
b) cheltuieli privind asigurarile si protectia sociala 110.000 55.000 55.000
4. Alte cheltuieli de exploatare, din care: 2.951.000 2.951.000
a) contributii catre Centrele INPPA din tara (356 lei / candidat) 801.000 801.000
b) contributii catre Barouri (400 lei / candidat) 1.700.000 1.700.000
C) servicii consultanta examene 450.000 450.000
5. Cheltuieli cu amortizarile : 3.000 1.500 1.500
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Anexa nr. I la Hotararea Consiliului UNBR nr. 06/05.09.2015

PROGRAMUL DE PREGATIRE PROFESIONALA CONTINUA A AVOCATILOR PE
PERIOADA septembrie 2015 — septembrie 2016

I. CADRUL NORMATIV.
Activitatea de formare continua a avocatilor se desfasoara in baza:

- Art.66 lit.g) din Legea nr.51/1995 privind organizarea si exercitarea
profesiei de avocat;

- Art.314-317 din Statutul profesiei de avocat

- Rezolutia CCBE din Noiembrie 2000 asupra pregatirii profesionale a avocatilor din UE

- Hotdrarea Congresului Avocatilor nr.14/2008 privind pregatirea profesionald continua
a avocatilor.

I1. OBIECTIVE.

Avocatul are datoria de a asigura cel mai inalt nivel de pregatire profesionald si de a
mentine nivelul competentei profesionale, de a promova idealurile si normele deontologice
ale profesiei de avocat, in scopul indeplinirii sarcinilor si obligatiilor profesionale.

In acest scop, avocatul trebuie sa-si completeze pregatirea profesionald prin actualizarea
cunostintelor in domeniile in care isi exercita profesia, urmand o pregatire continua in raport
cu domeniile profesionale de interes.

Pregdtirea initiald si formarea continud a avocatului se fundamenteaza pe utilizarea
cunostintelor dobandite in timpul facultatii si in activitatea de studiu a dosarelor, redactarea
actelor judiciare, astfel incat sa fie indeplinite urmatoarele obiective generale:

1. formarea unei culturi juridice cu caracter general derivata dintr-o pregatire temeinica;
2. formarea si dezvoltarea aptitudinilor profesionale necesare pentru exercitarea
profesiei de avocat, in raport si de cerintele spatiului juridic european si international;

3. dobandirea deprinderilor de concepere si redactare a actelor utilizate de catre
avocat;

4, utilizarea 1in cadrul activitdtiior procesuale a argumentelor logico-juridice,
fundamentate pe interpretarea normelor de drept material si procesual;

5. asigurarea unei apardri tehnice specializate prin cunoasterea jurisprudentei inaltei
Curti de Casatie si Justitie, a Curtii Constitutionale, a Curtii Europene a Drepturilor
Omului;

6. cunoasterea doctrinei juridice penale din spatiul comunitar european, prin crearea
unei deschideri europene, internationale;

7. cunoasterea institutiilor judiciare europene din perspectiva functiondrii EUROJUST si
a mandatului european;

58



8. cunoasterea procedurilor jurisdictionale specifice din Uniunea Europeana, normele
incidente in fata Curtii Europene a Drepturilor Omului, Curtii Europene de Justitie si a
Tribunalului de Prima Instanta;

9. cunoasterea formelor de asistenta juridica specifice procedurilor Curtii Europene a
Drepturilor Omului, Curtii Europene de Justitie si a Tribunalului de Prima Instanta.

Formarea continud a avocatilor este necesard in contextul actual al unei intense activitati
legislative, mai ales in domeniul codurilor fundamentale, al aparitiei sau dezvoltarii unor noi
domenii ale dreptului, a unei practici jurisprudentiale adeseori neunitara, precum si a
tendintelor de specializare pe care le incearca corpul avocatilor.

Programul de perfectionare (formare continud) se adreseaza avocatilor definitivi si are ca
principal obiectiv nevoia accentuata de dialog asupra unor probleme cu caracter teoretic si
practic aparute in activitatea corpului profesional.

Toate formele de perfectionare vor fi organizate pe domenii de interes, tindnd seama de
tendinta de specializare al avocatilor.

III. INSTITUTII IMPLICATE.

Coordonarea infrastructurii necesare realizarii programului de formare profesionald continua
se va realiza prin Institutul National Pentru Pregdtirea si Perfectionarea Avocatilor (in
continuare INPPA).

Programul de perfectionare a avocatilor va fi pus in aplicare prin cooperarea Institutului
National pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor (INPPA) cu barourile.

INPPA va continua eforturile de consolidare a centrelor teritoriale pentru a acoperi efectiv
necesitdtile de pregatire continua din barourile ce sustin centrele precum si din zonele
limitrofe.

INPPA va monitoriza in permanenta activitatea centrelor si modul in care acestea raspund
necesitatii primordiale de a asigura pregatirea profesionald continua a avocatilor din
barourile de pe raza lor teritoriala.

Se va evita crearea de centre teritoriale INPPA in lipsa unei reale sustineri din partea
barourilor de pe raza curtii de apel, a bazei materiale corespunzatoare, a unui corp de
lectori care sa acopere intreaga programa analitica si a unor acorduri cu institutiile de
invatamant universitar de prestigiu.

In cazul barourilor care nu sunt cuprinse in centre INPPA, programul de formare continua
va fi stabilit de INPPA in colaborare cu consiliile barourilor respective. INPPA isi va flexibiliza
programul si va desfdsura activitdti de formare profesionala prin deplasarea lectorilor sdi in
teritoriu. INPPA poate selecta in corpul sdu de lectori avocati din aceste barouri pentru a
colabora la actiunile pe care le implica programul de pregatire profesionala continua.
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In indeplinirea programului de perfectionare a avocatilor, INPPA si barourile pot colabora cu
institutii de Tnvatamant universitar si institutile de pregdtire ale altor profesii juridice
(Institutul National al Magistraturii, Institutul Notarial Roman, Institutul National al
Practicienilor in Insolventad).

In mésura in care se va realiza un program de conlucrare pentru perfectionarea pregatirii
profesionale a avocatilor impreund cu magistratii, in functie de compatibilitatea tematicii
realizate prin formele de pregatire continud, avocatii pot participa la activitdtile de formare
continua organizate de Consiliul Superior al Magistraturii prin Institutul National al
Magistraturii, iar magistratii pot participa la activitdtile de formare continua organizate de
barouri prin Centre regionale de formare profesionald continud si de perfectionare a
pregatirii avocatilor coordonate de consiliile barourilor prin cooperare cu INPPA.

IV. MODALITATI DE REALIZARE A FORMARII PROFESIONALE CONTINUE

Perfectionarea avocatilor se va realiza prin organizarea de conferinte, seminare si
dezbateri (mese rotunde), precum si prin alte forme prevazute in Hotararea
Congresului Avocatilor nr.14/2008 privind pregatirea profesionala continua a
avocatilor.

Modelul programului activitatilor derulate de INPPA este cuprins in anexa nr.1 la prezenta
hotdrare, unde sunt cuprinse activitdtile lunilor septembrie, octombrie, noiembrie si
decembrie 2015. Locatiile prevazute pentru desfasurarea activitdtilor precum si data
acestora pot suferi modificari din motive de ordin organizatoric. Anexa nr.1 reprezinta un
plan minim al activitatilor anuale, care poate fi dezvoltat prin conlucrarea dintre INPPA —
centrele INPPA - barouri.

In luna decembrie 2015 se va prezenta Consiliului UNBR programarea activitatilor pentru
anul 2016.

INPPA va continua pe intreaga perioada sa organizeze saptdamanal intre orele 17,00 — 20,00
activitdti de formare profesionala continua in incinta Palatului de Justitie, potrivit formatului
aplicat din februarie 2015, prezentat in anexa nr.2 la prezenta hotdrare. Activitatile de
pregatire pot fi preluate in sistem intranet de cdtre centrele teritoriale ale INPPA si
transmise in locatiile stabilite de acestea, conform prezentdrii din anexa nr.3 la prezenta
hotdrare.

Se va aloca un spatiu special problemelor privind organizarea sistemului de pensii si a CAA.
Formele de pregadtire in acest domeniu de interes vor fi organizate in colaborare cu CAA.

Activitatile de pregatire profesionala continua trebuie sa prezinte continut preponderent
practic, prin utilizarea cunostintelor teoretice, in vederea stimularii si formarii competentelor
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profesionale, a capacitdtii de interpretare a normei juridice, dezvoltarea spiritului de analiza
si sintezd, insusirea termenilor tehnico-juridici de specialitate, in vederea utilizarii corecte.

Dezbaterile au la baza metode de lucru in sistem interactiv, care exclud predarea teoretica a
cunostintelor, prin angajarea si implicarea avocatului in dezbaterile profesionale.

La sfarsitul fiecarei sesiuni de formare profesionald continud participantii completeaza o fisa
de evaluare a dezbaterilor si primesc un certificat de atestare.

Pe langa mijloacele clasice de perfectionare mai sus mentionate, INPPA va utiliza mijloace
neconventionale, cum ar fi informarea pe site-ul INPPA asupra unor probleme juridice de
interes pentru activitatea avocatilor sau editarea revistei INPPA.

Vor continua eforturile de elaborare a unor forme complementare de pregatire profesionala,
precum cursurile on-line. Acestea nu pot inlocui formele traditionale de pregatire, dar pot fi
instrumente utile in activitatea curentd a avocatilor si prezinta avantajul de a nu crea
dependenta de un anumit moment sau loc care ar putea sa corespunda sau nu programului
avocatului.

IV. DOMENII DE INTERES.

Asistenta judiciara (Cazurile si conditiile de acordare a asistentei judiciare;, Organizarea
activitatii de acordare a asistentei judiciar)

Organizarea formelor de exercitare a profesiei de avocat (constituire, patrimoniu de
afectatiune, aspecte fiscale specifice profesiei de avocat)

Infractiuni savarsite impotriva avocatului, sotului acestuia sau unei rude
apropiate a sa. Raspunderea penala a avocatului

Aspecte de deontologie

Publicitatea formelor de exercitare a profesiei

Secretul profesional

Functionarea sistemului de pensii al avocatilor; organizarea si functionarea CAA.

Accesul la justitie in procesul civil in jurisprudenta CEDO

Garantii ale procesului civil echitabil in jurisprudenta CEDO

Articolul 1 al Protocolului nr. 1: notiunea de ,bun” in sensul Conventiei si
ingerinte in dreptul la bun; conditiile ingerintei: sa fie prevazuta de lege, sa
urmareasca un scop legitim, sa fie proportionala (raportare la jurisprudenta
impotriva Romaniei)

Libertatea de exprimare in jurisprudenta CEDO

Privarea de libertate in jurisprudenta CEDO

Procesul penal in jurisprudenta CEDO — garantii generale; garantiile speciale
Dreptul la respectarea vietii private si familiale, a domiciliului si corespondentei.

Rolul avocatului roman in aplicarea legislatiei comunitare
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Jurisprudenta Curtii Constitutionale in domenii de interes pentru profesia de
avocat, sistemul judiciar si pentru practica profesionala.

intelegerea si aplisarea noilor coduri fuvndament?Ie ale Romaniei — CIVIL,
PROCEDURA CIVILA, PENAL, PROCEDURA PENALA - si a legislatiei conexe
acestora.

Apararea drepturilor de proprietate intelectuala.

Jurisprudenta in materia achizitiilor publice.

Probleme de drept societar

Probleme de drept bancar

Probleme specifice dreptului fiscal

Aspecte privind aplicarea procedurii insolventei (Legea nr.85/2014)

Pregatirea in domeniul insolventei persoanei fizice (Legea nr.151/2015)

Probleme privind jurisdictia muncii.
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Anexanr. 1

Septembrie 2015

<« Aug 2015 ~ Septembrie 2015 ~ Oct 2015 »

Miercuri i Vineri Sambata Duminica

1 2 3 4 5 6
COMISIE CONSILIUL  [CONSILIUL
PERMANENTA [UNBR UNBR
UNBR
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
EXAMEN CONFERINTA
PRIMIRE IN CONSTANTA
PROFESIE
21 22 23 24 25 26 27
CONFERINTA
SUCEAVA
28 29 30
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Anexa nr. 2

INPPA organizeaza, saptamanal, activitati de pregatire continud, la sediul UNBR
din Palatul de Justitie.

Avocatii interesati pot trimite propuneri pentru teme de interes la dezbaterile viitoare!
Institutul National pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor — INPPA — implementeaza
strategia de formare si perfectionare continua a avocatilor (art. 2 alin. 1 din Regulamentul
INPPA), tinand cont de faptul cd Departamentul pentru formare profesionala continua din
cadrul Institutului elaboreaza programe de formare profesionala continud — cursuri de
scurta durata (art. 31 lit. b si c din Regulamentul INPPA).

Informam avocatii din barourile de avocati din circumscriptiile Curtii de Apel Bucuresti si a
Curtilor de Apel invecinate ca incepand cu data de 19 februarie 2015, in sediul UNBR
(Palatul de Justitie, Splaiul Independentei nr. 5, sector 5), INPPA organizeaza intre orele
17.00 — 20.00, activitati de formare profesionala continud, dupa urmatorul program:

I. 19 februarie 2015, ora 17.00, dezbaterea cu tema: Raspunderea penald a persoanei
juridice. Discutiile vor fi moderate de domnul avocat lector univ. dr. Petrut Ciobanu. Invitat:
doamna asistent universitar doctor Andra Trandafir — Facultatea de Drept, Universitatea din
Bucuresti

II. 26 februarie 2015, ora 17.00, dezbaterea cu tema: Sfera de aplicare a ordonantei de
plata. Acceptiunea notiunii de ,creanta certd, lichida si exigibild”. Discutiile vor fi moderate
de domnul avocat lector univ. dr. Claudiu Constantin Dinu. Invitat: domnul asistent
universitar dr. Liviu Zidaru — judecdtor la Curtea de Apel Bucuresti.

III. 05 martie 2015, ora 17.00, dezbaterea cu tema: Excluderea probelor nelegal sau neloial
administrate. Discutiile vor fi moderate de domnul avocat lector univ. dr. Petrut Ciobanu.
Invitat: domnul judecator Daniel Gradinaru — vicepresedinte al Curtii de Apel Bucuresti.

IV. 12 martie 2015, ora 17.00, dezbaterea cu tema: Regimul juridic al cautiunii in materia
masurilor asiguratorii si @ masurilor provizorii in cadrul procesului civil. Discutiile vor fi
moderate de domnul avocat conf. univ. dr. Traian Briciu. Invitat: domnul Bogdan
Dumitrache — executor judecatoresc.

V. 19 martie 2015, ora 17.00, dezbaterea cu tema: Acordul de recunoastere a vinovatiei.
Discutiile vor fi moderate de domnul avocat lector univ. dr. Petrut Ciobanu. Invitat: doamna
Lancranjan Alexandra — procuror la Parchetul de pe langa Tribunalul Bucuresti.

VI. 26 martie 2015, orele 17.00, dezbaterea cu tema: Infractiuni de serviciu si de coruptie.
Discutiile vor fi moderate de domnul avocat lect. univ. dr. Petrut Ciobanu. Invitat: conf.
univ. dr. Constantin Duvac.

VII. 2 aprilie 2015, orele 17.00, dezbaterea cu tema: Infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii. Discutiile vor fi moderate de domnul avocat lect. univ. dr. Petrut
Ciobanu. Invitat: conf. univ. dr. Bogdan Bulai.

VIII. 9 aprilie 2015, orele 17.00, dezbaterea cu tema: Aspecte teoretice si practice privind
contestatia la executare. Discutiile vor fi moderate de domnul avocat lect. univ. dr. Claudiu
Constantin Dinu. Invitat: prof.univ.dr. Evelina Oprina — Presedintele Tribunalului Ilfov.

IX. 16 aprilie 2015, orele 17.00, dezbaterea cu tema: Efectele contractului de asistenta
juridica. Discutiile vor fi moderate de domnul avocat lect. univ. dr. Claudiu Dinu. Invitat:
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domnul avocat dr. Gheorghe Florea, Presedintele Uniunii Nationale a Barourilor din
Romania.

X. 30 aprilie 2015, orele 17.00, dezbaterea cu tema: Aspecte teoretice si practice privind
alegerea competentei instantei prin conventie. Discutiile vor fi moderate de domnul avocat
lect. univ. dr. Claudiu Constantin Dinu. Invitat: domnul asist. univ. dr. Liviu Zidaru —
Judecator Curtea de Apel Bucuresti.

XI. 07 mai 2015, orele 17.00, dezbaterea cu tema: Aspecte teoretice si practice privind
regularizarea cererii de chemare in judecatd si stabilirea taxelor judiciare de timbru.
Discutiile vor fi moderate de domnul avocat lect. univ. dr. Claudiu Dinu. Invitat: lect. univ.
dr. Mirela Stancu, Facultatea de Drept, Universitatea din Bucuresti, judecator Tribunalul
Bucuresti.

XII. 14 mai 2015, orele 17.00, dezbaterea cu tema: Regimul nulitdtilor in actuala legislatie
penala. Discutiile vor fi moderate de domnul avocat lect. univ. dr. Petrut Ciobanu. Invitat:
domnul avocat lect. univ. dr. Aurel Ciobanu, Facultatea de Drept, Universitatea din
Bucuresti.

XIII. 21 mai 2015, orele 17.00, dezbaterea cu tema: Procedura privind tragerea la
raspundere penala a persoanei juridice. Discutiile vor fi moderate de domnul avocat lector
univ. dr. Petrut Ciobanu. Invitat: doamna asistent universitar doctor Andra Trandafir —
Facultatea de Drept, Universitatea din Bucuresti

XIV. 28 mai 2015 orele 17.00, dezbaterea cu tema: Infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii (partea a II-a). Discutiile vor fi moderate de domnul avocat lect. univ.
dr. Petrut Ciobanu. Invitat: conf. univ. dr. Bogdan Bulai.

XV. 04 iunie 2015, orele 17.00, dezbaterea cu tema: Aspecte teoretice si practice privind
contenciosul contraventional Discutiile vor fi moderate de domnul avocat lect. univ. dr.
Claudiu Dinu. Invitat: av. dr. Mircea Ursuta.

XVI. 11 iunie 2015, orele 17.00, dezbaterea cu tema: Procedura evacudrii din imobilele
ocupate sau folosite fara drept. Discutiile vor fi moderate de domnul avocat lect. univ. dr.
Claudiu Dinu. Invitat: lector univ. dr. Mirela Stancu, judecdtor la Tribunalul Bucuresti.

XVII. 18 iunie 2015 orele 17.00, dezbaterea cu tema: Contestatia privind durata procesului
penal. Discutiile vor fi moderate de domnul avocat lect. univ. dr. Petrut Ciobanu. Invitat:
prof. univ. dr. Anastasiu Crisu.

XVIII. 25 iunie 2015 orele 17.00, dezbaterea cu tema: Procedura in cazul recunoasterii
invinuirii. Discutiile vor fi moderate de domnul avocat lect. univ. dr. Petrut Ciobanu. Invitat:
avocat Alexandru Stan.

Aceste dezbateri se vor organiza saptamanal, pe tot parcursul anului, temele alese fiind atat
de drept civil/procesual civil, cat si de drept penal/procesual penal.

In cadrul sustinerii acestor teme de formare profesionald continud, dezbaterile vor avea
caracter interactiv, fiind invitati si reprezentanti ai altor profesii juridice/judiciare (magistrati,
executori judecatoresti, notari publici, practicieni in insolventad).

Dezbaterile vor avea loc in sala Comisiei Permanente a UNBR si a Comisiei Centrale de
Disciplina (sala E 24) de la etajul 1 al Palatului de Justitie (localizata deasupra garderobei).
Accesul se face pe la intrarea principala a Palatului de Justitie, iar participantii se vor
identifica la intrare cu cardul de avocat.

Inscrierile se fac prin email, la adresa de email: conferinte@inppa.ro. Numarul de locuri
pentru fiecare dezbatere este limitat la 25. Inscrierea se va realiza prin email, cu indicarea
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datelor de contact (nume si prenume, baroul, adresa de email si numar de telefon),
numarul maxim de locuri fiind ocupat in ordinea primirii cererilor de inscriere. Primele 25 de
persoane inscrise astfel vor fi contactate, avand obligatia achitarii taxei de 60 de lei /
dezbatere, in 24 de ore de la confirmarea inscrierii. Dovada platii va fi comunicata prin
email (contabilitate@inppa.ro) in 24 de ore de la confirmarea inscrierii, in caz contrar, locul
devenind disponibil.

Taxa urmeaza a se achita prin ordin de plata sau transfer bancar, in contul INPPA (IBAN:
RO56RNCB0082044172480001, B.C.R. Bucuresti, Sucursala Unirea, CIF: 16137943).
Persoanele care doresc emiterea unei facturi pentru suma achitata, vor preciza odata cu
comunicarea confirmarii platii si datele de facturare.

Pentru participarea la oricare din temele de dezbatere, se vor acorda 3 puncte de pregatire
profesionala continua.
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Anexa nr. 3

La 11 iunie 2015 a fost comunicata Centrelor teritoriale ale INPPA si barourilor pe raza
carora nu exista sediu al centrului teritorial al INPPA o adresa prin care se aduce la cunostinta
directorilor centrelor si decanilor barourilor organizarea de catre INPPA central a activitatilor
de pregatire profesionald continua sub forma dezbaterilor saptamanale, organizate in fiecare
joi, la sediul UNBR din Palatul de Justitie, Splaiul Independentei nr. 5, sector 5.

Aceasta forma de pregatire continua a demarat la 19 februarie 2015 si s-a desfasurat
dupa programul afisat pe site-ul INPPA, www.inppa.ro.

Au fost informati directorii centrelor si decanii barourilor asupra faptului ca proiectul
initiat urmareste accesul facil al unui numar cat mai mare de avocati la aceste dezbateri, cu
reducerea pe cat posibil a costurilor de deplasare si a timpului alocat, motiv pentru care s-a
inaintat propunerea de derulare a proiectului in sistem video, cu preluarea transmisiunii de
catre centrele teritoriale si de barourile pe raza carora nu exista sediu al Centrului teritorial
INPPA .

A fost adresata invitatia de preluare a acestor dezbateri, cu titlu gratuit, la care sa
participe avocatii din centrele teritoriale si din barourile pe raza carora nu exista sediu al
Centrului teritorial INPPA.

Tn cursul lunii iunie au fost organizate 3 sesiuni de testare cu centrele teritoriale ale
INPPA a echipamentelor tehnice, care au demonstrat, in principiu, viabilitatea proiectului.

Propunem ca la momentul reluarii activitatii de pregatire (10 septembrie 2015) sa fie
organizata o sesiune de testare si cu barourile care au comunicat disponibilitatea privind
preluarea transmisiunii, pentru ca cel mai tarziu in luna octombrie sistemul sa poata deveni
operational.
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CASA DE ASIGURARIAA AVOCATILOR DIN
- ROMANIA

Str. Dr. Raureanu nr. 3-5, et. 3, sect. 5, Bucuresti Tel: 021.312.39.00 fax: 021.313.21.36

Proiect C.A.A. de infrastructurd hardware, extindere si dezvoltare
software pe modelul Filg‘alei Bucuresti a C.A.A.

Prezentul material are urmatoarea structura:

1. Premise
1.1 Premise Generale
1.2 Premise Particulare
2. Situatia actuala
3. Structura propusd
4. Ce este de flcut ?
5. Avantajele unui astfel de sistem
6, Anexe
6.1 Modulul * Contul meu”
6.2 Programul " Interfafd comund
6.3 Programul de verificare al avocatilor

ﬁ i’remise o o _W

1.1 Premise Generale

Lumea este intr-o continui schimbare. Predictiile unor futurigti ca Marshali McLuhan
si Alvin Toffler s¢ adeverese, iar lumea se transforma rapid intr-un “sat global “ unde
distaniele geografice, zonele orare gi fronticrele nationale nu mai reprezintd bariere pentru
comunicare, afaceri gi comert.

Esic o axiomi faptul ¢d societatea informatiei bazati pe cunoagiere are un impact
profund asupra sistemului juridic, social, politic §i cconomic. fn mail putin de o generaie,
revolutia informationald si introducerea caleulatoarclor in mediul virtual gi-a pus amprenta Tn
perspectiva societiii.
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fntr-o societate in care nevoia de informatizare este tot mai acuti iar telefoanele au
devenit cle inscsi adevirate calculatoars portabile, se simte nevoia unei gandiri noi care si
aducd sisternul actual al Casei de Asigurdri a Avocatilor din Roménia acolo unde ii este locul,
chiar mai mult,si i actualizeze conform nevoilor si realitdtii din zilele noastre.

1.2 Premise Particulare

Realitatea informatica a sistemului Casei de Asigurari a Avocagilor din Romainia cste
una in care sistemul informatic centralizat lipseste.

Trebuie avut in vedere si faptul ¢& multe filiale opereazi date cu caracter personal Brd
a fi operatori autorizati de date cu caracter personal.

Putemn afirma i Tn cadrul Casei de Asiguriiri a Avoeatilor din Roménia se impune cu
stringentd atit centralizarea informatiilor prin informatizare cét si respectarea cadrului legal
in privinta datelor cu caracter personal.

’ 2. Situatia actuald

La ora actuala sistemul informatic al Casei de Asigurari a Avocagilor din Romdénia
este unul destul de rudimentar, fiind alc#tuit dintr-un calculator, folosit de ciitre un angajat, ce
are gi rol de server si calculatoarele celorlalti angajati proprii. Interogirile de baze de date ale
filialelor .hu existd ,acestea se fac print-un schimb de corespondentd (scrisd sau electronicd)
imre Casa de Asigurari a Avocatilor din Roménia i Filiale. Altfel spus, nu existd o
colaborare informatics, transparcntd si prormpta.

De aici derivd o serie de intdrzieri §i ingreunari in centralizarea datelor, efectuaren
diverselor rapoarte, a previziunilor gi a expertizelor actuariale.

Situatia actuald a sistemului informatic al Casei de Asigurari a Avocatilor din
Roménia, este redatd in continuare in mod grafic (Fig. 1), tranparind ideea c¢d nu existd
legHturi Tntre Casa Centrala si filiale.

Fig.1 Situatia actuala a sistemului informatic

Page-2-of7

69




Principalul neajuns al unui astfel de sistem este tocmai ornul, care, pring in treburile
cotidiene uitd sau nu are timpul necesar pentru a trimite rapoartele necesare la timp.

3. Structura propusi

Se impune realizarea unui sistem informatic carc s rcuncasci filialele si Casa de
Asigurari a Avocatilor din Roménia intr-o colaborare si conlucrare avind ca scop comun,
stabilitatea si un viitor transparent atft pentru avocati, cit si pentru propriul sistem de pensii
s1 asigurdri sociale.

Sistemul propus va crea premisa necesari pentru obiinerea unui numdr vast de
informatii §i rapoarte carc vor usura modul de lucru si operare.

Sistemul propus cu privire la informatizarea Casel dc Asigurari a Avocatilor din
Romdnia, este redat’ n continuare in mod grafic (Fig. 2), transparind ideea unui sistem legat
unitar.

Fig.2 Structura informatici hardware propusa

Fage-3-of 7
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‘ 4. Ce este de facut ?

Ce trebuie facut?

Solutia o reprezintd instalarea unui/unor server/servere upgradabil/upgradabile
(upgradabi] =ce poate fi imbunititit) la sediul Casel de Asiguriri a Avocatilor din Roménia,
concomitent cu gisirga unor solutii software care vor fi implementate la nivel local pe
serverele filialelor din {ara.

In felul acesta se va crea un sistem care va permite preluarea in mod automat de catre
serverul/serverele Casei de Asigurari a Avocatilor din Romania, de la serverele locale ale
filialelor, a informatiilor legate de situatia fieclirui avocal precum §i cele legate de
functionarea generald a acestora.

De asemenea se va crea posibilitatea ca fiecare filiala din tard s3 1si poatd stoca datele
si la nivel central intr-un mod sigur, cu o accesare rapidd §i instantange.

Casa de Asipurari a Avocatilor din Roménia va putea astfel genera rapoarte $i situail
variate, cu ajutorul datelor stocate.

Situatia viitorului server/servere si a conclucrarii cu serverele filialelor este redata in
continuare in figura 3.

Fig.3 TImagine de ansamblu asupra serverului

Page -4-0of 7
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5. Avantajele unui astfel de sistem.

Avantajele unui astfel de sistem sunt urmatoarele:

1. Deschiderea unor orizonturi de dezvoltare inforatica nelimitate.

Cel mai important aspect este faptul cd se vor deschide noi orizonturi de dezvoltare
informatic.

Odatil puse bazele, In viitor se vor putea crea programe informatice personalizate care
si creascd eficienta, s& mareascl transparenta, 58 ofere contribuabilului/avocatului situatia sa
la zi, si ragpundd intr-un mod real solicitirilor utilizatorului/filialei astfel, timpul de
identificare al problemelor va f1 mult diminuat.

Programele informatice care vor fi create si implementate pe serverul/serverele
centrale vor putea fi accesate si de la nivelul fieacarei filiale, conform drepturilor informatice
care le vor fi alocate.

2. Protectia si securitatea datelor
Un all avantaj major este cel de proteciie si securizare a datelor. Datele cu care se

lucreazd sunt date extrem de sensibile gi importante, care reprezintd chintesenta de lueru a
filialei, precum si a iniregului sistem. De aceea trebuie acordatd o importanid sporita fluxului
de conservare §i protectie a lor.

La aceastd problemi va ridspunde sistemul de backup care va asigura protejarea
datelor la factorii interni (virusi,persoane riu intenfionate...etc) Backup intern (Fig.4) precum
si factorii cxterni (Calamitati naturale,incendii,inundatii, )(Fig.5).

Fig.4 Backup Intern (datele de pe serverele interne se salveazi din ord in ori pe
un server auxiliar aflat in locatia C.A.A

Server

Sery

Cap——

er
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Fig.5 Periodic, in cursul noptii, datele sunt trimise d¢ pe Serverul de Backup
intern pe serverele de Backup extern, situnte in alte locatii geografice

Server Contral
C.A.A

3.Pastrarea independetei filialelor
Adoptarca noului sistem nu aduce nici un fel de atingere independetei filialelor.

Filialele sunt singurele care vor putea implementa si modifica datele informatice .La
nivel central acestca vor i doar preluate asa cum au fost puse la dispozitie si colegate cu datc
similare provenite de la celelalte filialc in vederea creari unor rapoarte si informari centrale.

4.Crearea unuj proces aytomatizat
Atat preluarea informatitlor din teritoriu cat si procesul de interogare a bazelor de date

vor fi complet automatizate.
Datorita automatizarii rapoarteic si ibnformatiile vor putea fi generate cu usurinta si
intr-un timp relativ scurt (cteva minute).

|_6. Exemple de aplicatii software

Un astfel de sistem informatic este deja exploatat de Filiala Bucuresti a C.A.A. iar
experienta si testele deja facute acolo vor ajuta sa realizam acest proiect de viitor cu
profesionalism si pricepere.

Redam in continuare 3 aplicatii care au rol exemplificativ, 3 programec software create
si folosite in prezent de filiala Bucuresti si care vor putea fi implementate si la nivel national.

Exemplele la care ne refrim sunt urmatoarele:

6.1 Aplicatia denumita ..Contul Mcu”, reprezinta o facilitate online, intercativi,
prin care avocalii, membrii ai Filialei Bucuresti a C.A.A, 15i creazi cont de utilizator
pe site-ul filialei www.filbuc-cas.rp, unde pe baza sistemului informatic i prin
procese de programare destul de complexe, el Tsi poate consulta situatia platilor la zi,
situatia punctelor de pensie, isi poate genera o simulare de pensie, o simulare d¢

Page-6-0f 7
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penalitdpi, isi poate depune declaratiile online, altfel spus, avocatul devine actorul
principal in propriul siu cont online de unde poate gestiona si vizualiza figa sa.
Rugam sa se consulte in acest sens Anexa lcare contine pictograme vizualizate
in programul Contul Men.

6.2 Aplicatia denumita JInterfald Comund pentru Baroul Bucuresti si Filiala
Bucurcsti a C.A.A™, Reprezinta un program informatic care culege informatiile din
dousi baze de date (baza de date a Baroului Bucurcsti 50 baza de date a Filialei
Bucuresti a C.A.A) si le reuneste intr-un program ce genereazd o figi de avocat
(financiari cit si de identificare). In felul acesta se va cunoaste o sitvatie clara si
imediata despre avocatul solicitant, iar problemele vor putea fi rezolvate prompt, fard
a mai exista riscul plimbérii inutile a avocatului intre institugii.

De asemenea interfaja creaza posibilitatea generarii vnor rapoarte care sa
cuprinda liste de avocati ce se afla in situatii identice sau asemanatoare.

Rugam sa se consulte in acest sens Anexal care contine pictograme vizualizate

in programul Interfatd Comuni pentru Baroul Bucuresti si Filiala Bucuresti a
C.AA,

6.3 Aplicatia denumita ,Program de verificare al avecatilor”, reprezinta un
program informatic, care este folosit de angajatii Filialei Bucuresti a C.A.A, cu

ocazia efectuarii controlului asupra disciplinei financiare a membrilor filialei. Acesta
faciliteazi si asigurd un control al avocatilor intr-nu mod transparent i prompt,
Programul pemite cunoasterea cu exactitate atuturor operatiunilor de control la
care au fost supusi avocatii, a debitelor constatate, situatia recuperarilor si in plus
programul poate genera o serie de rapoarte personalizate care sa ajute atat factorii
decizionali cat si pe cei operativi in rezolvarea problemelor cotidiene.
Rugam sa se consulte in acest sens Anexa 3cure contine pictograme vizualizate
in programul Program dc verificare al avoeatilor,

PRESEDINTE
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Sir. Dr. Raureany, hr. 3-5, el. 1, sector 5, Bucuresti
Casa de Asigurdri a Avocatilor Tolefon: 313.16.12, 313.16.13 Fax; 373.16.14

Filinla Bucuresti - lifov office@fithue-cas.ro

www. filbuc-caa. ro

ANEXA 1

6.1 Modulul * Contul meu”

Figl: Localizare pe site-ul nostru : www.filbuc-caa.ro

Casa de Asigurdri a Avocatilor
Filiala Bucurest
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8tr. Dr. Raureanu, nr. 3-5, et 1, sector 5, Bucurosti
’ Casa de Asiguriid a Avocatilor Telsfon; 313.16.12, 313.16.13 Fax: 313.16.14
\’ Fliala Bucuregt - IHov offfce@fitbuc-caa.ro

www.filbuc-caa.ro

Fig 2 : Accesarc/Autentificare

MENA AN = aitentificare / inreiairare

% TCUMA prezentane i aplicanm
Utilizator inregistrat
(=

Puttia

austartiicars | Am utat parola
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M ety
AW 1 VT | DDPTRA FRIZIM e PTINA Immie CAA Fulaly Rugtmagt, Or Avaost Maiopsl Mool Flonn, stusiesl |s dals dw 28.03.2013 il T it FlvePioe Someons
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Str. Dr. Raureanu, nr. 3-5, et. 1, sector 5, Bucuresti

Casa de Asiguriri a Avocatilor Telefon: 313.16.12, 313.16.13 Fax: 313 16 14
Flliala Bucuresti - ifov office@filbuc-cae.ro

www. filbuc-caa ro

Fig 4: Facilitatea de a viualiza Punctele de Pensie

- Intr-un format sintetic Primul Tabel “Tabel sintetic cu punctajele anuale ale
asiguratului X"

- Intr-un format detaliat la nivel de lund si platd aferentd “Tabel analitic cu
punctajele anuale ale asiguratului X

Drifa paging » contul med = puncts de pensie

Contul meu Puncte Pansie Sortare dupa data:{ Descrescator v |
v Datoni

¢ Duoelaratii Online-Depunere
» Declaratii Online-Yicualizar
} Pansia/puncte - Tabel slntetic cu punctajeis anuale ale asiguratuiui | AVOCAT AVOCAT v
+ Prefil perzonal

+ Informatii

An Pt bl

2015 201851
Simulator P 1,60471
panaiitati ;13 265520

m 28277
1 a2
Simulator 2018 1.25325
de pensii ﬁ.a" i 386418
Toual 30404
2 Manual de wtilizare v2
- Tabel analitic cu punctajele anuale als asiguratuluif ~ AVOCAT  AVOCAT '

Anul 2095 [valonle inanciare sunl exprimats In RON)

Luna  Vanit sechkmt CASC'MDL! GAS Patx Mmlﬂlﬂim Vﬂ\ldﬂﬂlﬂu . Puncla kaare

0 2.260,0000 500000 2500000 22720000 2,428,000 03574
05 13.450,0000 12500000 £.250,0000 11.383.0000 2.426,0000 467980
B 110000000 2100000 1.210,0000 11.000,0000 24260000 A5087
03 190000000 13500000 1.260,0000 11,303,000 2 475,000 487586
@ 178250000 12500000 1.250,0000 11,363,000 2426,0000 157908
o1 13, 745,0000 |.::.n,ui1w 120 0000 113830000 2.420,0000 467996

Ny tola) der pancie anual; 24,11813

Puncia] anusl: 201%5%
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Str. Dr. Raureanu, nr. 3-8, et 1, sector 5, Bucuresti

Casa de Asiguriri a Avocatlior Telefor: 313.16.12, 313.16.13 Fax; 313.16.14
Filiala Bucuresti - Ifov offics@Mibuc-cas.ro

www.filbiic-Gaa.ro

Fig 5: Simulatorul de pensie

Funcfionare: Avocatul va fi identificat personalizat , dupi care i se cere introducerea
venitului aproximativ carc cstimeazi ci-1 va realiza ca medie lunard, in baza venitului
estimat si a datelor deja existente in sistem i se va genera 0 pensie cu mentiunea ci
suma generat este cu titlul informativ,

Simulator de pansie

p; Pensie actuals

—

lfv momentul de tata aveti§ mni 5 & i de activitaie In avocatura, avent un punch) mediv
anusal ow 0.54350
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t
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[
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Baca ¥ InbereseAra DENYA Do care o puiel obiing 1a limita de varsta, Intraducetl venitl
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\}enn onar estmal; @
:

HB: A 8¢ vodea in acest ns:
» Incepand cut 1 iahudde 2015 valoatta Unul punct os pensie exe de 1244 LEI.

= Nu et inclus punciajul afement contibutel 1a persia suplimentara, in cazul In care
»a contribull pana |a data de 1 aprille 2001.

« Simulatorul okt Infommatil nurmal panitni pansia de limita de varsta

» Intormatlie N Simans o sunt cu caracher infarmativ, nu creazd obligat) pentru
SHOM,
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Str. Dr. Raureanu, nr. 3-8, et. 1, sector 5, Bucuresti

Filiala Bucuresti - lifov office@fitbuc-caa.ro

www.filbuc-caa.ro

’\' Casa de Asiguriri a Avocatilor Telefon: 313.16.12, 313.16.13 Fax: 313,16,14

Fig 6 : Simulatorul de penalitati.

Functionare : Se introduce perioada pentru care se doreste aflarea penalitiililor, din
sistem se vor incirca datele cunoscute (veniturile declarate §i eventualele penalititi
cxistente), avocatul 151 introduce venitul corect realizat, iar la sfarsit pentrul venitul
declarat/modificat i se va afita valoarea penalititilor la acea ora.

C?:ﬂ‘ul e Simulator penalitati ale asiguratului  AVOCAT AVOCAT
k Datoni

¥ Declatatii Online-Dapunara

» Zoclarstii Online- Vizualizare
¥ Prormisipmte Fanul 1: Introduceti pericada simulata
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ponalitati A

L :N

= Dalwle In nusa 0 2isEm 3 nu inloculesc deciaratile de vanit luran,
= Forioada introdusa Febums sd fla de Maxim 48 g lini.

e el ] ¥ [N )
Feripada simulala | O8/2613 | puc - . eaRDis L

P ey

Simuiator ,
de pensii ;

& Manual de utilizars v2
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N,
= Frantru |unile panire care venitul declaml no 1) 4in putall modifice valoaraa
wanltull in cazeta coraspondonia din soloana venit reclficat,

= Paniry Wnlla prRntu care no ab tacol dostatie de venit dn coloans venlt apafr nd - nadrclaral) complotatl vakozoa
Iulul co aat LESTLEL R o R

= SImulatenul no funconaaza daca nu suni complelat 1oale cagetela din coloana vanil ractificat.

Dot 4 Vit I CIlglllm . Gmm Achast I Punaitav il
5 (i e
on2a13 1.0, 01 230,00 230.00 oot 0.00
DRI 16.177,00 1.018,00 1.010.00 B,00 0.00
102043 0,60 0,00 0.00 a8 0,00
11R01% 0,00 o.00 a,0n 0,00 o
122013 0.0e 0,00 0,00 0.00 0.00
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Str. Dr. Raureanu, nr. 3-5, et 1, sector 5, Bucuresti
Casa de Asigurirl a Avocatilor Teisfon: 313.16.12, 313.16,13 Fax: 313,16.74
Filiala Bucuresti - lifov office@riibuc-caa.ro
www, fithuc-caa,ro

6.2 Programul “ Interfati comund ”

Fig 1 : Ecran de start,deschis implicit in modulul de cautare i filtrare
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Nr orar
en In aongadiu ga natamitat s Do - Mu a
Fasaport i CONCAdiU 08 Craatais copil De - Nu
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Data intrani In Barou (Bucurcslmoy) Data intrart In Avocatura
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Sir. Dr. Raureanu, nr. 3-5, et. 1, sector 5, Bucuresti

Casa de Asiguriri a Avocatilor Telofor: 313.16.12, 313.16.13 Fax; 313.16.14
Filiala Bucuresti - lifov office@filbuc-caa.ro

www.fibuc-caa.ro

Fig 2 : Figa de Obligatii

Functionare: Datele financiarc sc culeg din baza de date a Baroului Bucuresti si din
baza de date a Filialei Bucuresti a C.A.A., dupi care, prin procese informatice se
reunesc intr-¢ singurd fisd numiti Fisa de Obligatii, aceste date sunt actualizate
dinamic (fard implicarea factorului uman) la nivelul ultimelor 24 de ore, pentru
Baroul Bucuresti i instant pentru Filiala Bucuresti a C.A.A

Raperari

Identrficare Avott  Rapoare datori  Caren rapaarte cusiom
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Fig 3 : Figa Date Avocat

Telsfon: 313.16.12, 313.16.13 Fax: 313.16.14

Functionare: Datele de identificarc ale unui avocat s¢ culeg din barza de date a
Baroului Bucuresti $i din baza dc datc a Filialei Bucuresti a C.A.A, dupi care, prin
procese informatice se reunesc Intr-o singurd fisd numitd Fisa Date Avocat, figa
prezintd informatiile considerate importante si agreate de cele doud institutii ca mijloc

de ugurarc a procesului birocratic.

Cana e Axigariel  Arecatior
ikl it Mo

et W Burort
“ @ WY bromesn

Idantificare Avocat  Raparte dalorl - Careri rapvarte eustom

Fisa Date Avocat PETROSEL FLORIN-NOROCEL

Uhikestor sutendfest: Faur Cosmin . min | pore 8

Manual dr utiizate g

o PP

Date Personaie
PETROSEL !FLORIN-NORDCEL M O3OH1955

NB. Mu exists modifizan 13ta avaost

Date pratesianate de baza

“TeéD103¢00ing

Ineares In prodesia © Dotk ! i :Swwie prolese ol Baou [Upsainio] Stanwin profewe o, CA At
Data TDoiide | Emibd | | Data ;Dem Emanl | Dau {Dotire  |Emitwd | Daa Decige | Emi
001978 Lipsainfa Lipsa info ] 01/08/1980 ~ Lipsainfe  Lipsa info * Lipga info ‘ Lipea info Lipaa infa DIOR/IGTR |
MR B exista informatii in istoric
Alte date profesionale
P s 1@..@« !wum!mde
el e e ‘ ',... : .
Brrttanessd Intrare : GHOB/STE Datizie intrie B4 . Nu Nu
01.08.78
Forma de exercitare f date de contact
PETROGEL Sociatata Civila  Lipsa info " Lipea info Lipaa info Buuresi i Str. Saniul 0721.284.246: | Lipea info ! addanapgavpet |
Profesionala Eelluﬂg [ : okl o,
i * sacloy
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6.3 Programul de verificare al avocatilor

Activitatea de control - verificarea periodici a avocatilor

Problemele cu care ne-am confruntat :

= Verificarea avocatilor se faced cu intarziere $i in mod aleatoriu.

» Convocarea avocatului pentru control, implica un consum mare de timp si
cfort.

» Evidentele in vederea controlului si referatcle de modificare a datelor se
prelucrau manual.

s Urmiirirea incasirii platilor in urma controlului facutd in mod empiric.

» Raportirile se ficeau manual.

* Documentele semnate de avocat erau arhivate manual in dosare anuale, fard
posibilititi de prelucrare statistici a datelor.

Solutii gasite

» Program informatic — fiecare avocat va fi controlat o dati la 4 ani conform
programului de control.

» Convocare informatizati ¢creatd automat si instantaneu de sistem in
momentul deschiderii dosarului de control.

* Programul informatic genercazi automat evidenfele In vederea controlului,
instrumentele de modificare a datelor, precum §i proces verbal de control.

» Upmirirea Incasirii datoriilor constatate in PV control se face pe baza unui
program informatizat cu posibilitati multiple de raportiri.

» Programul informatic a permis raportéri diverse.

» Documentele semnate de avocati sunt stocate electronic pe baza unui
program care permite raportiri statistice.

Mai jos puteti vedea cateva capturi de ecran din programul de verificare al avocatilor.
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Fig 1; Crearea dosarului de control

Audit Financiar

AQenda oc WM Fisaavocal Dosarde control Convecare Verificare Simulator  Dosar esalonare

Gestiune dosare de control

Filtru dosare de contral
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CNP

Nr control
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creanii %
281172013
1625

231102013
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2311072013
1624

231072013
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10/04/2013
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Do O1 O2 D3 M4 s £es Oy Os S

ub tarmen

Nr.control

anual =
2013/0376

201310372
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20130871

2013/0300

CNP H]
1660103400400
1560103400400
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1+ ratarat

1 pv contral

Prenume i mlmi
1

PETROSEL FLORN-NOROCEL
PETROSEL FLORIN-NOROGEL
PETROSEL FLORN-NOROCEL
PETROSEL FLORIN-NOROCEL

PETROSEL FLORIN-NOROCEL
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Fig 2: Convocarea informatizati a avocatului

Convocarea avocatului PETROSEL FLORIN-NOROCEL

Id convocere 299

Craat da

Termen 12104124013 Data crearii
Stara convocare trimisa Modificat de
Proces verbal  [Craare dosar si convocare noua Data modificarit
de Intalnire i
-
Transmitere convocare via:
W ¥
ModaRiate de i
Iransmitare Stare Observatil !
0 e-mail
4 SMs Trimitere cu succes Convacared a fost trimisa cu succes pa sms catre: 0721284246
£2 talafon Convocare cu succes
[ verbela
[ posta
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Str. Or. Ratreanu, nr. 3-5, ei. 1, sector 5, Bucuresti
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Fig 3: Generarea referatului de control

Do de aontrod N CTAO0023/31 Parsoana e contsct:
varnGs N 62 nep. Olivian Limbaseanu
pata: 10/042013 Telelar 1LY ML 16

e ore 9800 - 160
Referat

Prezenta verificare are urmatoarele date de referinta;
= Se refera |a avocatul dl. PETROSEL FLORIN-NOROCEL, Numar de Marca 00023

& Obiectul verificarii: verificare defond a declaratiilor de venit pentru perioada
0172008 — 391272001

In tabelete care urmeaza, inrubrica“venitdeclarat’, aufost preluate sutomat veniturile din
declaratiile lunare ale avocatului, la rubrica “venit rectifical® au fost mentionate veniturile
reale ale avocatului rezuitate in urma controlului,

Venit Venit Venit Vemnit

An| bLunal o clarat| Recsficat An| Lunal o lacat| Reetlicat
2008 1 4.500 2.000 [ 2005 1 70.000 10.000 |
2008 -3 3500 3500 ] 210000 | 10.000
] 3 A 500 B.5D0 | ] 3] 10000 10.000
[0 ) 3.500 8.500 P [ 200 4| 10,000 10000
2008 5 33500 5300 | ] 5[ {00688 10.000
208 3 8566 85560 g 000 G o000 10500
2008 7 L5060 5558 | ! 2008 7| 10.000 | 10.000
—HO0E & 2.500 5.500 ! Z000 B[ 10,000 T0.000
Z008 ] 3500 500 | ) 5 10000 . 10.000
[ 2008 0 3500 5500 P [ s 0] 10.000 70000
Z00R K] 1500 B.500 | ] 11 10000 10,000
Bt T2 3300 B 50D | ) T2 0000  10.000]

Dl. avocat PETROSEL FLORIN-NORCCEL a luat cunostinta de rectificarile de venituri
constetate si se declara de acord cu acestea.’

0. avocat PETROSEL FLORIN-NOROCEL declara ca datele rezultate in urma controlului
cofespund realilatii.

Prezentul referat, semnat de avocat si inspector, va fi depus |a serviciul contabilitate
pentru implementarea datelor in sistem in cadrul fisei fiscale a avocatului.

Avocat, inspector Financiar,
PETROSEL FLORIN-NOROCEL Olivian Limbaseanu
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Fig 4: Generarea procesului verbal de control:Pasul 1
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T MU e achite
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Se{ert Ll Pk Ll r
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Fig 5: Generarea procesului verbal de control:Pasul 2

Procas Verbal de Control

1. Recactst astazt 100042013 co catte Oilvisnt
in cadrt Filinled Bucuteati s CAR,

weand calitnban

2. Pregenbyl contiol
50 refers la avocatul dl. PETROSEL FLORIN-NOROCEL, Numar de marca 00023

+ Dluechd it e o
L1 - 3"12!2011
ACHH8 d6pUSEPEDAZE CATOTE5-4 Nz controll; Avenit darNU A ADUS

TOATE ACTELE

e vanit

-

Sk RSTASUTE! I DETOAGE TROAMHI- 108N

3.0 cadndl wfost dwdlav. PETROSEL
FLORMN-NOROCEL in pefioada da contrat01 0172000 - 112201,

MR Asevedes ihatntt 1402 Refratul nr. 62 din 10442013 , anmcala prezentul proces
vorhal

4. In esdrul controlului, pe baza Releratulul nr. &2 din 10045013 s-au adus rectificar
Altuatisi Wacaie & contribuabsiuiv, rerultand Mixa Fistala din dats de 10042013, anea s
prgentul proces vertal.

B. Ketwriior i coniribuliie | dibel wisle decontrbuiirandiste;
». Valoates btala a contribuliller / dfarenteicr neschifete sste de 2.000 RON
. Periru detor) in valosrs g 2 00GRON fu is| atind oblipati deplata.

6. Referitor (n penaltatie defa stabillts I valokra de 1.000 RON (2 Jats prezentulu
proces verbel de ¢dntiol) 01, av. PETROSEL FLORMN-NOROGEL:
Duclata Ca il IShdSUMa ODHDALI OF PIRE DIRCISE.

7. isecttf Olivian LiMbAS S8 itformeazs CONMISGSDHU dupn Cum urmenza:

7.1. Aeferior n contritani;

Dl wocsl PETROSEL FLORM.NOROCEL ate afwenl perloadst confrotele duter
restarte ia contribulil in valore total 48 2:000 RON, moty pentrit care 5e ¥a commica
Consiliol Barouwi Bucurest].
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Fig 6: Program informalic urmarire plati/datorii

Urmarire platl contributil restante conform PV control

Fitru contributii testante

* - .

Marca _ CHP

idvenl Peripada controlata ':_' - ::r
io M1 W2 M3y @4 ME Me @7 We @9

Termingtl 4 ¢ [ Legenda:

F1 Are restante |a comributil tn momentul actual N Contributh platte

It Contributiite 2y depasit data SEadenta cu Ar de zie: 3 Contributii neplatte

%

Prenume si Proces  Data Gontributl. Contributil aterents lunior oM.
nume  verbalnr, creari S ArLS 6 & g 7 scadentel
4 143 281142043 4020 012005, 0272006, Q32005 oo v LendL U UL dAM2013
11.00
Total platit Ramas de plata Nr. chitante
2450 15,60 CAAB-351781
+ Pati
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UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA

BULETIN INFORMATIV
al Consiliului Uniunii si al Comisiei Permanente a U.N.B.R.

Serie Noua Numarul 7 25 noiembrie 2015

Partea I: INFORMARE CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA COMISIEI PERMANENTE A
UNIUNII NATIONALE A BAROURILOR DIN ROMANIA

Activitatea Comisiei permanente in sedinte de lucru
Sedinta Comisiei Permanente a U.N.B.R. din data de 13-14 noiembrie 2015

La sedinta au fost invitati si au dat curs invitatiei urmatorii:
- domnul avocat Calin Zamfirescu, presedinte de onoare al UNBR;
- domnul avocat Florin Petrosel presedintele Casei de Asigurari a Avocatilor;

Ordinea de zi:

1. Aprobarea procesului verbal al sedintei Comisiei Permanente a U.N.B.R. din
03 — 04 septembrie 2015;

2. Stadiul initiativei parlamentare privind modificarea si completarea legislatiei
privind profesia de avocat. Raportori: Vicepresedintii UNBR conf. univ. av. dr.
Traian Briciu si prof. univ. dr. av. Ion Chelaru;

3. Stadiul propunerilor si punctelor de vedere comunicate la UNBR potrivit
Hotararii Consiliului UNBR nr. 7/04.09.2015 pentru finalizarea obiectivelor de
politica profesionald mentionate la art. 1 din Hotarare, in raport de evidentele
UNBR. Raportori: Vicepresedintii UNBR si secretar general al UNBR av.
Constantin Parascho. (Proiectul CAA privind informatizarea sistemului CAA —
detalii, stadiu — va fi prezentat de Presedintele CAA av. dr. Florin Petrosel);



4. Consfatuirea de lucru a celor mai tineri consilieri ai barourilor din Romania
(14 - 15 noiembrie 2015). Obiective. Repartizare responsabilitati ale
membrilor Comisiei Permanente.;

5. Stadiul pregatirii sarbatoririi  ,Zilei Avocatului European”. Masuri
organizatorice;

6. Proiecte de perfectionare profesionala a avocatilor prin atragerea de fonduri
europene. Prezentare. Raportor: Vicepresedinte UNBR conf. univ. dr. av.
Traian Briciu;

7. Pregatirea activitatii de asistentd judiciara in anul 2016. Stadiul. Raportor:
Vicepresedinte UNBR lect. univ. dr. av. Petrut Ciobanu,

8. Stadiul pregatirii masurilor specifice ultimei sedinte a Consiliului UNBR din
anul 2015, ce vor fi initiate de Consiliul CAA. Raportor: Presedinte CAA - av.
dr. Florin Petrosel;

9. Prezentarea proiectului de colaborare dintre UNBR si Barouri pe de o parte si
Asociatia Municipiilor din Romania si Asociatia Oraselor din Romania pe de
alta parte;

10. Organigrama UNBR. Stadiul proiectului de modificare si actualizare.
Raportor: Vicepresedinte UNBR lect. univ. dr. av. Petrut Ciobanu,

11. Lucrari curente;

12. Diverse.

Cu privire la ordinea de zi, mentionam urmatoarele:

1. Referitor la pct. 2 si 3 al ordinii de zi, s-a prezentat stadiul in care se afla initiativele
parlamentare privind modificarea si completarea legislatiei privind profesia de avocat,
precum si stadiul implementarii proiectului privind informatizarea CAA, dupa cum urmeaza:
1.1n ce priveste proiectul de modificare a Legii nr. 51/1995, acesta se afla in prezent
la Comisia Juridicd a Camerei Deputatilor pentru aviz, fiind trimise si amendamentele
primite de la avocati;

2. in ce priveste proiectul Legii sistemului CAA, proiectul a fost adoptat cu o larga
majoritate de catre Senat (nu au fost colegi avocati din Senat care sa-si retraga sprijinul),
a fost trimis la Camera Deputatilor.

3. in ce priveste Proiectul privind informatizarea CAA, se constata ca la nivelul CAA au fost
realizate lucrarile de reparatie si completare a instalatiilor (finalizarea se estimeaza ca va
avea loc in data de 19.11.2015) si s-a constituit Echipa de Proiectare pentru problemele
tehnice IT; in urma analizei a rezultat ca 13 filiale CAA folosesc programe informatice
proprii, restul de 28 utilizand programul informatic pus la dispozitie de CAA, (inclusiv 18
barouri folosesc acest program; exista unele filiale CAA care nu au conectivitate la internet;
programul ,Interfata comund barou-filiald extinsa /a nivel national” va incepe cu cele 28
de filiale care utilizeaza programul informatic pus la dispozitie de CAA, prin
dezvoltarea/extinderea unui proces (program) de export automat al datelor de interes,
urmand ca in paralel sd se poata face documentarea si studiul asupra celorlalte filiale;
programul ,contul meu extins la nivel national” va cuprinde urmatoarele sectiuni: profil
avocat, puncte de pensie, datorii avocat, simulator de pensii, simulator de penalitati,
sectiune de administrare, timpul de implementare preconizat fiind de 6-8 luni de la
finalizarea primului program.



I1. Cu privire la pct. 5 de pe ordinea de zi, s-au decis urmatoarele masuri:

1. emiterea unui numar special al revistei ,,Avocatul’ dedicat evenimentului, ce va
contine lucrdri si materiale, precum si interviuri; revista va avea si format electronic si
format hartie, care vor fi trimise si la barouri;

2. in planul de actiuni trebuie /invitate barourile sa organizeze actiuni specifice, pe
care sa le comunice la UNBR pentru a putea fi diseminate;

3. afisul propus de catre CCBE sa fie tradus in limba romana de barouri, iar originalul
in engleza sa fie editat de UNBR si distribuit la barouri pentru afisare.

4. Baroul Bucuresti va organiza ,Zilele Baroului Bucuresti” in perioada 10-11.12.2015, care
va cuprinde si evenimente legate de ,Ziua Avocatului European”; in acest sens, in sala de
festivitati a Tribunalului Bucuresti se va organiza o sesiune de comunicari impreuna cu
UNBR si INPPA la 10.12.2015.

5. se da mandat presedintelui si vicepresedintelui cu atributii in domeniu pentru
punerea in aplicare a proiectului

III. in ce priveste pct. 6 al ordinii de zi, Comisia Permanenti a aprobat
participarea UNBR la urmatoarele proiecte:

- Proiectul Actiones (Active Charter Training through Interaction of National
Experiences) - vizeaza Drepturile fundamentale — Legislatia anti-discriminare, Legislatia
privind migratia, inclusiv dreptul la azil, protectia datelor, dreptul consumatorilor, o
protectie jurisdictionala efectivd; cuprinde 5 cursuri de instruire de doua zile care implica
30 de judecatori si alti practicieni ai dreptului, fiecare abordand una din cele 4 domenii de
fond de mai sus; in cadrul proiectului UNBR primeste o finantare de 14,650 euro,
contributia proprie in cadrul proiectului fiind de 2960 euro (20%); INPPA este partener
asociat, fara obligatii financiare;

- ROMANI CRISS [JUST/2014/JTRA/AG/EJTR Action grants to support
European judicial training JUSTICE PROGRAMME (2014-2020)] — INPPA are
calitatea de partener, fara obligatii financiare si se afla la cea de a 2-a colaborare pe acest
gen de proiecte, in anul 2012 fiind organizata o conferinta similara; acest tip de colaborare,
chiar daca nu aduce o finantare directa, rezultd in experientd care poate fi de folos la
accesarea altor fonduri;

- Facilitarea accesului la o mai buna aparare a persoanelor suspectate sau
acuzate de legea penala — are ca scop consolidarea drepturilor persoanelor suspectate
sau acuzate de crima prin imbundtatirea competentelor profesionale ale avocatilor din
oficiu si stagiarilor; parteneri in cadrul proiectului sunt Editura ,,Universul Juridic”, UNBR si
INPPA; aplicatia a fost depusa;

- Maximizarea rolului avocatilor in punerea in aplicare a standardelor cu privire
la drepturile fundamentale la nivel national — va contribui la aplicarea efectiva si
coerenta a legislatiei UE, in special in domeniile de drept civil, drept penal si drepturile
fundamentale si de a increderii reciproce intre practicienii din domeniul juridic; in cadrul
proiectului vor participa Institutul European din Romania (aplicant), INPPA/UNBR (partener
asociat), Freedom House, Bulgarian Lawyers for Human Rights si European Human Rights
Association (Franta); aplicatia ar urma sa fie depusa in cursul lunii noiembrie a.c.;

De asemenea, s-a luat act de posibile proiecte in care UNBR/INPPA se pot
implica:

- Action grants to support transnational projects to support judicial cooperation in criminal
matters - JUST/2015/ICOQ/AG (Granturi pentru sprijinirea prolectelor privind sustinerea
cooperarii judiciare in materie penald)— a fost publicat in noiembrie 2015, termenul limita
pentru depunerea aplicatiei fiind 19/01/2016 17:00 CET;

- Action grants to support national or transnational projects to support judicial cooperation
in civil matters - JUST/2015/IJCOO/AG (Granturi pentru sprijinirea proiectelor privind
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sustinerea cooperarii judiciare in materie civild) — a fost publicat in noiembrie 2015,
termenul limita pentru depunerea aplicatiei fiind 19/01/2016 17:00 CET,;

- Action grants to support national or transnational e-Justice projects -
JUST/2015/JACC/AG/E-IU ( Granturi pentru sprijinirea proiectelor E-justice la nivel national
sau transnational) — a fost publicat in noiembrie 2015, termenul limita pentru depunerea
aplicatiei fiind 06/01/2016 17:00 CET;

- Action grants to support transnational projects aiming to build capacity for professionals
in child protection systems and legal professionals representing children in legal
proceedings - JUST/2015/RCHI/AG/PROF (Granturi pentru sprijinirea proiectelor care
vizeaza crearea / perfectionarea capacitatii profesionistilor din domeniul protectiei copilului
s/ a profesionistilor juristi care reprezinta copii in cadrul procedurilor legale)

- Joint Justice & Daphne call - Actions grants to support national or transnational projects
to enhance the rights of victims of crime/victims of violence- JUST/2015/SPOB/AG/VICT
(Granturi pentru sprijinirea proiectelor nationale sau transnationale pentru sporirea
drepturilor victimelor crimelor / victimelor violentelor).

Comisia Permanenta a aprobat constituirea unui grup de lucru al Comisiei
Permanente care sa aiba ca obiect analizarea proiectelor din fonduri structurale
sau alte fonduri UE ce pot fi accesate, care sa faca propuneri in acest sens
Comisiei Permanente, inclusiv cu privire la stabilirea unei proceduri, din care sa
faca parte: doamna si domnii avocati Monica Livescu, Ion Turculeanu si Traian
Briciu.

IV. In cadrul pct. 7 al ordinii de zi, tinand cont de semnalele venite din tara cu privire
la problemele ivite in aplicarea Protocolului dintre Ministerul Justitiei si UNBR privind
cuantumul onorariilor pentru prestatiile avocatiale din oficiu, in special referitor la
reducerea cuantumului onorariilor.

Comisia Permanenta a aprobat constituirea unui grup de lucru pentru
redactarea unui Regulament cu privire la aplicarea unitara a Protocolului dintre
Ministerul Justitiei si UNBR din care sa faca parte decanii Barourilor Bacau,
Suceava, Mures, Alba si prodecanul Baroului Bucuresti

De asemenea, referitor la problematica curatorilor speciali comisia Permanenta a decis sa
solicite CSM-Sectia Judecatori adoptarea unei hotarari privind bune practici in
stabilirea remuneratiei minime pentru curatorii speciali; de asemenea, a solicitat
ca DCAJ sa intreprinda demersuri pentru clarificarea legislatiei vizand avansarea
remuneratiei de catre reclamant in conditiile prevazute de OUG nr. 80-2013.

V. in ce priveste, pct. 4 de pe ordinea de zi, Consfituirea a avut loc sambats,
14.11.2015 la cele 2 sedii ale INPPA din Bucuresti, sector 3, din str. Vulturilor nr. 23 (103
1339) sj Calea Mosilor nr. 88 (159-1990),

Lucrarile consfatuirii de lucru a celor mai tineri consilieri ai barourilor membre

UNBR au fost deschise si conduse de catre domnul av. dr. Gheorghe Florea,
Presedintele U.N.B.R. care a multumit celor 27 de tineri consilieri din consiliile barourilor
membre ale UNBR care au raspuns invitatiei.

La consfatuire au participat cei patru Vicepresedinti ai UNBR, cu responsabilitati in
dezvoltarea si coordonarea principalelor activitati atribuite de catre Comisia Permanenta a
UNBR, astfel:

- dl. av. Traian Briciu, coordonator al Departamentului de Protectie a profesiei, informare
si relatii publice;

- dl. av. Petrut Ciobanu, coordonator al Departamentului de Coordonare a Asistentei
Judiciare;




- dl. av. Ion Turculeanu, coordonator al activitatii Departamentului Afaceri Europene,
cooperare internationala si programe;

- dl. av. Ioan Chelaru, coordonator al Departamentului pentru perfectionarea legislatiei
profesiei si legdtura cu Parlamentul si alte organe si institutii centrale cu atributii n
domeniu.

Participantii sunt anuntati cu privire la imposibilitatea doamna Vicepresedinte av. Cristina
Gheorghe, coordonator al departamentului pentru activitatea Casei de Asigurari a
Avocatilor de a fi prezentd, din cauza blocajelor de pe aeroportul din Paris.

Au fost prezentati membrii Comisiei Permanente: dna. av. Monica Livescu, dl. av. Ioan
Ioanovici, dl. av. Nicolae Zarnescu, dl. av. Radu Stef, dna. av. Stanca Ioana Gidro, dl. av.
Lazar Gruneantu, dl. av. Doru Ioan Taracila, dl. av. Ion Ilie-Iordachescu, Consilieri ai CP
cu responsabilitdti in coordonarea unor grupuri de lucru permanente, alcdtuite pentru
dezvoltarea obiectivelor si strategiilor UNBR.

Lipsesc, motivat, dl. consilier av. Ion Dragne, decan al Baroului Bucuresti precum si
Presedintele de Onoare al UNBR, av. Cdlin Andrei Zamfirescu.

Pe langa cei cinci vicepresedinti cu responsabilitatile specifice, coordonarea proiectului va
fi asigurata de  membrii Comisiei Permanente special desemnati: dl. av. Nicolae
Zarnescu, (rol de coordonare a comunicarii si conlucrarii/moderarii subgrupelor de lucru
pe problematici ce se vor constitui in interiorul grupului ) si doamna consilier av. Monica
Livescu.

S-a decis elaborarea si comunicarea unei minute privind activitatile desfasurate, care va fi
urmatda de comunicarea din partea participantilor a aderentei la unul sau mai multe
subgrupuri ce se vor forma. Coordonatorii grupului de lucru, care va transmite proiecte,
puncte de vedere, propuneri Consiliului UNBR, vor decide modalitatea de conlucrare si vor
face propuneri privind alocatiile bugetare necesare pentru activitatea grupului de lucru si
finalizarea Proiectului "Avocatura din Romania in 2025” (Evolutia profesiei de avocat in
perspectiva).

S-au adoptat urmatoarele DECIZII, REZOLUTII:

1. Decizia Comisiei Permanente nr. 37/2015

~Comisia Permanenta a Uniunii Nationale a Barourilor din Romdénia, in sedinta din
13.11.2015,

Pentru a indeplini atributifle prevazute la art. 68 alin. (1) lit. a) si (3) din Legea nr. 51/1995
pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat, republicata (in continuare Lege) si
ale art. 32 it a) din Hotdrdrea Consiliului UNBR nr. 5/2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Uniunii Nationale a Barourilor din Romania
s/ de desfasurare a sedintelor Consiliului Uniunii Nationale a Barourilor din Roménia (in
continuare Regulamentul),



Avénd in vedere Hotardrea Consiliului UNBR nr. 7/05.09.2015 privind obiectivele de politicd
profesionala, comunicata catre membrii Consiliului UNBR si barouri prin intermediul
Buletinul Informativ, in data de 07.10.2015, precum si faptul ca nu s-a inregistrat la UNBR
nicio propunere in acest sens,
Tindnd cont de dispozitiile art. 28 alin. (8) din Regulament
DECIDE:

Art. 1. — Se aproba constituirea unui grup de lucru coordonat de domnul avocat Ion
Turculeanu si format din doamnele si domnii avocati consilieri: Cristina-Reveica Gheorghe
Traian Briciu, Petrut Ciobanu Ion Chelaru, Kecseti Krisztina, Aurel Despa, Ioan Rus si
doamna av. Monica Cercelescu, seful Departamentului de Comunicare Publica al UNBR,
lista putand fi completata la cerere..
(2) Grupul de lucru are ca sarcina finalizarea propunerii obiectivelor de politici profesionale
si comunicarea unui material final la UNBR pana la data de 30.11.2015, pentru a putea fi
comunicat membrilor Consiliului UNBR pana la data de 01.12.2015 si a figura pe ordinea
de zi a sedintei viitoare a Consiliului UNBR.
(3) Coordonatorul grupului de lucru va prezenta un raport privind activitatea grupului de
lucru la urmatoarea sedinta a Comisiei Permanente.
Art. 2. — Grupul de lucru va avea la dispozitie materialele relevante, care vor fi comunicare
membirilor prin grija Secretariatului General al UNBR.
Art. 3. — Prezenta decizie va fi supusa ratificarii Consiliului UNBR si se comunica membrilor
Comisiei Permanente a U.N.B.R. si celorlalti membri ai grupului de lucru care nu fac parte
din Comisia Permanenta.

COMISIA PERMANENTA a UNBR”

2. Decizia Comisiei Permanente nr. 38/2015
~Comisia Permanentd a Uniunii Natfonale a Barourilor din Romdénia, in sedinta din
13.11.2015,
Pentru a indeplini atributifle prevazute la art. 68 alin. (1) lit. a) si (3) din Legea nr. 51/1995
pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat, republicata (in continuare Lege) si
ale art. 32 lit. a) din Hotardrea Consiliului UNBR nr. 5/2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Uniunii Nationale a Barourilor din Roméania
si de desfasurare a sedintelor Consiliului Uniunii Nationale a Barourilor din Roméania (in
continuare Regulamentul),
Avénd in vedere necesitatea de a participa cét mai activ la procesul accesarii de fonduri
europene sau structurale pentru proiecte care intereseaza profesia de avocat si organele
profesiel
Tindnd cont de dispozitiile art. 28 alin. (8) din Regulament

DECIDE:
Art. 1. — Se aproba constituirea unui grup de lucru format din doamna si domnii avocati
consilieri: Monica Livescu, Traian Briciu si Ion Turculeanu
(2) Grupul de lucru are ca sarcina de a analiza proiectele din fonduri structurale sau alte
fonduri UE ce pot fi accesate si de a face propuneri in acest sens Comisiei Permanente,
inclusiv cu privire la stabilirea unei proceduri.
(3) Grupul de lucru va prezenta un raport privind activitatea acestuia la fiecare sedintad a
Comisiei Permanente.
Art. 2. — Grupul de lucru va avea la dispozitie materialele relevante, care vor fi comunicare
membrilor prin grija Secretariatului General al UNBR.



Art. 3. — Prezenta decizie va fi supusa ratificarii Consiliului UNBR si se comunica membrilor
Comisiei Permanente a U.N.B.R.
COMISIA PERMANENTA a UNBR”

3. Decizia Comisiei Permanente nr. 39/2015
~Comisia Permanenta a Uniunii Nationale a Barourilor din Roménia, in sedinta din
13.11.2015,
Pentru a indeplini atributifle prevazute la art. 68 alin. (1) lit. a) si (3) din Legea nr. 51/1995
pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat, republicata (in continuare Lege) si
ale art. 32 lit. a) din Hotardrea Consiliului U.N.B.R. nr. 5/2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Uniunii Nationale a Barourilor din Roméania
si de desfasurare a sedintelor Consiliului Uniunii Nationale a Barourilor din Roménia (in
continuare Regulamentul),
Avénd in vedere necesitatea de a implica tinerii membri ai consiliilor barourilor in activitatea
organelor centrale de conducere ale profesiei de avocat si de a exista un for de dezbateri
care sd analizeze viitorul si directiile profesiei de avocat in Roménia pentru orizontul de
timp 2025, precum si vointa manifestata de cei 27 de participanti la Consfatuirea de lucru
a celor mai tineri consilieri ai barourilor din Roménia din 14 noiembrie 2015,
Tinand cont de dispozitiile art. 28 alin. (8) din Regulament

DECIDE:
Art. 1. — Se aproba constituirea unui grup de lucru cu rol consultativ, coordonat de catre
domnul avocat consilier Nicolae Zarnescu, care va fi sprijinit de doamna avocat consilier
Monica Livescu alcatuit din vicepresedintii U.N.B.R., in functie de responsabilitatile primite,
ceilalti membri ai Comisie Permanente care isi manifesta dorinta de a participa si cei mai
tineri avocati din cadrul consiliilor barourilor din Romania, care doresc sa faca parte din
proiect.
(2) Grupul de lucru are ca sarcina de a analiza si propune organelor centrale ale profesiei
de avocat proiecte privind viitorul profesiei in Romania prin intermediul unor rapoarte
periodice ce vor fi aduse la cunostinta Consiliului U.N.B.R. si Congresului Avocatilor din
Romania.
Art. 2. — (1) Grupul de lucru isi va stabili propriul regulament de organizare si functionare,
care va fi aprobat de catre Comisia Permanenta a U.N.B.R..
(2) Grupul de lucru va avea la dispozitie sprijinul Secretariatului General al U.N.B.R.
Art. 3. — Prezenta decizie va fi supusa ratificarii Consiliului U.N.B.R. si se comunica
membrilor Comisiei Permanente a U.N.B.R

COMISIA PERMANENTA a UNBR”

B. Activitatea Comisiei Permanente a U.N.B.R. intre sedinte

1. UNBR va organiza la data de 10 decembrie 2015 Ziua Europeana a Avocatilor,

care va avea ca tema centrala "Libertatea de exprimare”. (Comunicat —
16.09.2015);

2. S-a constituit Grupului de lucru privind , Evolutia profesiei de avocat in
perspectiva”, format din cei mai tineri membri ai Consiliilor Barourilor din
Romania (Comunicat — 16.09.2015);



3. Participarea la Conferinta internationala cu tema "Dialogul interprofesional
intre judecatori, procurori si avocati — necesitate in consolidarea justitiei in
societatea democratica in Romania” (Comunicat — 18.09.2015);

4. Parlamentul European a propus ca UE sa adopte o directiva ferma si
cuprinzatoare privind asistenta juridica (Anunt — 21.09.2015). La data de 8
septembrie 2015, Parlamentul European a adoptat Rezolutia referitoare la situatia
drepturilor fundamentale in Uniunea Europeana (2013-2014) (2014/2254(INI)). Conform
acestei Rezolutii, “este esential ca UE sa adopte o directiva ferma si cuprinzatoare privind
asistenta juridica”, avand in vedere cd numeroase state membre “limiteaza dreptul privind
accesul la justitie al persoanelor care nu dispun de mijloace financiare suficiente (punctul
162)";

5. ICC] statueaza ca: Profesia de avocat nu poate fi exercitatd decdt de
persoane care detin legal titlul profesional de avocat dobéandit in cadrul
barourilor infiintate si organizate prin lege cu procedura prevazuta de lege.
Persoanele care exercita acte specifice profesiei de avocat sub titlul de “avocat”
pretins atribuit de asociatii infiintate de particulari savarsesc infractiunea de
exercitare fara drept a profesiei de avocat cu consecintele prevazute de art. 26
din Legea nr. 51/1995 privind organizarea si exercitarea profesiei de avocat
(Comunicat — 21.09.2015);

6. Conferinta , Dialogul interprofesional intre judecatori, procurori si avocati —
necesitate in consolidarea Justitiei in societatea democratica in Romania”,
Bucuresti (Anunt — 23 septembrie 2015);

7. La 23 septembrie 2015 in cadrul Conferintei internationale cu tema , Dialogul
interprofesional intre judecatori, procurori si avocati — necesitate in
consolidarea Justitiei in societatea democratica in Romania” (Comunicat —

23.09. 2015) a fost semnata ,Carta interprofesionala intre judecatori, procurori
si avocati” , document care stabileste cadrul dialogului interprofesional;

8. S-a validat examenul de primire in profesie — sesiunea septembrie 2015 prin
Decizia Comisiei Permanente a UNBR nr. 33 / 29 septembrie 2015 (Anunt — 29
septembrie 2015);

9. S-a publicat Decizia nr. 15 din 21 septembrie 2015 a Inaltei Curti de Casatie
si Justitie — ICCJ privind examinarea recursului in interesul legii formulat de
catre procurorul general al Parchetului de pe langa ICCJ vizand interpretarea si
aplicarea unitara a dispozitiilor art. 348 din Codul penal, in ipoteza exercitarii
activitatilor specifice profesiei de avocat de catre persoane care nu fac parte din
formele de organizare profesionala recunoscute de Legea nr. 51/1995 (Anunt —
04 noiembrie 2015);

10. Conferintei Uniunii Profesiilor Liberale din Romania (UPLR), Editia 2015
(Anunt — 10 noiembrie 2015).



Anexa I

ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE )
COMPLETUL COMPETENT SA JUDECE RECURSUL IN INTERESUL LEGII

DECIZIA Nr.15
din 21 septembrie 2015

Dosar nr. 10/2015

Ionut Mihai Matei - vicepresedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie, presedintele
completului

Lavinia Curelea - presedintele Sectiei I civile

Roxana Popa - presedintele delegat al Sectiei a II-a civile

Ionel Barba - presedintele Sectiei de contencios administrativ si fiscal

Mirela Sorina Popescu - presedintele Sectiei penale
Francisca Maria Vasile - judecdtor la Sectia penala

Ioana Alina Ilie - judecadtor la Sectia penald

Leontina Serban - judecator Sectia penald

Anca Madadlina Alexandrescu - judecator Sectia penald

Stefan Pistol - judecdtor la Sectia penala

Lucia Tatiana Rog - judecdtor la Sectia penala

Ana Maria Dascalu - judecdtor la Sectia penald

Rodica Aida Popa - judecadtor la Sectia penala

Sandel Lucian Macavei - judecadtor la Sectia penala - judecator-raportor

Aurel Gheorghe Ilie - judecadtor la Sectia penala

Silvia Cerbu - judecator la Sectia penala

Cristina Geanina Arghir - judecator la Sectia penala

Valentin Horia Selaru - judecadtor la Sectia penald

Lavinia Valeria Lefterache - judecator la Sectia penalad

Florentin Sorin Dragut- judecdtor la Sectia I civild

Elena Floarea - judecadtor la Sectia I civild

Eugenia Voicheci - judecator la Sectia a II-a civila

Lucia Paulina Brehar - judecator la Sectia a II-a civild

Doina Duican - judecdtor la Sectia de contencios administrativ si fiscal
Gabriela Elena Bogasiu - judecdtor la Sectia de contencios administrativ si fiscal

Completul competent sa judece recursul in interesul legii ce formeaza obiectul Dosarului
nr. 10/2015 este constituit conform prevederilor art. 473 alin. (1) din Codul de procedura
penald, art. 271 si art. 272 alin. (1) din Regulamentul privind organizarea si functionarea
administrativa a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare. A

Sedinta este prezidata de catre vicepresedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
judecator Ionut Mihai Matei. A

Procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie este
reprezentat de doamna procuror Marinela Mincd, procurorul sef al Biroului de Reprezentare
din cadrul Serviciului Judiciar Penal al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie.

La sedinta de judecata participa doamna magistrat-asistent Adina Andreea Ciuhan
Teodoru, desemnatd in conformitate cu dispozitiile art. 276 din Regulamentul privind
organizarea si functionarea administrativa a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, republicat,
cu modificarile si completdrile ulterioare.



Inalta Curte de Casatie si Justitie - Completul competent s& judece recursul in interesul
legii a luat in examinare recursul in interesul legii formulat de catre procurorul general al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie vizand interpretarea si aplicarea
unitara a dispozitiilor art. 348 din Codul penal (corespondent al art. 281 din Codul penal
anterior), in ipoteza exercitarii activitatilor specifice profesiei de avocat de catre persoane
care nu fac parte din formele de organizare profesionalad recunoscute de Legea nr. 51/1995
pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat, republicatda, cu modificarile
ulterioare.

Magistratul-asistent refera cu privire la faptul ca la dosar au fost depuse raportul intocmit
de judecatorul-raportor, care a fost comunicat tuturor membrilor completului de judecata,
precum si cereri de interventie formulate in cauza de catre Tulus Marin, avocat in structura
"UNBR 2004", Tanco Corneliu, avocat in structura "UNBR 2004", "Uniunea Nationald a
Barourilor", prin avocat Viorel Nimerincu si Teodorescu Nicusor.

Presedintele Completului competent sa judece recursul in interesul legii acorda cuvantul
reprezentantului procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie cu privire la cererile de interventie depuse la dosarul cauzei.

Doamna procuror, avand cuvantul, pune concluzii de respingere ca inadmisibile a cererilor
de interventie, aratand ca recursul in interesul legii este un instrument procedural prin care
Inalta Curte de Casatie si Justitie asigura interpretarea si aplicarea unitara a legii, in
realizarea rolului fundamental ce ii revine potrivit dispozitiilor art. 126 alin. (3) din
Constitutie, fiind o procedura necontencioasa. Totodatd, doamna procuror precizeaza ca
solutile se pronuntd in interesul legii, nu au efect asupra hotararilor judecatoresti
examinate si nici cu privire la situatia partilor din acele dosare.

Dupa deliberare, Completul competent sa judece recursul in interesul legii a respins, ca
inadmisibile, cererile de interventie formulate in cauza, in raport cu dispozitiile art. 61 din
Codul de procedura civila, ale art. 471 alin. (1) si 474 alin. (2) din Codul de procedura
penala.

Constatand ca nu mai existd alte chestiuni prealabile, presedintele Completului acordd
cuvantul reprezentantului procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie pentru sustinerea recursului in interesul legii. A

Reprezentantul procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie aratéd ca examenul jurisprudential efectuat a evidentiat mai multe orientari cu
privire la obiectul recursului in interesul legii si, prin urmare, caracterul neunitar al practicii
judiciare.

Astfel, potrivit unei orientdri jurisprudentiale, instantele au considerat ca persoanele care
nu fac parte din formele de organizare profesionala consacrate prin Legea nr. 51/1995
republicatd, cu modificarile ulterioare, si isi desfasoara activitatea in cadrul unor structuri
constituite in temeiul unor hotdrari judecatoresti, savarsesc infractiunea prevazuta de art.
348 din Codul penal (art. 281 din Codul penal anterior).

Intr-o alta abordare, dimpotrivda, instantele au considerat ca persoanele mai sus
mentionate nu pot fi trase la raspundere penala pentru comiterea infractiunii de exercitare
fard drept a unei profesii sau activitati, motivat de lipsa formei de vinovatie prevazute de
lege. A

Opinia procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie
este in sensul cd, in cazul desfasurarii activitatilor specifice profesiei de avocat de catre
persoanele care nu au dobandit aceasta calitate prin modalitatile prevazute de Legea nr.
51/1995, republicatd, cu modificarile ulterioare, si nu sunt membre ale unui barou constituit
in temeiul acestei legi, ne aflam in prezenta infractiunii de exercitare fara drept a unei
profesii sau activitati.

Domnul judecdtor Sandel Lucian Macavei a solicitat reprezentantului procurorului general
al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie sa precizeze daca prezenta
sesizare vizeaza exclusiv fapte comise dupa aparitia Legii nr. 255/2004, avand in vedere
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sustinerile orale din cursul sedintei, precum si faptul ca in anexele Dosarului nr. 10/2015
se regasesc si hotdrari pronuntate anterior intrdrii in vigoare a acestei legi.

Cu referire la solicitarea domnului judecator Sandel Lucian Macavei, reprezentantul
procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie a aratat
ca prin modificarea Legii nr. 51/1995 prin Legea nr. 255/2004 este indeplinita si conditia
previzibilitatii legii, consacratd de Conventia Europeana a Drepturilor Omului, astfel incat
ulterior acestei date nu s-ar mai putea invoca ambiguitatea legislatiei, aceasta avand
suficienta precizie si claritate pentru a permite destinatarilor ei sa o inteleaga si sa-si dea
seama ca li se adreseaza.

In consecinta, s-a precizat c3, in situatia anterioara intrarii in vigoare a Legii nr. 255/2004,
activitatile specifice profesiei de avocat exercitate de persoanele care nu faceau parte din
formele de organizare profesionald recunoscute de Legea nr. 51/1995, republicatd, cu
modificarile ulterioare, si-ar fi putut gasi o eventuald justificare prin invocarea hotararilor
judecatoresti anterior mentionate, insa ulterior modificarilor aduse prin aceasta lege toate
argumentele de ordin jurisprudential care confirmau legalitatea infiintarii acestor structuri
nu mai sunt valabile.

Presedintele Completului competent sa judece recursul in interesul legii, constatand ca nu
mai sunt intrebari de formulat din partea membrilor completului, declara dezbaterile
inchise, iar Completul de judecatd ramane in pronuntare asupra recursului in interesul legii.

INALTA CURTE,

Completul competent sa judece recursul in interesul legii, deliberand asupra recursului in
interesul legii, constata urmatoarele:

1. Problema de drept ce a generat practica neunitara
Prin recursul in interesul legii formulat de catre procurorul general al Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie s-a ardtat ca in practica judiciard nationald nu
exista un punct de vedere unitar cu privire la interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 348
din Codul penal (corespondent al art. 281 din Codul penal anterior), in ipoteza exercitarii
activitatilor specifice profesiei de avocat de cdtre persoane care nu fac parte din formele
de organizare profesionald recunoscute de Legea nr. 51/1995, republicatd, cu modificarile
ulterioare.

2. Examenul jurisprudential .

Procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie a
invederat cd, in urma verificarii jurisprudentei la nivel national referitor la aplicarea unitara
a dispozitiilor art. 348 din Codul penal (corespondent al art. 281 din Codul penal anterior),
in ipoteza exercitarii activitatilor specifice profesiei de avocat de catre persoane care nu
fac parte din formele de organizare profesionald recunoscute de Legea nr. 51/1995,
republicatd, cu maodificdrile ulterioare, s-au evidentiat doua orientari, conturand astfel
caracterul neunitar al practicii judiciare sub acest aspect.

3. Solutiile pronuntate de instantele judecatoresti

3.1. Intr-o prima orientare, instantele au considerat ca persoanele care nu fac parte
din formele de organizare profesionala consacrate prin Legea nr. 51/1995, republicata, cu
modificarile ulterioare, si isi desfasoara activitatea in cadrul unor structuri constituite in
temeiul unor hotarari judecatoresti, savarsesc infractiunea prevazuta de art. 348 din Codul
penal (art. 281 din Codul penal anterior).

In acest sens s-a aratat ca faptele acestor persoane, savarsite in exercitarea
profesiei de avocat, constituie infractiunea de exercitare fara drept a unei profesii sau
activitati, fiind indeplinita conditia laturii obiective a acesteia, iar in plan subiectiv sunt
comise cu forma de vinovdtie impusa de lege.

3.2. Intr-o a doua orientare a practicii, alte instante au considerat ca persoanele
care isi desfasoard activitatea in cadrul unor structuri constituite in temeiul unor hotarari
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judecatoresti nu pot fi trase la rdspundere penald pentru comiterea infractiunii de
exercitare fara drept a unei profesii sau activitdti motivat de lipsa formei de vinovatie
prevazute de lege, respectiv a intentiei.

Aceasta concluzie a fost fundamentata pe faptul ca "barourile" din care fac parte
aceste persoane au fost constituite prin intermediul unor asociatii a caror personalitate
juridica a fost recunoscuta prin hotarari judecdtoresti si care aveau printre obiectele de
activitate si "infiintarea de barouri". R

4. Opinia procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie A

Solutia propusa de procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie este in sensul orientarii jurisprudentiale potrivit careia persoanele care
nu fac parte din formele de organizare profesionala consacrate prin Legea nr. 51/1995,
republicatd, cu modificarile ulterioare, ci isi desfasoara activitatea in cadrul unor structuri
constituite in temeiul unor hotdrari judecatoresti, savarsesc infractiunea prevazuta de art.
348 din Codul penal (art. 281 din Codul penal anterior), fiind indeplinite conditiile laturii
obiective a acesteia, iar in plan subiectiv fiind comise cu forma de vinovatie impusa de
lege.

In sustinerea acestei opinii s-a argumentat ca prin Legea nr. 255/2004 care a
modificat Legea nr. 51/1995, republicatd, cu modificarile ulterioare, structurile de tipul
celor in care activau aceste persoane au fost obligate sa isi inceteze de drept activitatea
[art. 113 alin. (1)], iar actele de constituire si de inregistrare ale acestora erau considerate
nule de drept [art. 1 alin. (3)].

Prin urmare, dupa aceasta modificare legislativd persoanele care activeaza in alte
structuri decat cele consfintite de Legea nr. 51/1995, republicatd, cu modificarile ulterioare,
si desfasoara activitati specifice profesiei de avocat, exercita fara drept aceasta profesie,
avand reprezentarea urmarilor acestor fapte si acceptand posibilitatea producerii acestor
urmari.

Aceasta concluzie s-a apreciat a raspunde inclusiv exigentelor de accesibilitate si
previzibilitate a legii impuse de art. 7 paragraful 1 din Conventia Europeana a Drepturilor
Omului, acestea fiind asigurate si garantate.

5. Raportul asupra recursului in interesul legii

Judecatorul-raportor, prin raportul intocmit in cauza privind sesizarea referitoare la
interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 348 din Codul penal, a constatat ca
recursul in interesul legii este admisibil.

Rezumand problema de drept care a primit o solutionare diferitd din partea
instantelor judecatoresti, prin hotdrari judecatoresti definitive, judecdtorul-raportor a
aratat cad aceasta ar viza:

- pe de o parte, latura obiectiva a infractiunii, retinandu-se ca este sau nu indeplinita
conditia savarsirii faptei "fara drept";

- pe de alta parte, latura subiectiva a acesteia, aratandu-se ca autorii infractiunilor
au comis actele de executare considerand ca functioneaza intr-un cadru legal si nu au
urmarit sau acceptat producerea urmarilor specifice acestor fapte ori dimpotriva;

- un alt element tratat neunitar a avut in vedere respectarea rigorilor de
accesibilitate si previzibilitate a legii, astfel cum sunt acestea interpretate in jurisprudenta
Curtii Europene a Drepturilor Omului.

Prin prisma celor mai sus aratate, judecatorul-raportor si-a exprimat opinia ca, in
speta, obiectul recursului in interesul legii vizeaza, in concret, aspectul indeplinirii sau
neindeplinirii conditiei tipicitatii infractiunii reclamate raportat la situatia data.

Pentru a se putea concluziona in privinta acestei conditii, s-a apreciat necesar a fi
examinat modul in care au fost infiintate structurile din care fac parte persoanele care
desfasoara activitati specifice profesiei de avocat si daca acestea respecta dispozitiile legale
mai sus mentionate.
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Astfel, s-a retinut ca prin Legea nr. 3/1948 au fost desfiintate barourile si Uniunea
barourilor (art. 1) si s-au infiintat, in locul acestora, colegiul si uniunea colegiilor care aveau
aceleasi drepturi si obligatii ca si entitatile desfiintate (art. 2).

Din articolele enuntate si din economia legii a rezultat ca este vorba de o inlocuire,
de o modificare formald, fondul structurilor ramanand acelasi.

In aceasta forma a colegiilor, avocatura a functionat pana la aparitia Decretului-lege
nr. 90/1990 prin care s-a revenit la denumirea de barouri (art. 3).

Avocatura ca activitate care concurd la realizarea serviciului public al justitiei si
structurile in care se realizeaza nu pot fi infiintate decat prin lege sau, in formularea art.
28 din Decretul nr. 31/1954, prin actul de dispozitie al organului de stat competent. Aceasta
inseamna emiterea de catre Parlament a unei legi privind avocatura.

Prin urmare, s-a apreciat ca Legea nr. 51/1995, republicatd, cu modificarile
ulterioare, este un act valabil emis, de infiintare a actualelor structuri in care functioneaza
avocatura si se exercita profesia de avocat.

In ceea ce priveste celelalte entitati constituite in vederea practicarii acestei profesii,
s-a refinut ca acestea au fost infiintate prin intermediul mai multor hotdrari judecatoresti.

In esenta s-a retinut 3, intrucat asociatiile prin intermediul carora au fost infiintate
aceste "barouri" au fost desfiintate, fie prin hotdrari judecatoresti, fie ca efect al Legii nr.
51/1995, aceasta conditie esentiala care vizeaza latura obiectiva a infractiunii prevazute
de art. 348 din Codul penal (corespondent al art. 281 din Codul penal anterior), respectiv
exercitarea profesiei "fara drept", este indeplinita.

Totodatd, s-a retinut ca legalitatea functionarii acestor structuri a fost cenzurata
expres prin Legea nr. 255/2004 privind modificarea si completarea Legii nr. 51/1995 pentru
organizarea si exercitarea profesiei de avocat.

Astfel, potrivit art. 1 alin. (2) si (3) din Legea nr. 51/1995, republicata, cu
modificarile ulterioare, profesia de avocat se exercita numai de avocatii inscrisi in tabloul
baroului din care fac parte, barou component al Uniunii Nationale a Barourilor din Romania.
Constituirea si functionarea de barouri in afara Uniunii Nationale a Barourilor din Romania
sunt interzise. Actele de constituire si de inregistrare ale acestora sunt nule de drept.

Totodata, art. 82 alin. (1) si (2) din aceeasi lege (devenit art. 113 dupa republicarea
legii) statueaza ca la data intrarii in vigoare a legii "persoanele fizice sau juridice care au
fost autorizate in baza altor acte normative ori au fost incuviintate prin hotarari
judecatoresti sa desfasoare activitati de consultanta, reprezentare sau asistenta juridica,
in orice domenii, isi inceteaza de drept activitatea. Continuarea unor asemenea activitati
constituie infractiune si se pedepseste potrivit legii penale."

De asemenea, de la aceeasi datd "inceteaza de drept efectele oricarui act normativ,
administrativ sau jurisdictional prin care au fost recunoscute ori incuviintate activitdti de
consultantd, reprezentare si asistentd juridica contrare dispozitiilor prezentei legi."

In consecintd, s-a retinut ca ulterior intrarii in vigoare a Legii nr. 255/2004,
activitatile specifice profesiei de avocat exercitate de persoanele care nu faceau parte din
formele de organizare profesionald recunoscute de Legea nr. 51/1995, republicatd, cu
modificarile ulterioare, nu mai puteau fi justificate prin invocarea hotararilor judecatoresti
anterior mentionate.

Prin urmare, s-a concluzionat in sensul cd nu este posibild indeplinirea unei
asemenea profesii in afara cadrului institutionalizat de Legea nr. 51/1995, republicatd, cu
modificarile ulterioare, cata vreme dispozitiile din actul normativ ardtat, avand caracter de
lege speciala cu privire la modul de exercitare a profesiei de avocat, contin anumite cerinte
imperative. Sustinerea ca "barourile" care au fost infiintate prin hotdrare judecatoreasca
functioneaza in mod legal nu poate fi considerata justa.

Cu privire la latura subiectiva a infractiunii prevazute de art. 348 din Codul penal s-
a retinut ca intrunirea, respectiv lipsa formei de vinovatie prevazute de lege (intentia reald)
cu care persoanele care nu fac parte din formele de organizare profesionala consacrate
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prin Legea nr. 51/1995, republicatd, cu modificarile ulterioare, isi desfasoara activitatea in
cadrul unor structuri constituite in temeiul unor hotdrari judecatoresti, este nespecifica in
abordarea unui recurs in interesul legii.

In concluzie, s-a apreciat ca, raportat la indeplinirea conditiei tipicitatii infractiunii
reclamate pentru situatia data, in ipoteza exercitdrii activitatilor specifice profesiei de
avocat de cdtre persoane care nu fac parte din formele de organizare profesionald
recunoscute de Legea nr. 51/1995, republicata, cu modificarile ulterioare, cerinta savarsirii
faptei "fara drept" este indeplinitd, iar persoanele respective pot fi trase la raspundere
penala pentru comiterea infractiunii prevazute de art. 348 din Codul penal.

6. Inalta Curte de Casatie si Justitie, examinand sesizarea cu recurs in interesul
legii, raportul intocmit de judecatorul- raportor si dispozitiile legale ce se solicita a fi
interpretate in mod unitar, retine urmatoarele:

Inalta Curte de Casatie si Justitie a fost legal sesizata, fiind indeplinite cerintele
impuse de dispozitile art. 471 din Codul de procedura penald, referitoare la titularul
sesizarii si la depunerea hotararilor definitive ce atestd existenta unei jurisprudente
neunitare relativ la problema de drept ce se cere a fi interpretata.

Practica neunitara ce formeaza obiectul recursului in interesul legii a fost generata
de interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 348 din Codul penal (corespondent al art. 281
din Codul penal anterior) in ipoteza exercitarii activitatilor specifice profesiei de avocat de
catre persoane care nu fac parte din formele de organizare profesionala recunoscute de
Legea nr. 51/1995, republicatd, cu modificdrile ulterioare.

In esentd, aspectele care au condus la o jurisprudenta neunitara au vizat, pe de o
parte, latura obiectiva a infractiunii, cu referire la conditia savarsirii faptei "fara drept", iar,
pe de alta parte, latura subiectiva a acesteia, cu referire la forma de vinovatie cu care au
actionat persoanele cercetate pentru comiterea acestei infractiuni.

Potrivit art. 348 din Codul penal, constituie infractiune "exercitarea, fara drept, a
unei profesii sau activitati pentru care legea cere autorizatie ori exercitarea acestora in alte
conditii decét cele legale, daca legea speciald prevede ca savarsirea unor astfel de fapte
se sanctioneaza potrivit legii penale".

Textul de lege are corespondent in legislatia penald anterioara in cuprinsul art. 281
din Codul penal si nu a suferit modificari de natura a influenta problema de drept ce
constituie obiectul recursului in interesul legii.

Din economia normelor de incriminare sus-mentionate rezulta ca pentru a fi
intrunitd latura obiectiva a infractiunii este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor
cerinte:

- profesia sau activitatea pentru care legea cere autorizatie sa fie exercitatd fara
drept sau in alte conditii decat cele legale;

- legea speciald sa prevada expres ca savarsirea unei astfel de fapte (exercitarea
fard drept a acelei profesii) se sanctioneaza potrivit legii penale.

Reglementarea art. 348 din Codul penal are caracterul unei norme cadru ("norme
in alb"), intrucat nu indica profesiile sau activitatile a caror exercitare fara drept, sau in alte
conditii decat cele legale, constituie infractiune; aceste profesii sau activitdti sunt
reglementate prin legi speciale extrapenale care, stabilind pentru fiecare in parte conditiile
si limitele de exercitare, completeaza in acest fel prevederile-cadru ale art. 348 din Codul
penal.

In acest sens se retine ca art. 26 din Legea nr. 51/1995, republicatd, cu modificarile
ulterioare, stipuleazd ca: "Exercitarea oricarei activitati de asistenta juridica specifica
profesiei de avocat si prevazuta la art. 3 de catre o persoana fizica sau juridica ce nu are
calitatea de avocat inscris intr-un barou si pe tabloul avocatilor acelui barou constituie
infractiune si se pedepseste potrivit legii penale.”

In ce priveste verificarea indeplinirii conditiei exercitarii "fara drept" a profesiei de
avocat, aceasta presupune analiza modului in care sunt reglementate organizarea si
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exercitarea profesiei de avocat in Romania.

Organizarea profesiei liberale de avocat s-a realizat pentru prima data in Romania
prin Legea nr. 1.709 din 4 decembrie 1864 pentru corpul de advocati.

Prin Legea din 12 martie 1907 pentru organizarea corpului de advocati!, structurile
teritoriale ale ordinului avocatilor au dobandit personalitate juridica.

Conform legii, exercitarea profesiei de avocat se facea de persoane inscrise in tabloul
avocatilor (art. 1), fiind interzis oricarei persoane care nu avea calitatea de avocat sa aiba
un birou de avocatura (art. 31).

Denumirea utilizatd a continuat sa fie cea de "corpul advocatilor", iar corpul
avocatilor din fiecare district (notiunea privita in sens restrans) era persoana juridica (art.
35), nu si corpul privit in sens larg (totalitatea avocatilor din Romania).

Corpurile avocatilor, care preexistau, au dobandit personalitate juridica, direct prin
dispozitia legii.

Legea din 21 februarie 1923 pentru organizarea si unificarea corpului de avocati? a
utilizat, ca sinonime, expresiile "corpul advocatilor" (in sens restrans, la nivel teritorial) si
"baroul".

Potrivit legii, exercitarea profesiei de avocat se facea de membrii corpului avocatilor
(art. 1).

Corpul avocatilor sau baroul din fiecare district (notiunea privita in sens restrans)
era persoana juridica (art. 55). Potrivit acestei legi s-a infiintat la nivel national "Uniunea
Advocatilor din Romania", persoana juridica, ca organ general al barourilor (corpurilor) de
avocati din Romania.

Legea din 28 decembrie 1931 (Decret nr. 4.221) pentru organizarea Corpului de
Advocati a fost modificatd si completata in 1932, in 1934, in 1936, in 1938, in 1939 si
republicatd in 30 martie 1939.

Prin aceasta lege, barourile si Uniunea Avocatilor din Romania devin, pentru prima
datd, "persoane juridice de drept public" (art. 6).

Prin Decretul-lege din 26 octombrie 1939 pentru numirea si functionarea
comisiunilor interimare la Uniunea avocatilor si la Barourile avocatilor din tara® au fost
dizolvate organele alese de conducere ale acesteia, care au fost inlocuite cu organe numite,
acestea devenind organele de conducere ale Uniunii Avocatilor din Romania, care a
continuat sa existe, nefiind in niciun fel afectatad existenta structurilor ordinului profesional
al avocatilor.

In anul 1940 a fost adoptata Legea nr. 509 din 5 septembrie 1940 pentru
organizarea Corpului de avocati din Romania*. Actul normativ prevedea existenta Uniunii
Barourilor din Romania, alcatuita din toate barourile din tara (art. 5). Aceasta era persoana
juridica de drept public (art. 6).

Ca dispozitii tranzitorii si finale, erau prevazute alegeri pentru constituirea organelor
centrale ale corpului de avocati (art. 291) si organe interimare la conducerea Uniunii
Barourilor din Romania (art. 292).

A fost introdusa o noud denumire a structurii centrale a ordinului avocatilor, si
anume Uniunea Barourilor avocatilor din Romania, in loc de Uniunea Avocatilor din
Romania. Uniunea Barourilor avocatilor din Romania a continuat sa fie compusa din barouri
(iar nu din avocati) si sa aiba personalitate juridica, legea prevazand expres natura de
persoana juridica de drept public.

Prin Legea nr. 3 din 17 ianuarie 1948 pentru desfiintarea Barourilor si infiintarea
Colegiilor de Avocati din Romania®, barourile, ca si Uniunea Barourilor avocatilor din

1 Publicatd in Monitorul Oficial nr. 277 din 12 martie 1907.

2 Publicata in Monitorul Oficial nr. 231 din 21 februarie 1923.
3 Publicat in Monitorul Oficial nr. 248 din 26 octombrie 1939.
4 Publicata in Monitorul Oficial nr. 205 din 5 septembrie 1940.
5 Publicatd in Monitorul Oficial nr. 15 din 17 ianuarie 1948.
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Romania au fost desfiintate, iar in locul lor au fost infiintate, prin efectul legii, colegii de
avocati in fiecare judet, respectiv Uniunea Colegiilor de Avocati din Romania, calificate ca
fiind persoane juridice de drept public, care au preluat de drept patrimoniile fostelor
barouri, respectiv al Uniunii Barourilor (a se vedea art. 1-3).

Este evident astfel ca asociatiile denumite "colegii", respectiv "Uniunea Colegiilor"
sunt succesoarele universale si de plin drept, in temeiul legii, ale fostelor "barouri",
respectiv a "Uniunii Barourilor" mentionate in legislatia anterioara .

Prin Decretul nr. 39/1950 privitor la profesiunea de avocat®, Uniunea Colegiilor de
Avocati din Romania a fost desfiintatd, insa colegiile de avocati au continuat sa existe, ca
singura forma de structurare - la nivel teritorial - a ordinului avocatilor, cu personalitate
juridica si aflate sub indrumarea si controlul Ministerului Justitiei (art. 3).

Prin Decretul nr. 281/1954 pentru organizarea avocaturii in Republica Populara
Romana’, a fost infiintat Colegiul Central al Colegiilor de Avocati din Republica Populara
Roméana, cu personalitate juridica, pentru organizarea, conducerea si indrumarea
activitatilor avocatiale din Romania (art. 19), conducerea generald a avocaturii fiind
exercitatd in continuare de Ministerul Justitiei (art. 25).

Prin Decretul-lege nr. 90/28.02.1990 privind unele masuri pentru organizarea si
exercitarea avocaturii in Romania8, s-a revenit la denumirea anterioarda a formei de
organizare a profesiei de avocat, respectiv "barou" in loc de "colegiu", si s-a reinfiintat
Uniunea Avocatilor din Romania, compusa din toti avocatii inscrisi in barouri, avand (ca si
acestea din urma) personalitate juridica (art. 3 si art. 12).

Acest act normativ a fost urmat de Legea nr. 51/1995 pentru organizarea si
exercitarea profesiei de avocat®, care a suferit de-a lungul timpului numeroase modificari,
prin care s-a urmarit clarificarea statutului profesiei de avocat si a conditiilor in care se
poate accede in profesie.

Din succesiunea in timp a actelor normative enumerate mai sus rezulta ca formele
de organizare la nivel teritorial a profesiei de avocat, indiferent de denumirea acestora
("barouri", "colegii"), nu au fost niciodata desfiintate in Romania, operatiunea juridica
utilizata de legiuitor fiind aceea a transformarii persoanei juridice, in sensul ca prin acelasi
act normativ s-a prevazut desfiintarea persoanelor juridice existente, concomitent cu
infiintarea in locul acestora a unor alte persoane juridice, ca succesoare in drepturi si
obligatii ale celor dintai.

Aceeasi este situatia si in privinta formelor de organizare la nivel national ("Uniunea
Avocatilor din Romania", "Uniunea Barourilor din Romania", "Uniunea Colegiilor de Avocati
din Romania" "Consiliul Central al Colegiilor de Avocati", "Uniunea Nationald a Barourilor
din Romania"), cu singura mentiune ca pentru o scurta perioada de timp, intre 14 februarie
1950 (data publicarii in Buletinul Oficial a Decretului nr. 39/1950) si 21 iulie 1954 (data
publicarii in Buletinul Oficial a Decretului nr. 281/1954), profesia de avocat a ramas fara o
structura organizatorica la nivel national.

Din aceasta perspectiva, se poate spune ca in Romania a existat o continuitate a
organizarii si exercitarii profesiei de avocat, iar infiintarea persoanelor juridice succesoare
s-a facut direct in temeiul legii, fara nicio alta formalitate ulterioara.

Organizarea exercitdrii prin lege a profesiei de avocat, ca, de altfel, a oricarei
activitati ce reprezinta interes pentru societate este fireasca si necesara in vederea stabilirii
competentei, a modului si mijloacelor in care se exercitd profesia, precum si a limitelor
dincolo de care s-ar incdlca drepturile altor persoane sau categorii profesionale.

Legiuitorul a reglementat prin legi speciale toate activitatile care contribuie la

6 Publicat in Buletinul Oficial nr. 11 din 14 februarie 1950.

7 Publicat in Buletinul Oficial nr. 34 din 21 iulie 1954.

8 Publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 32 din 1 martie 1990.
2 Publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 116 din 9 iunie 1995.
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realizarea interesului public, organizandu-le in asociatii profesionale ce dobandesc
personalitate juridica in temeiul acestor legi.

In acest context, Legea nr. 51/1995, republicata, cu modificarile ulterioare,
reglementeaza forme unice si exclusive de organizare profesionala a avocatilor in Romania,
in sensul ca aceasta profesie poate fi exercitata numai de avocati inscrisi in barou (existand
si functionand cate un singur barou in fiecare judet), component din Uniunea Nationala a
Barourilor din Romania (U.N.B.R.), ca unica structura nationald a ordinului profesional al
avocatilor din Romania [a se vedea art. 1 alin. (2), art. 10 alin. (2) si art. 60 alin. (1) din
lege].

Mai mult, desi acest lucru era de domeniul evidentei, prin Legea nr. 255/2004
privind modificarea si completarea Legii nr. 51/1995 privind organizarea si exercitarea
profesiei de avocat, s-a interzis in mod expres constituirea si functionarea de barouri in
afara U.N.B.R., sub sanctiunea nulitatii de drept a actelor de constituire si de inregistrare
a acestora [a se vedea art. 1 alin. (3) din Legea nr. 51/1995, republicatd, cu modificarile
ulterioare].

Totodata, art. 82 alin. (1) si (2) din aceeasi lege (devenit art. 113 dupa republicarea
legii) statueaza ca "la data intrarii in vigoare a legii persoanele fizice sau juridice care au
fost autorizate in baza altor acte normative ori au fost incuviintate prin hotarari
judecatoresti sa desfasoare activitati de consultanta, reprezentare sau asistenta juridica,
in orice domenii, isi inceteaza de drept activitatea. Continuarea unor asemenea activitati
constituie infractiune si se pedepseste potrivit legii penale."

De asemenea, de la aceeasi datd "inceteaza de drept efectele oricarui act normativ,
administrativ sau jurisdictional prin care au fost recunoscute ori incuviintate activitdti de
consultanta, reprezentare si asistenta juridica contrare dispozitiilor prezentei legi".

Asa cum rezulta din expunerea de motive a initiativei legislative, devenita ulterior
Legea nr. 255/2004, o parte dintre modificarile propuse si adoptate au vizat:

"- asezarea barourilor la baza organizdrii, functiondrii si realizarii activitatii
avocatiale, ca unica si exclusiva forma de organizare si functionare a profesiei de avocat;

- insumarea tuturor barourilor in Uniunea Nationala a Barourilor din Romania, fara
putinta de a exista si de a functiona barouri in afara Uniunii Nationale a Barourilor din
Romania."

Realitatea socialda care a impus aceste modificari a constat in "practicarea
activitatilor avocatiale de catre persoane fara calitate legald", mentionandu-se in acest
context ca "s-au inregistrat chiar cazuri in care instante judecatoresti au incuviintat prin
hotdrari infiintarea si functionarea de asemenea practici ilegale".

Chestiunea referitoare la modul de exercitare a profesiei de avocat in Romania a
format obiectul analizei Curtii Constitutionale, a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, precum
si a Curtii Europene a Drepturilor Omului.

Astfel, Curtea Constitutionala a statuat ca "avocatura este un serviciu public care
este organizat si functioneaza pe baza unei legi speciale, iar profesia de avocat poate fi
exercitatd de un corp profesional selectat si functionand dupa reguli stabilite de lege.

Aceasta optiune a legiuitorului nu poate fi considerata ca neconstitutionala, avand
in vedere ca scopul ei este asigurarea unei asistente juridice calificate, iar normele in baza
carora functioneaza nu contravin principiilor constitutionale, cei care doresc sa practice
aceasta profesie fiind datori sa respecte legea si sa accepte regulile impuse de aceasta.

Astfel se explica de ce conditiile de organizare si exercitare a profesiei de avocat
sunt prevazute intr-o lege speciala si nu se supun normei generale cuprinse in Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile ulterioare."1°

Totodata, s-a retinut cd: "desi avocatura este o profesie liberald si independentd,

10 Decizia nr. 195 din 27 aprilie 2004, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 532 din 14
iunie 2004.
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exercitarea sa trebuie sa se desfasoare intr-un cadru organizat, in conformitate cu reguli
prestabilite, a caror respectare trebuie asiguratd inclusiv prin aplicarea unor masuri
coercitive, ratiuni care au impus constituirea unor structuri organizatorice unitare si
prohibirea constituirii in paralel a altor structuri destinate practicarii aceleiasi activitati, fara
suport legal."!! A

La randul sdu, Inalta Curte de Casatie si Justitie - Sectiile Unite, avand a se pronunta
asupra asistentei juridice acordate in procesul penal unui invinuit sau inculpat de o
persoana care nu a dobandit calitatea de avocat in conditiile Legii nr. 51/1995, modificata
si completatd prin Legea nr. 255/2014, a retinut ca: "cata vreme dispozitiile din actul
normativ ardtat, avand caracter de lege speciald cu privire la modul de exercitare a
profesiei de avocat, contin anumite cerinte imperative, este de la sine inteles ca nu este
posibila indeplinirea unei asemenea profesii in afara cadrului institutionalizat de acea lege",
astfel incat asistenta juridica acordata de catre o asemenea persoana echivaleaza cu lipsa
de aparare a invinuitului sau inculpatului.!2

De asemenea, declarand inadmisibild cererea ce i-a fost adresata de o asociatie din
Romania, care a reclamat incdlcarea libertdtii de asociere prevdzuta de art. 11 din
Conventia Europeand, Curtea Europeana a Drepturilor Omului a retinut ca "printre
obiectivele statutare ale asociatiei figura crearea de barouri, ceea ce contravenea
prevederilor Legii nr. 51/1995 care interzice crearea de barouri si exercitarea profesiei de
avocat in afara Uniunii Avocatilor din Romania", aceasta din urma neputand fi analizata ca
o0 asociatie in sensul art. 11 din Conventie, caci "ordinele profesiilor liberale sunt institutii
de drept public, reglementate de lege si care urmaresc scopuri de interes general".13

Prin urmare, apare ca fiind evident faptul ca singura modalitate legala de exercitare
a profesiei de avocat este cea prevazuta de Legea nr. 51/1995, republicatd, cu modificarile
ulterioare, si este conditionata de inscrierea in tabloul unui barou component al Uniunii
Nationale a Barourilor din Romania, forma de organizare profesionald unica si exclusiva.

Aceasta conditie nu este indeplinita in cazul persoanelor care exercitd activitati
specifice profesiei de avocat in cadrul unor entitati paralele cu cele care fiinteaza in mod
legal si sunt succesoare in drepturi ale celor existente anterior, chiar daca aceste entitati
ar utiliza, contrar dispozitiilor legale exprese, denumiri identice.

Simpla invocare a dispozitiilor Legii nr. 51/1995, republicatd, cu modificarile
ulterioare, in deciziile emise de aceste entitati, nu poate sa conduca la concluzia dobandirii
calitatii de avocat in mod legal, in conditiile in care emitentul nu are abilitatea conferitd de
lege de a organiza examenul de accedere in profesia de avocat, fiind in realitate doar o
structurd paralela infiintata pentru eludarea dispozitiilor Legii nr. 51/1995, asa cum a fost
modificata si completatd prin Legea nr. 255/2004.

Intr-o asemenea ipoteza, este indeplinita cerinta exercitarii "fara drept" a
activitatilor specifice profesiei de avocat, esentiald pentru existenta laturii obiective a
infractiunii prevazute de art. 348 din Codul penal.

Sub aspectul laturii subiective, infractiunea de exercitare fara drept a unei profesii
se comite cu intentie directa (cand faptuitorul prevede rezultatul faptei sale, urmarind
producerea lui prin savarsirea faptei) sau indirecta (cand faptuitorul prevede rezultatul
faptei sale si, desi nu-l urmareste, accepta posibilitatea producerii lui).

Or, asa cum s-a aratat, Legea nr. 51/1995, republicata, cu modificarile ulterioare,
reglementeaza in mod explicit conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca o persoana
pentru a profesa avocatura in Romania, iar prin modificarile aduse odatad cu intrarea in

11 Decizia nr. 260 din 12 mai 2005, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 548 din 28 iunie
2005.

12 Decizia n interesul legii nr. XXVII din 16 aprilie 2007, publicatad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 772 din 14 noiembrie 2007.

13 Decizia din 12 octombrie 2004 cu privire la admisibilitatea cererii nr. 24.057/03 prezentata de Pompiliu
Bota impotriva Romaniei, tradusa si publicatd pe www.ier.ro .
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vigoare a Legii nr. 255/2004 a fost instituitd in mod expres interdictia de a se constitui si
de a functiona barouri in afara Uniunii Nationale a Barourilor din Romania, cu referire, de
asemenea, explicitd la activitdtile desfasurate anterior intrarii in vigoare a legii, a caror
continuare dupa aceasta data "constituie infractiune si se pedepseste potrivit legii penale".

Prin urmare, persoanele care exercita activitati specifice profesiei de avocat in cadrul
unor barouri paralele cu cele care fiinteaza in temeiul legii, indiferent dacd acestea au
fost/vor fi (fost) constituite dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 255/2004 ori au existat si
anterior, dar si-au continuat activitatea ulterior acestei date, au reprezentarea subiectiva
a faptului ca actioneaza dincolo de cadrul legal in vigoare, caci acesta are suficienta precizie
si claritate pentru a permite destinatarilor ei sa il inteleaga si sa-si conformeze conduita
dispozitiilor sale, fiind astfel exclusa posibilitatea invocarii erorii, ca o cauza de
neimputabilitate prevazuta de art. 30 din Codul penal.

Cu alte cuvinte, latura subiectiva a infractiunii analizate se afla in stransa legatura
cu latura ei obiectiva, mai precis cu cerinta esentiala a exercitarii "fara drept" a activitatilor
specifice profesiei de avocat, a carei indeplinire conduce la concluzia ca o persoana aflata
intr-o asemenea situatie actioneaza cu intentia de a leza valorile sociale ocrotite prin norma
juridicad incriminatoare, urmand ca organele judiciare sa analizeze /in concreto vinovatia
fiecéreiA persoane cercetate pentru savarsirea acestei infractiuni.

In considerarea celor expuse, in interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art.
348 din Codul penal, fapta unei persoane care exercita activitati specifice profesiei de
avocat in cadrul unor entitati care nu fac parte din formele de organizare profesionala
recunoscute de Legea nr. 51/1995, republicata, cu modificarile ulterioare, constituie
infractiunea de exercitare fara drept a unei profesii sau activitdti prevazuta de art. 348 din
Codul penal.

Pentru considerentele aratate, in temeiul art. 473 si art. 474 din Codul de procedura
penala,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
In numele legii
DECIDE:

Admite recursul in interesul legii.

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 348 din Codul penal stabileste: "Fapta unei
persoane care exercita activitati specifice profesiei de avocat in cadrul unor entitdti care
nu fac parte din formele de organizare profesionala recunoscute de Legea nr. 51/1995
privind organizarea si exercitarea profesiei de avocat, republicatda, cu modificarile si
completdrile ulterioare, constituie infractiunea de exercitare fara drept a unei profesii sau
activitati prevazuta de art. 348 Cod penal."

Obligatorie, potrivit art. 474 alin. (4) din Codul de procedura penala.

Pronuntatd, in sedintd publica, azi, 21 septembrie 2015.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
IONUT MIHAI MATEI
Magistrat-asistent,
Adina Andreea Ciuhan Teodoru
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Anexa II

CARTA INTERPROFESIONALA A JUDECf\TOBILOR,
PROCURORILOR SI AVOCATILOR ROMANI

Cu ocazia a 25 de ani de reforma a sistemului judiciar de la Revolutia din decembrie 1989,
moment istoric crucial pentru intrarea Romanier intr-o noud etapd, aceea a construirii unei
societati democratice

Statul de drept si justitia

1. Autoritatea judecatoreasca din Romania constituie una din cele trei autoritati care
asigura consolidarea statului de drept roman, prin respectarea suprematiei legii si aplicarea
acesteia cu independentd, impartialitate, responsabilitate si eficienta in toate fazele
procedurii.

2. Independenta si impartialitatea judecatorilor sunt principiile constitutionale
fundamentale ale functionarii Justitiei.

3. In statul de drept roman, procurorii se bucura de independentd, dar si de stabilitate in
asigurarea atributiilor specifice ce le revin, aceste principii, reprezentand garantiji pentru o
justitie impartiald si efectivd, ceea ce asigura protejarea intereselor publice, dar si private
ale justitiabililor in cauza.

4. Totodata, in statul de drept roman, avocatii au un rol semnificativ in asigurarea aplicarii
legii, respectului drepturilor si garantiilor fundamentale ale justitiabililor.

5. Judecatorii, procurorii si avocatii romani in cadrul procedurii judiciare au atributii
distincte si complementare, reprezentand o garantie necesara pentru o Justitie echitabila,
impartiala si eficienta.

6. Dialogul interprofesional continuu intre judecatorii, procurorii si avocatii romani are loc
pe baza unor principii si valori etice comune, ca respectul fata de lege, secretul profesional,
integritatea si respectul fata de justitiabili, competenta profesionald, echitate, precum si
respect reciproc.

Specificul functiilor

7. Rolurile judecatorilor, procurorilor si avocatilor romani in cadrul procedurii judiciare sunt
diferite, dar dialogul interprofesional al acestora in exercitarea atributiilor specifice in cadrul
procedurii judiciare este necesar sa aiba loc in scopul protectiei drepturilor omului si sa
asigure garantia ca sistemul judiciar roman functioneaza transparent si eficient.

8. Judecdtorii, procurorii si avocatii romani isi desfasoara activitatea pentru binele comun
al societdtii democratice din Romania, asigurand justitiabililor garantarea drepturilor si
libertdtilor lor sub toate aspectele, atat prin legile nationale, cat si prin Conventia
Europeana pentru Apararea Drepturilor si Libertatilor Fundamentale ale Omului si Tratatele
Comunitare.

9. Actiunea si conduita judecatorului, procurorului si avocatului roman trebuie sa asigure,
in consolidarea complementaritatii functiilor fiecaruia, incredere justitiabilului cu privire la
obiectivitatea actului de justitie.

10. Judecatorii, procurorii si avocatii romani sunt independenti in activitatea exercitata de
fiecare, asa incat in ochii justitiabililor si ai societatii, ca intreg nu trebuie sa existe nicio
suspiciune a vreunei ingerinte intre acestia sau vreo confuzie intre cele trei profesii.

11. Statutul judecatorilor, procurorilor si avocatilor romani este garantat prin lege, ceea ce
creeaza exigente si garantii similare sub aspectul conditiilor de recrutare, formare si
dezvoltarea carierei.
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Etica si deontologia judecatorilor, procurorilor si avocatilor romani

12. Judecatorii, procurorii si avocatii romani trebuie sa fie personae cu o integritate si
competenta profesionald deosebite.

13. Judecatorii, procurorii si avocatii romani trebuie sa aiba o conduitd de abtinere fata de
a face comunicari publice cu privire la cauzele lor, cu respectarea principiilor ce guverneaza
fiecare profesie.

14. Judecatorii, procurorii si avocatii romani au obligatia de a cunoaste normele etice care
guverneaza functia celuilalt, ceea ce conduce la cresterea intelegerii si respectului pentru
atributiile celuilalt, contribuind la garantarea unui dialog interprofesional adecvat intre cele
trei profesii.

Formarea judecatorilor, procurorilor si avocatilor romani

15. Increderea in Justitia din Romania trebuie asiguratd prin dezvoltarea continud a
aptitudinilor profesionale ale judecdtorilor, procurorilor si avocatilor romani, ceea ce
conduce la cresterea calitatii actului de judecata in ansamblul s3u.

16. Formarea judecatorilor, procurorilor si avocatilor romani presupune nu numai insusirea
si dezvoltarea aptitudinilor profesionale necesare accesului in cadrul profesiilor, dar si o
formare permanenta de-a lungul carierei.

17. Organizarea si desfasurarea unei formari comune pentru judecatorii, procurorii si
avocatii romani pe teme de interes comun contribuie la realizarea unei justitii de cea mai
inalta calitate.

18. Formarea comunad a judecatorilor, procurorilor si avocatilor romani prin modalitati
diverse, respectiv proiecte, dezbateri juridice comune constituie o baza solida pentru
cultura juridica comuna, n spiritul valorilor democratice ale justitiei europene, asigurand
consolidarea dialogului interprofesional.

Dialogul interprofesional continuu intre judecatorii, procurorii si avocatii
romani si cooperarea internationala

19. Elaborarea si modificarea legilor in domeniul justitiei presupune intensificarea nivelului
dialogului interprofesional intre judecatorii, procurorii si avocatii romani la nivel
institutional, n procedura consultarii si redactarii dispozitiilor legale, reprezentativitatii in
fata autoritdtii legiuitoare nationale, in cadrul dezbaterilor parlamentare nationale, precum
si in cadrul reuniunilor internationale ale organismelor, organizatiilor internationale, in
domeniul judiciar, asigurand in acest mod consistenta procesului de consolidare a Justitiei.
20. In desfasurarea procedurilor judiciare este necesar ca judecdtorii sa asigure in
realizarea asigurarii respectdrii principiului egalitatii armelor in procesele penale, dar si in
procesele civile a unui dialog interprofesional impartial cu procurorii si avocatii, cu
respectarea atributiilor specifice acestora, prin stabilirea unor calendare cu privire la
desfasurarea activitatilor judiciare necesare cauzelor penale si civile, in scopul asigurarii
indeplinirii garantiilor procesuale ale justitiabililor.

21. Organizarea si desfasurarea unor proiecte commune interprofesionale nationale dar si
cu organisme europene, regionale si comunitare intre judecatorii, procurorii si avocatii
romani si cei europeni la nivel institutional, prin reprezentantii desemnati sunt de natura
sa contribuie la realizarea unei culturi juridice nationale si europene comune spre o Justitie,
care sa confere incredere justitiabilului european intr-un spatiu judiciar comun.

22. Diversificarea formelor de comunicare cu mass-media nationala si internationala a
judecatorilor, procurorilor si avocatilor romani, la nivel institutional si prin reprezentanti
desemnati, in baza elaborarii unor bune practici comune este menita sa confere incredere
Justitiei, ca un comunicator si formator de opinie cu inalte standard de credibilitate.
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23. Mass-media, cat si judecatorii, procurorii si avocatii romani trebuie sa respecte
principiile fundamentale ca prezumtia de nevinovatie, dreptul la un proces echitabil, dreptul
la viata privata al persoanelor in cauza.

24. Dialogul interprofesional continuu intre judecatorii, procurorii si avocatii romani cu
reprezentantii altor sisteme de justitie internationald va avea loc numai cu respectarea
principiilor fundamentale ale democratiei si respectarii drepturilor omului, in vederea
consolidarii respectului celor trei profesii si valorilor universale.

Semnaturi

Presedintele/Reprezentantul Consiliului Superior al Magistraturii
Judecator Marius Tudose ss.ind.

Presedintele Uniunii Nationale a Barourilor din Romania
Avocat dr. Gheorghe Florea ss.ind.

Reprezentantul Romaniei la Consiliul Consultativ al Judecatorilor Europeni
Judecdtor dr. Aida Popa
Sectia Penala a Inaltei Curti de Casatie si Justitie ss.ind.

23 Septembrie 2015

INTER-PROFESSIONAL CHARTER OF ROMANIAN JUDGES,
PROSECUTORS AND COUNSELS

On the anniversary of 25 years of reform in the Romanian judicial system, since the
Revolution of December 1989, as a historic landmark for Romania’s entering a new stage
in its history, that of building a democratic society

Rule of Law and Justice

1. The Judicial authority in Romania is one of the three authorities that ensure the
strengthening of the rule of law in Romania, by compliance with precedence of the law
and applying that law with independence, impartiality, responsibility and effectiveness in
all procedural stages.

2. The independence and impartiality of judges are fundamental constitutional principles
for the operation of a Judiciary.

3. In the Romanian rule of law state prosecutors have independence and stability in
performing their specific tasks. Those principles are guarantees for an impartial and
effective judiciary that provides protection of the public interests and private interests of
parties in litigations.

4. Concurrently, in the Romanian rule of law state counsels play a significant role in
ensuring proper use of the law, and compliance with litigants’ rights and fundamental
guarantees.

5. In judicial procedures Romanian judges, prosecutors and counsels have distinct but
complementary responsibilities, thus acting as the necessary guarantee for the operation
of a fair, impartial and effective justice.
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6. The constant inter-profession dialog between Romanian judges, prosecutors and
counsels is based on shared ethics principles and values, such as respect for the law,
professional confidentiality, integrity and respect for litigants, professional skill, fairness
and mutual respect.

Specific responsibilities

7. In judicial procedures the roles of Romanian judges, prosecutors and counsels are
different, but their inter-profession dialog in the exercise of their specific responsibilities in
judicial procedures needs to take place in order to protect human rights and put in place
the guarantee that the Romanian judicial system operates transparently and effectively.
8. Romanian judges, prosecutors and counsels do their work in the best interest of the
democratic society in Romania, providing litigants with a guarantee of their rights and
liberties in all their facets, under national law as well as under the European Convention
for Human Rights and the EC Treaties.

9. The work and conduct of a Romanian judge, prosecutor and counsel must ensure, within
each profession’s remit the litigant’s confidence in the objectivity of justice.

10 Romanian judges, prosecutors and counsels are independent in the exercise of their
respective activities, so that litigants and society at large does not develop any suspicion
that interference can exist, or any mistaking of one profession for another.

11. The status of Romanian judges, prosecutors and counsels is guaranteed by law, and
this creates requirements and guarantees that are similar between them in terms of
conditions for recruitment, training and career development.

Ethics of Romanian judges, prosecutors and counsels

12. The Romanian judges, prosecutors and counsels should be individuals with outstanding
integrity and professional skill.

13. Romanian judges, prosecutors and counsels should engage in a conduct of abstention
from speaking in public about their cases, in compliance with the principles that govern
each profession.

14. Romanian judges, prosecutors and counsels are under an obligation to know the rules
of ethics that govern each other’s profession, as this will lead to increased understanding
and respect for each other’s work and will contribute to guaranteeing a proper inter-
profession dialog between the three professions.

Training of Romanian judges, prosecutors and counsels

15. Confidence in the Romanian justice should be obtained from constant improvement of
the professional skills of Romanian judges, prosecutors and counsels, as that leads to
improving the quality of justice overall.

16. The training of Romanian judges, prosecutors and counsels requires indeed an
acquisition and development of professional skills needed for access to those professions,
but also a constant work of improvement throughout one’s career.

17. Organizing and operating a form of joint training for Romanian judges, prosecutors
and counsels on topics of shared interest contributes to securing justice of the highest
quality.

18. Joint training for Romanian judges, prosecutors and counsels in various formats, such
as projects, conferences, debates about the law, is a sound basis for a common legal
culture in the spirit of the democratic values of European justice, ensuring a stronger inter-
profession dialog.
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Constant inter-profession dialog between Romanian judges, prosecutors and
counsels and international cooperation

19. Developing and amending laws on the judiciary requires a more in-depth inter-
profession dialog between Romanian judges, prosecutors and counsels at institutional
level: in the procedure of examining and drafting legal stipulations; in being represented
before the national law-makers; at national parliamentary debates; and at international
judicial meetings of international bodies, thus providing consistency to the process of
strengthening justice.

20. In judicial proceedings and towards ensuring compliance with the principle of equal
arms in criminal as well as civil trials it is necessary that judges use an impartial inter-
profession dialog with the prosecutors and counsels, based on their respective
responsibilities, by setting calendars of judicial activities needed in criminal and civil trials
so as to meet the due process guarantees afforded to litigants.

21. Organizing and operating joint inter-profession projects at national level and with
European, regional and EC bodies between the Romanian judges, prosecutors and counsels
and others in Europe at institutional level, through appointed representatives, is of a nature
that will contribute to establishing a shared national and European legal culture that puts
in place a Justice system where the European citizens has confidence in a common judicial
space.

22. Diversification of avenues of communication with the national and international mass-
media for the Romanian judges, prosecutors and counsels, at institutional level and
through appointed representatives, based on developed joint best practices, is intended to
establish the justice system as a highly credible communicator and opinion-maker.

23. The mass-media as well as the Romanian judges, prosecutors and counsels should
comply with the fundamental principles of the benefit of the doubt, right to a fair trial,
right to privacy of litigants.

24. A constant inter-profession dialog between the Romanian judges, prosecutors and
counsels and representatives of other, international justice systems shall take place only
in compliance with the fundamental principles of democracy and human rights, so as to
strengthen respect for the three professions and universal values.

Signed:
Chairperson of the Higher Council of Magistrates
Judge Marius Tudose

Chairperson of the National Union of Romanian Bar Associations
Consel Ph.D. Gheorghe Florea

Romanian Representative at the Consultative Council of European Judges
Judge Ph.D Rodica Aida Popa
Penal Section by the High Court of Cassation and Justice

23 September 2015
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CHARTE INTERPROFESSIONNELLE DES JUGES,
PROCUREURS ET AVOCATS ROUMAINS

A l'occasion du 25e anniversaire de la réforme du systeme judiciaire, apres la Révolution
de décembre 1989, moment historigue crucial pour l'entrée de la Roumanie dans une
nouvelle étape et pour la construction d’une société démocratique.

L'Etat de droit et la justice

1. En Roumanie, l'autorité judiciaire est I'une des trois autorités qui assurent la
consolidation de I'Etat de droit, par le respect de la suprématie de la loi, par son application
dans I'indépendance, I'impartialité, la responsabilité et I'efficacité a toutes les phases de la
procédure.

2. L'indépendance et limpartialité des juges sont des principes constitutionnels
fondamentaux du fonctionnement de la justice.

3. Dans I'Etat de droit roumain, les procureurs bénéficient d'indépendance, mais aussi de
stabilité dans la garantie des attributions spécifiques qui sont les leurs, ces principes étant
les garanties d'une justice impartiale et effective, ce qui assure la protection des intéréts
publics, mais aussi privés des justiciables dans la cause.

4. En méme temps, dans |'Etat de droit roumain, les avocats ont un r6le significatif pour
I'application de la loi, le respect des droits et des garanties fondamentales des justiciables.
5. Dans le cadre de la procédure judiciaire roumaine, les juges, les procureurs et les
avocats ont des attributions distinctes pour assurer une justice équitable, impartiale et
efficace.

6. Le dialogue interprofessionnel continu entre juges, procureurs et avocats roumains
repose sur des principes et des valeurs morales communs, comme le respect de la loi, le
secret professionnel, l'intégrité et le respect des justiciables, la compétence
professionnelle, I'équité et le respect réciproque.

Le spécifique des fonctions

7. Dans le cadre de la procédure judiciaire roumaine, les roles des juges, procureurs et
avocats sont différents, mais leur dialogue interprofessionnel, dans l'exercice de leurs
attributions spécifiques au sein de la procédure judiciaire, est nécessaire, pour protéger
les droits de I'homme et assurer que le systeme judiciaire roumain fonctionne de fagon
transparente et efficace.

8. Les juges, procureurs et avocats roumains déploient leur activité pour le bien commun
de la société démocratique de Roumanie, assurant aux justiciables la garantie de leurs
droits et libertés sous tous les aspects, aussi bien par les lois nationales, que par la
Convention Européenne de Défense des Droits et Libertés Fondamentales de 'Homme et
les Traités Communautaires.

9. L'action et la conduite du juge, du procureur et de I'avocat roumain doivent assurer, en
consolidant le caractére complémentaire des fonctions de chacun, la confiance du
justiciable a l'objectivité de I'acte de justice.

10. Les juges, procureurs et avocats roumains sont indépendants, chacun dans son
activité, de facon a ce qu’aux yeux des justiciables et de la société dans son ensemble, il
n'y ait nulle suspicion d‘ingérence entre eux ou de confusion entre les trois professions.
11. Le statut des juges, procureurs et avocats roumains est garanti par la loi, ce qui crée
des exigences et garanties similaires du point de vue des conditions de recrutement,
formation et développement de la carriere.
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L'éthique et la déontologie des juges, procureurs et avocats roumains

12. Les juges, procureurs et avocats roumains doivent étre des personnes d'une intégrité
et compétence professionnelles exceptionnelle.

13. Les juges, procureurs et avocats roumains doivent avoir une conduite sobre, s'abstenir
de communications publiques concernant les causes dont ils s‘occupent.

14. Les juges, procureurs et avocats roumains ont l'obligation de connaitre chacun les
normes morales qui reglent la fonction de l'autre, ce qui ne fait qu'améliorer la
compréhension et le respect pour les attributions de l'autre, contribuant a assurer un
dialogue interprofessionnel adéquat des trois professions.

La Formation des juges, procureurs et avocats roumains

15. La confiance en la Justice de Roumanie doit étre assurée par le développement continu
des aptitudes professionnelles des juges, procureurs et avocats, ce qui conduit a une
meilleure qualité du jugement dans son ensemble.

16. La formation des juges, procureurs et avocats roumains ne suppose pas seulement
I'assimilation et le développement des aptitudes professionnelles nécessaires pour I'acces
aux professions respectives, mais aussi une formation permanente tout au long de la
carriere.

17. L'organisation et le déroulement d’une formation commune des juges, procureurs et
avocats roumains, sur des sujets d'intérét commun, contribue a réaliser une justice de la
plus haute qualité.

18. La formation commune des juges, procureurs et avocats roumains par des modalités
différentes, respectivement des projets, conférences, débats juridiques communs, est la
base solide d’une culture juridique commune, dans I'esprit des valeurs démocratiques de
la justice européenne et assure la consolidation du dialogue interprofessionnel.

Le dialogue interprofessionnel continu des juges, procureurs et avocats
roumains, et la coopération internationale

19. L'élaboration et la modification des lois dans le domaine de la justice impliqgue une
intensification du niveau du dialogue interprofessionnel entre les juges, procureurs et
avocats roumains au niveau des institutions, dans la procédure de consultation et rédaction
des dispositions Iégales, de leur représentativité aux yeux de l'autorité législative nationale,
dans le cadre des débats parlementaires nationaux, ainsi que dans les réunions des
organismes et organisations internationales, dans le domaine judiciaire, ce qui assure une
certaine consistance du processus de consolidation de la justice.

20. Dans le déroulement des procédures, les juges doivent faire respecter le principe de
I'égalité des armes au sein des proces pénaux, mais aussi, dans les proces civils un dialogue
interprofessionnel impartial avec les procureurs et les avocats, en respectant les
attributions spécifiques de ceux-ci, fixant des calendriers des activités judiciaires
nécessaires pour les causes pénales et civiles, afin d’assurer les garanties processuelles
des justiciables.

21. L'organisation et le déroulement de projets interprofessionnels communs au niveau
national, mais aussi au niveau d’ organismes européens, régionaux et communautaires
entre juges, procureurs et avocats roumains et leurs collégues européens au niveau
institutionnel, par leurs représentants désignés, sont de nature a contribuer a une culture
juridique nationale et européenne commune, menant a une justice qui inspire confiance
au justiciable européen, dans un espace judiciaire commun.
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22. La diversification des formes de communication des juges, procureurs et avocats
roumains avec les médias nationaux et internationaux, au niveau institutionnel et par des
représentants désignés, sur la base de bonnes pratiques communes, est destinée a inspirer
confiance en l'activité de la justice, en tant que communicateur et formateur d’opinion
ayant un haut niveau de crédibilité.

23. Les médias, aussi bien que les juges, procureurs et avocats roumains, doivent respecter
les principes fondamentaux, tels la présomption d'innocence, le droit a un procés équitable,
le droit a la vie privée des personnes impliquées.

24. Le dialogue interprofessionnel continu des juges, procureurs et avocats roumains avec
les représentants d’'autres systémes de justice internationale aura lieu uniqguement dans le
respect des principes fondamentaux de la démocratie et des droits de I'hnomme, afin de
renforcer le respect des trois professions pour les valeurs universelles.

Signatures:
Président / Représentant du Conseil Supérieur de la Magistrature,

Président de I'Union Nationale des Barreaux de Roumanie/ Représentant de ['Union
Nationale des Barreaux de Roumanie

Représentant de la Roumanie au Conseil Consultatif des Juges Européens

Date de la signature,
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Anexa III

ZIUA EUROPEANA A AVOCATILOR 2015
LIBERTATEA DE EXPRIMARE

Ziua Europeana a Avocatilor avand drept tema Libertatea de Exprimare va avea loc in
intreaga Europa la data de 10 decembrie 2015, concomitent cu Ziua Mondiald a Drepturilor
Omului.

Ziua Europeana a Avocatilor este dedicata valorilor comune ale avocatilor si rolul acestora
in cadrul societatii civile cat si contributiei acestora la sistemul de justitie.

In 2014, CCBE a initiat idea de a coordona un
eveniment anual la nivel european, prin care
barourile vor fi indemnate sa organizeze activitati

la nivel national si local, concentrate asupra unei | //////
teme principale care sa promoveze rolul avocatilor /// 1 | /
in cadrul unui Stat de drept, prin sustinerea / ///////////%

principiilor sale in favoarea cetatenilor.

LIBERTATEA DE
EXPRIMARE

ZIUA AVOCATILOR
EUROPENI
2015

Tema din acest an este Libertatea de Expresie si AR N 5
se referda la toate formele acesteia. Ea este
deosebit de importanta in aceasta perioada }
marcatd de ciocniri ale libertdtilor — cea mai  LIBERTATII DE EXPRIMARE
importanta fiind cea a crimelor de la Charlie

Hebdo, din Paris — dintre libertatea de expresie si Tois o
dreptul de a nu fi insultat ori discriminat. Acest caz s S i s
este relevant si pentru avocati, atunci cand, de rascemd
exemplu, este vorba despre cazuri Tn care SUNL o o s e e
implicati sau cu privire la societatea civila in

Avocatii sunt paznicii

In toata Europa,
concomitent cu Ziua

general. Woncle s Drapfurior

Omului

Programele si activitdtile Zilei Europene a
Avocatilor sunt organizate de barourile nationale
si locale, ori de orice persoane sau grupari care lucreaza cu acestea (membri ai barourilor,
universitdti, instante de judecatd, studenti, grupuri de tineri, organizatii profesionale) care
isi propun sa educe publicul asupra rolului crucial al Statului de drept si al procedurilor
judiciare in protejarea drepturilor cetatenilor. Fiecarui Barou i se cere sa coordoneze si alte
programe care sa atraga atentia publicului asupra Zilei Europene a Avocatilor.
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2015 European Lawyers Day:
Freedom of Speech

European Lawyers Day on the theme of Freedom of Speech will take place throughout
Europe on 10 December 2015, in conjunction with World Human Rights Day.

European Lawyers Day celebrates the common values of lawyers and their role in civil
society in promoting the rule of law, as well as lawyers’ common values and contribution
to the justice system.

In 2014, the CCBE introduced the idea of
coordinating an annual Europe-wide event that

would encourage its member bars and law societies
@SR  to organise national and local activities based around
a central theme to promote the rule of law, and a
lawyer’s role in upholding its legal principles, to
citizens.

“} EURDPEAN
LAWYERS DAY
Lawyers are guardians of 2015

FREEDQON)OF SPEECH,

This year’s theme is Freedom of Speech, and refers
to all forms of expression. It is particularly important
at a time of clashing liberties — the most obvious in
s et v mehsing e e [SEMMSN  this year of the Charlie Hebdo murders in Paris being
B oo o between freedom of speech and the right not to be

insulted or discriminated against. This is also relevant

with regards to lawyers’ own freedom of speech, for
instance in speaking about cases in which they are
involved, or in being involved generally in civil
L _ society.

This peat. Boropean linvpers afe honcuning Wosld Haman
Rights Dury, by facusing on Frevedom of Expression,

European Lawyers Day programmes and activities are organised by national and local bars,
or any person or group working with a national or local bar (bar members, courts, law
schools and students, youth groups, and community organisations) that would like to
educate the public on the crucial role of the rule of law and the legal process in protecting
citizens’ rights. Each member bar and law society is asked to encourage its members to
organise events, publish educational material and/or conduct other programmes that
promote citizens’ awareness of the European Lawyers Day theme.

This page is intended to assist Bars and Law Societies at the European, national and local
level in their preparations for European Lawyers Day 2014. More information and material
will be published in the coming months. Please do not hesitate to contact Madeleine
Kelleher (kelleher@ccbe.eu) with any questions or comments.

We look forward to following your events and to celebrating a memorable
European Lawyers Day 2015!

« FEuropean Lawyers Day Poster
o European Lawyers Day Handbook

29



O

UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA

BULETIN INFORMATIV
al Consiliului Uniunii si al Comisiei Permanente a U.N.B.R.

Serie Noua Anul 11 Numarul 8 28 decembrie 2015

Partea I: INFORMARE CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA COMISIEI PERMANENTE A
UNIUNII NATIONALE A BAROURILOR DIN ROMANIA

A. Activitatea Comisiei permanente in sedinte de lucru
Sedinta Comisiei Permanente a U.N.B.R. din data de 11-12 decembrie 2015*

La sedinta au fost invitati urmatorii:

- domnul avocat Calin Zamfirescu, presedinte de onoare al U.N.B.R.;

- domnul avocat Florin Petrosel presedintele Casei de Asigurari a Avocatilor;
Nu a putut da curs invitatiei domnul avocat Calin Zamfirescu.

Ordinea de zi:

1. Aprobarea procesului verbal al sedintei Comisiei Permanente a U.N.B.R. din 13 — 14
noiembrie 2015.

2. Analiza stadiului propunerilor pentru finalizarea obiectivelor de politica profesionala
potrivit Hotararii Consiliului U.N.B.R. nr. 7/2015. Elaborarea proiectului de Hotarare
a Consiliului U.N.B.R. privind constituirea grupurilor de lucru ale Consiliului, in

! Procesul verbal urmeaza sa fie validat, dupd dezbateri, la viitoarea sedinta a Comisiei Permanente a
U.N.B.R..
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raport de decizille anterioare ale Comisiei Permanente. Raportori: vicepresedintii
U.N.B.R.

3. Elaborarea schitei de proiect de buget al U.N.B.R. pentru anul 2016 in raport de
bugetarea proiectelor adoptate de Consiliul U.N.B.R. si de constituirea si activitatea
grupurilor de lucru ale Consiliului U.N.B.R.. Propunerea de initiere si organizare a
Conferintei nationale a avocatilor din Romania - 2016. Raportori: vicepresedintii
U.N.B.R.

4. Avizarea proiectelor de Hotarari privind sistemul Casei de Asigurdri a Avocatilor,
supuse aprobarii Consiliului U.N.B.R., pentru functionarea sistemului C.A.A. in anul
2016.

5. Analiza Raportului privind Consfatuirea si constituirea grupului de lucru al Consiliului
U.N.B.R. alcdtuit din cei mai tineri membri ai consililor barourilor. Proiectul
LAvocatura din Romania in 2025” (Evolutia profesiei de avocat in perspectiva).

6. Elaborarea calendarului desfasurarii sedintelor Comisiei Permanente a U.N.B.R. si
ale Consiliului U.N.B.R., Congresul avocatilor 2016 (la Bucuresti), data inceperii
examenului de primire in profesia de avocat si data inceperii examenului de
absolvire a cursurilor 1.N.P.P.A., in anul 2016.

7. Raport privind desfasurarea examenului de dobandire a titlului profesional de
avocat definitiv, sesiunea noiembrie 2015. Validarea examenului. Raportor: av. dr.
Traian Corneliu Briciu, director I.N.P.P.A..

8. Stadiul punerii in aplicare a Hotararilor Congresului avocatilor 2016. Informare
privind proiectul Legii privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale
ale avocatilor si privind proiectul Legii pentru modificarea si completarea Legii nr.
51/1995 pentru organizarea Si exercitarea profesiei de avocat.

9. Stadiul elaborarii organigramei U.N.B.R.. Proiect. Raportor: Vicepresedinte av. dr.
Petrut Ciobanu.

10.Lucrari curente.

11.Diverse.

Cu privire la ordinea de zi, mentionam urmatoarele:

Referitor la pct. 2 al ordinii de zi, Comisia Permanentda a constatat cd, desi
obiectivele de politici profesionale propuse prin Hotardrea Consiliului U.N.B.R.
nr. 7/05.09.2015 au fost dezbatute in organele de conducere ale avocaturii la nivel
local, nu s-au inregistrat la U.N.B.R. propuneri de modificare sau de completare a acestora
si, ca urmare, a aprobat supunerea la vot a politicilor de politica profesionald in sedinta de
Consiliu cu avizul pozitiv al Comisiei Permanente.

Cu privire la pct. 3 al ordinii de zi, Comisia Permanentd a aprobat ca proiectul de
buget pe anul 2016 sa se fundamenteze astfel incat proiectele initiate sau
propuse de organele profesiei organizate la nivel national sau rezultate din



Hotararea Consiliului U.N.B.R. privind aprobarea politicilor profesionale sa aiba
o finantare corespunzatoare, prevazuta distinct.

Tn ce priveste pct. 4 al ordinii de zi, presedintele C.A.A. a prezentat principalele
propuneri ale C.AA.:

a). pastrarea cuantumului venitului de referinta (se stabileste de Consiliul U.N.B.R.
in functie de evolutia preliminatd a sistemului - art. 24 din Statutul C.A.A.), fiind in prezent
de 2.428 lei (Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 1034/13.12.2014);

b). pastrarea cuantumului ajutorului pentru cresterea copilului (se stabileste de
Consiliul U.N.B.R. in trim. IV al fiecdrui an in baza raportului C.A.A. - art. 110 alin. 3
C.A.A.), fiind in prezent de 700 lei (Hotararea Consiliului U.N.B.R. 1036/13.12.2014);

c). majorarea la 3% a cotei privind Fondul de functionare a C.A.A. (se stabileste
anual de Consiliul U.N.B.R. - art. 14 alin. 7 din Statutul C.A.A.), care in prezent este de
1% (Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 1119 din 5 iunie 2015);

d). includerea in Programul anual de investitii al C.A.A. (art.129 lit. y din Statutul
C.A.A.) a Proiectului privind achizitionarea si implementarea echipamentelor hardware si
software pentru implementarea sistemului integrat, unitar, care sa reuneasca filialele si
C.AA;

e). majorarea plafonului maxim de contributie la 1336 lei, (art.19 din Statutul
C.A.A). pentru a se putea realiza 5 puncte de pensie aferente contributiei maxime
(corelarea plafonului maxim cu venitul de referinta), aferent unui venit de 12.145 lei, care
in prezent este 1250 lei (Hotararile Consiliului U.N.B.R. nr. 692/28 martie 2013 si 857/14
decembrie 2013; pastrarea contributiei individuale obligatorii a tuturor avocatilor
cu drept de exercitiu al profesiei la sistemul C.A.A. si a cotei individuale minime
obligatorii (11% din venitul brut din profesie realizat de avocat, dar nu mai putin de
suma reprezentand cota minima obligatorie si nici mai mult de suma reprezentand cota
maxima de contributie obligatorie, respectiv, 80 lei pentru avocatii stagiari si 250 lei
pentru avocatii definitivi);

f) pastrarea tuturor celorlalti indicatori care se stabilesc de catre Consiliul
U.N.B.R. in functie de nevoile sistemului C.A.A. (cuantumul si modul de calcul al
indemnizatiilor de asigurdri sociale, cuantumul ajutorului de deces, fondul de rezerva,
punctajul maxim de pensie si valoarea punctului de pensie).

Referitor la propunerea de majorare la 3% a cotei privind Fondul de
functionare a C.A.A., presedintele C.A.A. a indicat faptul ca nevoia de finantare a C.A.A.
se ridica la un necesar estimat de 3.897.664,59 lei, ceea ce reprezintd aproximativ 3% din
valoarea contributiilor la sistem, asa cum aratd si necesarul pe anul 2014; in acest sens
indica faptul ca in urma stabilirii cotei pentru cheltuielile de functionare a C.A.A. la 1% din
contributiile totale la sistem, conform Hotararii Consiliului U.N.B.R. nr. 1119/2015 (in urma
coborarii de la 4%), suma totala ce va fi incasatd de C.A.A. se ridica la 1.290.500 lei, total
insuficient pentru sustinerea unui total de cheltuieli in cuantumul sus indicat. De
asemenea, a aratat ca la nivelul C.A.A. au fost economisiti aproximativ 10.000.000 Euro,
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fara a se lua In calcul Fondul de rezerva, iar intregul sistem include aproximativ
150/160.000.000 lei. La solicitarea membrilor Comisie Permanente de a indica ce cheltuieli
intra la capitolul ,,Amortizari” in cuantum de 1.178.539 lei, mentioneaza ca sunt cuprinse
cheltuieli evidentiate contabil cu investitia de la Complexului Balnear de la Techirghiol; ca
urmare, daca sunt excluse cheltuielile cu amortizarea, necesarul de finantare a C.A.A. se
ridica la suma de 2.719.125, 93 lei.

Tn urma discutilor, Comisia Permanentd a aprobat trimiterea spre adoptare
Consiliului U.N.B.R., cu avizul pozitiv al Comisiei Permanente, majorarea cotei
de functionare la 2%, impreuna cu celelalte propuneri ale C.A.A. asa cum au
fost formulate; in sedinta de Consiliu se vor prezenta ambele variate privind necesarul
de sustinere a cheltuielilor C.A.A. de aproximativ 2% sau 3%, in functie de luarea sau nu
in calcul a cheltuielilor cu amortizarea.

Cu privire la pct. 5 al ordinii de zi, a reiesit faptul ca o parte din participantii la
sedinta introductiva din septembrie si-au manifestat acordul de a participa la
subgrupurile de lucru organizate in functie de celke 8 temele propuse spre
dezbatere si analiza. Probleme de comunicare catre-institutii, societate, profesionale
(3); Viziunea asupra tipologiei avocatului-catre zona asistentei judiciare, prestari servicii
sau afaceri (5); ldentificarea unei apartenente-gasirea unor teme privind publicitatea,
marketing-ul, moderatia, apartenenta la sistemul judiciar (2); Probleme privind intrarea in
profesie-popularea barourilor, problema C.A.A. (2); Politici profesionale-gasirea unor noi
competente profesionale (2); Apararea profesiei-onorarii; avocatura clandestina (1);
Implicarea in societate (0); Management si Marketingul (5). Comisia Permanentd a
aprobat ca coordonatorul grupului de lucru sd prezinte o propunere de buget pentru
desfasurarea sedintelor, pentru a putea fi inclusa in proiectul de buget al U.N.B.R..

Referitor la pct. 7 al ordinii de zi, intr-o sesiune specialda din 12.12.2015, Comisia
Permanenta a validat examenul de absolvire a I.N.P.P.A..

S-au adoptat urmatoarele DECIZII, REZOLUTII:

1. Decizianr.56/12.12.2015

.In temeiul prevederilor art. 20 alin. (1) al Legii nr. 51/1995 pentru organizarea Si
exercitarea profesiei de avocat, republicata (in continuare Lege) si prevederilor art. 310
alin. (1) din Statutul profesiei de avocat (in continuare Statut),

Examinand procesul verbal privind afisarea rezultatelor finale la Examenul de absolvire a
Institutului National pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor

Luand act de propunerea finaintatd de Consiliul de Conducere al I.N.P.P.A., privind
validarea examenului



Comisia Permanenta, intrunita in sedinta din data de 12 decembrie 2015,

DECIDE:
Art. 1 — Se valideaza rezultatele examenului de absolvire a Institutului National
pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor - I.N.P.P.A., organizat in perioada 23

noiembrie — 12 decembrie 2015.

Art. 2 — (1) Se acorda titlul profesional de avocat definitiv avocatilor care au
promovat examenul, mentionati in Anexa nr. 1, parte integranta din prezenta decizie.

(2) Se face aplicarea corespunzatoare a disp. art. 13 alin. (2) Hotararea Consiliului
U.N.B.R. nr. 525 din 01 septembrie 2012, privind adoptarea Regulamentului examenului
de absolvire a Institutului National pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor.

Art. 3 — Consilile barourilor vor emite decizii de inscriere in tabloul avocatilor
definitivi a avocatilor care au promovat examenul, tinand cont ca data dobandirii titlului
profesional de avocat definitiv va fi consideratd data implinirii termenului stagiului
prevazut la art. 18 alin. (1) din Lege, chiar daca promovarea examenului de absolvire a
I.N.P.P.A. are loc inainte sau dupa aceasta data, conform art. 310 alin. (4) din Statut.

Art. 4. - Situatia avocatilor mentionati in Anexa nr. 2 la prezenta decizie va fi
clarificata prin corespondentd purtatd intre I.N.P.P.A. si barouri avand in vedere cererile
de améanare depuse de avocatii stagiari pana la validarea rezultatelor examenului, precum
si comunicarile barourilor.

Art. 5 — Prezenta decizie se comunica fiecarui barou, insotita de extras din anexele
prevazute la art. 2 si 4, corespunzator intereselor barourilor, care o vor aduce la
indeplinire, Institutului National pentru Pregdtirea si Perfectionarea Avocatilor — I.N.P.P.A.
si centrelor teritoriale ale I.N.P.P.A. (cu extras din anexe, corespunzator competentelor lor
teritoriale).

COMISIA PERMANENTA a U.N.B.R.”

B. Activitatea Comisiei Permanente a U.N.B.R. intre sedinte

1. S-a publicat Calendarul Evenimentelor organizate pentru celebrarea Zilei
Europene a Avocatilor (Anunt - 25.11.2015);

2. A fost preluat pe site-ul www.unbr.ro Interviul acordat de av. dr. Gheorghe
Florea, Presedintele U.N.B.R., redactiei Revistei ,Avocatul”, cu ocazia Zilei
Europene a Avocatilor 2015 (Comunicat - 25.11.2015);

3. S-a dat publicitéti Proiectul de directiva europeana vizdnd respectarea
prezumtiei de nevinovatie, inclusiv in comunicarile autoritatilor publice catre
mass media (Comunicat —27.11.2015);


http://www.unbr.ro

4. S-a publicat Programul de stagiu multilateral pentru avocati— 2016 — Fundatia
Germana pentru Cooperare Juridica Internationala (I.R.Z. — Stiftung;
Comunicat — 08.12.2015);

5. S-a dat publicitatii Hotardrea Curtii Europene a Drepturilor Omului in cauza
,Brito Ferrinho Bexiga Villa-Nova c. Portugal” pronuntata la 1 Decembrie 2015,
cu privire la protectia secretului profesional al avocatului fata de ingerintele
autoritatilor sau ale tertilor (Anunt - 10.12.2015);

6. A fost preluat pe site-ul www.unbr.ro Cuvantul de deschidere rostit de domnul
av. dr. Gheorghe Florea, Presedintele U.N.B.R. cu ocazia conferintei din 10-11
decembrie 2015 dedicata , Zilei Europene a Avocatilor — 2015 - | Aspectele
specifice libertatii de exprimare a avocatilor la nivel institutional si la nivel
individual” (Anunt - 11.12.2015);

7. A fost decernat premiului “Matei B. Cantacuzino” profesorului universitar
doctor Ovidiu Ungureanu (Comunicat - 14.12.2015);

8. S-a dat publicitdtii Proiectul de declaratie a CCBE asupra consultarii publice a
Comisiei Europene privind platformele, intermediarii on line, datele personale,
informatica n sistem cloud si economia colaborativa (Comunicat - 15.12.2015);

9. Avocatul loan Chelaru a fost ales presedinte al Academiei de Stiinte Juridice
din Romania (Comunicat de presa - 17.12.2015);

10. S-a dat publicitatii faptul ca Uniunea Nationala a Barourilor din Roméania a fost
solicitata de o societate civila profesionala de avocati pentru a se lua pozitie
publica cu privire la posibile incalcari ale normelor legale, in contextul punerii
sub Tnvinuire a unui avocat din cadrul societatii, in legatura cu activitatea sa
profesionala (Comunicat - 18.12.2015);

11. S-a publicat Comunicatul ,,Hotararile judecatoresti emise de toate instantele
din Romdnia pot fi consultate gratuit, de catre toti avocatii, pe portalul
www.rolii.ro lansat miercuri, 16 decembrie 2015” (Comunicat - 18.12.2015);

12. Au fost preluate pe site-ul www.unbr.ro Normele de aplicare a noului Cod Fiscal,
publicat de catre Ministerul Finantelor. (Anunt— 21.12.2015)


http://www.unbr.ro
http://www.rolii.ro
http://www.unbr.ro

Partea 1l: INFORMARE CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA CONSILIULUI
UNIUNII NATIONALE A BAROURILOR DIN ROMANIA

A. Sedinta Consiliului U.N.B.R. din data de 12.12.20152
Ordinea de zi:

1. Aprobarea procesului verbal al sedintei Consiliului U.N.B.R. din 5 septembrie 2015.

2. Definitivarea obiectivelor de politicd profesionalda ale U.N.B.R. si a Proiectelor de
dezvoltare a profesiei de avocat initiate in sedinta Consiliului U.N.B.R. din 5 septembrie
2015 si finalizarea organizarii grupurilor de lucru ale Consiliului, pentru fiecare
domeniu de activitate, coordonate de vicepresedintii U.N.B.R., care vor functiona in
intervalul dintre sedintele Consiliului U.N.B.R. (punerea in aplicare a Hotararii nr.
7/2015 a Consiliului U.N.B.R., publicatd in Buletinul Informativ al Consiliului Uniunii si
al Comisiei Permanente a U.N.B.R., Serie Noud, Anul II, numarul 6/25 septembrie
2015, www.unbr.ro). Raportori: vicepresedintii U.N.B.R.

3. Propuneri de modificare a reglementarilor infraparlamentare privind sistemul C.A.A.
(Statutul C.A.A.). Proiect prezentat in sedinta Consiliului U.N.B.R. din 5 septembrie
2015, comunicat spre dezbatere barourilor prin membrii Consiliului U.N.B.R.. Raportor:
consilier U.N.B.R. av. dr. Aurel Despa, Vicepresedinte al Consiliului C.A.A.

4. Raport final de evaluare a desfasurdrii Proiectului de colaborare interprofesionald
dintre judecatori si avocati privind aplicarea Avizului nr. (2013) 16 in relatiile
dintre judecatorii si avocatii romani, 2014-2015. ,Carta interprofesionala intre
judecatori, procurori si avocati” (www.unbr.ro). Propuneri. Raportor: grupul de lucru
care a elaborat si a prezentat Raportul provizoriu n sedinta Consiliului anterior.
Coordonator: d-na consilier al Comisiei Permanente a U.N.B.R., av. Monica Livescu

5. Raport privind masurile ce ar trebui implementate in profesia de avocat ca urmare a
dispozitiilor din Legea nr.187/2015 de aprobarea a OUG nr. 6/2015, relative la criteriile
de calificare a activitati de avocat, din punct de vedere fiscal, ca activitate
independentd/dependenta. Raportor: grupul de lucru constituit prin Hotarérea
Consiliului U.N.B.R. nr. 4/2015, coordonat de dl. consilier al Comisiei Permanente a
U.N.B.R., av. dr. lon Dragne (Buletinul Informativ al Consiliului Uniunii s/ al Comisiei
Permanente a U.N.B.R., Serie Noud, Anul II, numarul 6/25 septembrie 2015,
www.unbr.ro).

6. Raport cu privire la desfasurarea examenului de primire in profesia de avocat,
sesiunea septembrie 2015. Dezbateri. Ratificarea deciziei Comisiei Permanente privind
validarea examenului de primire in profesia de avocat, sesiunea septembrie 2015.
Informare privind desfasurarea examenului de dobandire a titlului profesional de

2 Procesul verbal urmeaza sa fie validat, dupa dezbateri, la viitoarea sedinta a Consiliului U.N.B.R..
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avocat definitiv, sesiunea noiembrie 2015. Raportor: Vicepresedinte U.N.B.R. av. dr.
Traian Corneliu Briciu.

7. Aprobarea calendarului desfasurarii sedintelor Comisiei Permanente a U.N.B.R. si ale
Consiliului  U.N.B.R., Congresul avocatilor 2016 (la Bucuresti), data inceperii
examenului de primire in profesia de avocat si data inceperii examenului de absolvire a
cursurilor 1.N.P.P.A., In anul 2016. Raportor: Vicepresedinte U.N.B.R. av. dr. Petrut
Ciobanu

8. Analiza Informarii referitoare la proiectul Legii privind sistemul de pensii si alte drepturi
de asigurari sociale ale avocatilor si proiectul Legii de modificare si completare a Legii
nr.51/1995 pentru organizarea Si exercitarea profesiei de avocat. Raportor:
Vicepresedinte U.N.B.R. av. dr. Ion Chelaru.

9. Aprobarea hotararilor prevazute de Statutul Casei de Asigurari a Avocatilor pentru
functionarea unitara a sistemului C.A.A. in anul 2015. Raportor: Vicepresedinte
U.N.B.R. av. Cristina Gheorghe. Invitat: Presedinte C.A.A. av. dr. Florin Petrosel.

10. Programa de pregdtire profesionala continua pentru anul 2016. Proiectul privind
pregatirea profesionald continua prin conlucrarea dintre I.N.P.P.A. Central si barouri in
sistem intranet. Raportor: Director I.N.P.P.A., av. dr. Traian Corneliu Briciu.

11. Lucrari curente.

12. Diverse.

Referitor la pct. 2 al ordinii de zi, Consiliul U.N.B.R. a luat act de faptul ca in sedinta
Comisiei Permanente din 11.12.2015 s-a evidentiat faptul cd, desi obiectivele de politici
profesionale propuse prin Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 7/05.09.2015 au
fost dezbatute in organele de conducere ale avocaturii la nivel local, nu s-au inregistrat la
U.N.B.R. propuneri de modificare sau de completare a acestora Si, ca urmare s-a decis in
unanimitate supunerea lor spre aprobare Consiliului U.N.B.R.. Presedintele U.N.B.R. a
solicitat completarea obiectivelor propuse prin Hotdrarea Consiliului U.N.B.R. nr.
7/05.09.2015 cu adoptarea principiilor de intocmire a bugetului U.N.B.R. in functie
de grupurile de lucru formate in urma aprobdrii de catre Consiliul U.N.B.R./Comisia
Permanentd, care sa aiba o alocatie bugetarda specifica, ce le va permite functionarea
corespunzdtoare si trecerea la un nou tip de buget, creat in functie de proiectele
aprobate; propune ca principiul sa fie aplicat inca de la intocmirea proiectului de buget
pentru anul 2016.

Consiliul U.N.B.R. a aprobat Tn unanimitate obiectivele de politici profesionale
pentru perioada 2015-2019 propuse in Hotardrea Consiliului U.N.B.R. nr.
7/05.09.2015, la care se adauga obiectivul propus de presedintele U.N.B.R.
privind principiile de constituire a bugetului U.N.B.R..

Cu privire la pct. 5 al ordinii de zi, Consiliul U.N.B.R. a luat act de faptul ca, dupa
constituirea grupului de lucru prin Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 4/2015, s-au analizat
mai multe modalitati de actiune, fie prin modificarea legislatiei primare, fie a celei
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secundare, intentionandu-se a se trimite un punct de vedere catre comisia constituitd
pentru analizarea modificarilor Codului fiscal si chiar a se participe la dezbaterile acestei
comisii.

Coordonatorul grupului de lucru a propus a se lua legatura cu conducerea Ministerului
Finantelor pentru a se cunoaste punctul lor de vedere si a aratat ca, la nivelul Baroului
Bucuresti, s-au inregistrat in contractele de colaborare prevederi pentru indeplinirea
criteriilor prevazute de lege in ce priveste calificarea activitati de avocat ca fiind
independentd; de asemenea, a informat ca s-au primit propuneri de modificare a Codului
fiscal de la Baroul Cluj.

La propunerea presedintelui U.N.B.R., care a supus atentiei faptul ca este necesar a se
modifica anexele la Statutul profesiei de avocat privind contractul cadru de colaborare, de
indrumare si cel privind structurile asociative; de asemenea, aratd ca s-au inregistrat la
U.N.B.R. o serie de propuneri privind modificarea unor acte normative sau a legislatiei
proprii infraparlamentare si, tinand cont de avizul Comisiei Permanente din 11.12.2015,
Consiliul U.N.B.R. a aprobat crearea unui grup de lucru care sa aiba ca sarcina
inventarierea tuturor propunerilor de modificare/completare ale unor acte
normative cu impact asupra profesiei de avocat sau ale legislatiei
infraparlamentare, de competenta Consiliului U.N.B.R. sau a Congresului
Avocaltilor si realizarea unor propuneri unitare pentru organele centrale ale
profesiei de avocat; urmand ca din acesta sa facd parte urmatorii avocati: Stanca Ioana
Gidro, Gheorghe Florea si Traian Briciu. Grupul de lucru va putea apela la specialisti
pentru studii specifice care vor fi remunerate din bugetul U.N.B.R. si va prezenta un raport
la urmatoarea sedinta de Consiliu.

Tn ce priveste pct. 8 al ordinii de zi, Consiliul U.N.B.R. a luat act de urmatoarele:

a) Proiectul Legii privind sistemul de pensii a avocatilor a fost adoptat de Senat ca
Prima Camera, cu unele amendamente propuse de C.A.A. si de Ministerul Justitiei, a fost
dezbdtut 1n prima citire la Comisia de munca a Camerei Deputatilor si urmeaza sa
primeasca votul final al comisiei dupa finalizarea discutiilor asupra bugetului aferent anului
2016; in acest sens, o atentie sporita trebuie acordate capitolului Masuri tranzitorii din
Proiectul de Lege, care trebuie completat ulterior si cu prevederi corespunzatoare din
legislatia infraparlamentara cuprinsa in Statutul profesiei, Statutul C.A.A., Regulamentul
C.AA;

b). Proiectul Legii de modificare/completare a Legii nr. 51/1995 a fost adoptat de
Senat ca Prima Camera si se afla la Comisia Juridicd a Camerei Deputatilor, urmand sa fie
luat In dezbateri dupa ce U.N.B.R. va trimite punctul sdu de vedere asupra observatiilor
Guvernului cu privire la proiect.

Referitor la pct. 9 al ordinii de zi, Consiliul U.N.B.R. a luat act de discutiile si avizul
Comisiei Permanente din 11.12.2015 si, in urma dezbaterilor, a aprobat urmatoarele:
- majorarea la 2% a cotei privind Fondul de functionare a C.A.A.;
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- pastrarea cuantumului venitului de referinta;

- pastrarea cuantumului ajutorului pentru cresterea copilului;

- Programul anual de investitii al C.A.A. - Proiectul privind achizitionarea si
implementarea echipamentelor hardware si software pentru implementarea
sistemului integrat, unitar, care sa reuneasca filialele si C.A.A.;

- pastrarea cuantumul si modul de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale,
- pastrarea cuanmtumul ajutorului de deces;

- pastrarea cuantumului fondul de rezerva;

- majorarea plafonului maxim de contributie la 1336 lei, si pastrarea
contributiei individuale obligatorii a tuturor avocatilor cu drept de exercitiu al
profesiei la sistemul C.A.A. si a cotei individuale minime obligatorii ;

- pastrarea cuantumului punctajul maxim de pensie;

- pastrarea valorii punctului de pensie.

Tn ce priveste pct. 12 al ordinii de zi, Consiliul U.N.B.R. ia act de activitdtile si
evenimentele Tnregistrate intre Consiliul U.N.B.R. din 05.09.2015 si cel prezent,
dupad cum urmeaza:

- semnarea Cartei interprofesionale a judecatorilor, procurorilor si avocatilor
romani, semnata la 23 septembrie 2015 in cadrul Conferintei internationale cu tema
.Dialogul interprofesional intre judecatori, procurori si avocati — necesitate in consolidarea
Justitiei in societatea democraticd in Romania”, prezentat si la CCBE, care a salutat
adoptarea sa si a statuat ca reprezinta un model de urmat la nivel european;

- adoptarea si publicarea Deciziei nr. 15 din 21 septembrie 2015 a Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie — 1CCJ privind examinarea recursului Tn interesul legii
formulat de catre procurorul general al Parchetului de pe langa ICCJ vizand interpretarea
si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 348 din Codul penal, in ipoteza exercitarii activitatilor
specifice profesiei de avocat de cdtre persoane care nu fac parte din formele de
organizare profesionald recunoscute de Legea nr. 51/1995;

- prezenta reprezentantilor U.N.B.R. (domnii avocati Dan Oancea si Cristian
Alunaru) la Congresul Camerei Avocatilor din Frankfurt si a doamnei avocat Flavia
Teodosiu la Conferinta anuald a Asociatiei Avocatilor din Berlin,

- Debutul Proiectului privind consultarea cu cei mai tineri consilieri ai
barourilor membre U.N.B.R., a cdarui coordonare va fi asigurata de membrii Comisiei
Permanente special desemnati: domnul avocat consilier Nicolae Zarnescu, (rol de
coordonare a comunicarii si conlucrdrii/moderarii subgrupelor de lucru pe problematici ce
se vor constitui in interiorul grupului) si doamna avocat consilier Monica Livescu;

- evenimentele legate de celebrarea Zilei Europene a Avocatilor atat in Bucuresti,
cat si in targ;

- supunerea Bugetului de venituri si cheltuieli spre aprobare Parlamentului, care
prevede pentru asistenta judiciara din oficiu o alocatie bugetara in suma de 39.000.000
lei, urmand ca activitatea curatorilor sa intre la capitolul ,cheltuieli judiciare si
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extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea intereselor statului”, cu o prevedere
bugetard de 1.270.000 lei, in crestere cu 12,09% fatd de anul trecut; s-a trimis la
Parlament un amendament privind alocatia bugetara pentru asistenta judiciara din oficiu,
tinand cont de faptul ca U.N.B.R. propusese suma de 47.000.000 lei; nu sunt prevazute in
buget alocatii financiare pentru activitatea de asistentd judiciard din oficiu in cadrul
Ministerului Public, asa cum dispune Codul de procedura penalg;

- solicitarea adresata Consiliului de catre Comisia Permanenta privind reactualizarea
diurnelor si a tarifelor de transport pentru membrii Consiliului U.N.B.R. cel putin cu
rata inflatiei;

- adoptarea de catre Comisia Permanenta a unui nou tip de buget, urmand ca sa fie
infatisat Congresului un buget ce cuprinde alocatii bugetare pe proiecte, inclusiv pentru
grupurile de lucru constituite la nivelul U.N.B.R.

- amanarea punerii in aplicare a prevederilor Legii nr. 151/2015 privind
procedura insolventei persoanelor fizice, deoarece la nivel central nu s-au constituit
organismele de functionare si nu fost demarate procedurile de atestare si de calificare,
desi au fost finalizate in comun de U.N.B.R. cu celelalte organisme implicate;

- semnarea Protocolului de colaborare cu Asociatia Municipiilor din Romania,
urmand a fi semnat cat mai curand un protocol similar cu Asociatia Oraselor din Romania;

- demararea pe 16 decembrie 2015 a portalului de jurisprudenta ROLii, (in care
U.N.B.R. si I.N.P.P.A. sunt membri fondatori) care va cuprinde hotararile judecatoresti
anonimizate din perioada 2007-2015 si ulterior; la data inaugurarii, portalul va cuprinde
peste 2.000.000 hotdrari dintr-un total de peste 4.200.000 anonimizate aferente anilor
2013-2015, urmand ca aplicatia sa fie completata zilnic;

- acordarea mandatului de catre Comisia Permanenta pentru Delegatia
Permanenta a U.N.B.R. la CCBE pentru votarea cotizatiei anuale pe anul
urmator, se remarca cresterea insemnata fatd de suma platita pentru anul in curs si fata
de cotizatiile celorlalti membri, urmand ca toate circumstantele sa fie explicate si clarificate
de seful Delegatiei Permanente;

- necesitatea solicitdrii opiniilor avocatilor specializati pentru a raspunde la
observatiile Guvernului privitor la Proiectul de modificare a Legii nr. 51/1995;

- analizarea de catre Comisia Permanenta a proiectelor de promovare a avocatilor
realizate de catre site-urile Universul Juridic, Avocatura.com, Legal Marketing si
Luju.ro; s-a decis ca U.N.B.R. nu poate fi implicata decét in proiecte coordonate de catre
organul central al profesiei, iar conlucrarea cu aceste site-uri trebuie facuta astfel incat sa
fie respectate regulile de deontologie profesionala din lege si statutul profesiei privind
promovarea Si publicitatea;

- constatarea unui fenomen nou prin care adresele de email folosite de U.N.B.R.
pentru transmiterea Revistei Presei sunt folosite pentru comunicarea unor
initiative din afara U.N.B.R.; se atrage atentia cd folosirea acestor adrese trebuie
realizatd responsabil, tindnd cont atat de prevederile legale privind protectia datelor
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personale, cat si de faptul ca aceste initiative, par sa aiba girul institutional al U.N.B.R.
desi in realitate aceasta este sesizata oficial de abia ulterior sau deloc;

- multumirile adresate de domnul prof. univ. dr. Ovidiu Ungureanu cu ocazia
decernarii premiilor Cantacuzino pentru intreaga cariera de catre Revista Romana
de Drept Privat impreuna cu Editura Universul Juridic, cu sponsorizarea U.N.B.R..

S-au adoptat urméitoarele HOTARARI SI DECIZII

1. Hotararea nr. 26/12 decembrie 2015
LJAvand in vedere dezbaterile din sedinta Consiliului Uniunii Nationale a Barourilor din
Romania (U.N.B.R.) din 12.12.2015,
Tn baza prevederilor art. 66 lit. b) s/ s) din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea si
exercitarea profesiei de avocat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul U.N.B.R.

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba obiectivele de politica profesionald pentru perioada 2015-
2019, cuprinse in Anexa la prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotdrdre se va comunica membrilor Consiliului U.N.B.R.,
Institutului National pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor (I.N.P.P.A.) si Casa de
Asigurari a Avocatilor (C.A.A.) si se va publica pe pagina web a U.N.B.R. www.unbr.ro .

CONSILIUL U.N.B.R.”

2. Hotararea nr.27/12 decembrie 2015
LAvand in vedere dezbaterile din sedinta Consiliului U.N.B.R. din data 12.12.2015,
in temeiul prevederilor art. 2 din Hotardrea Congresului Avocatilor nr. 11 din 6-7 iunie
2015 privind mandatarea Consiliului Uniunii Nationale a Barourilor din Romania de a
indeplini atributiunea prevazuta la art. 64 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 51/1995,
Consiliul U.N.B.R.

HOTARASTE:
Art. | - Statutul profesiei de avocat, adoptat prin Hotdrarea Consiliului Uniunii Nationale a
Barourilor din Romania nr. 64/2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 898 din 19 decembrie 2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:
1. La articolul 73, dupa alineatul (2) se introduc trei noi alineate, (3) si (4) si (5), cu
urmatorul cuprins:
(3) Lunar, consiliul baroului poate verifica prin sondaj evidentele primare ale avocaltilor,
in special ale acelora care declard incasari minime.
(4) Consiliul baroului va analiza trimestrial situatia restantierilor la plata contributiilor catre
sistemul propriu de asigurari sociale, ludnd mdasuri legale si statutare. Votul membrilor
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consiliului va fi nominal, iar consilierii care au datorii la sistem mai mari de trei luni nu pot
participa la vot.

(5) Consiliul baroului va lua in discutie in proxima sedinta, concluziile procesului verbal de
control incheiat de inspectorii financiari ai C.A.A., in conformitate cu dispozitiile art. 138
din Statutul C.A.A. si va lua masuri statutare de sanctionare a celor care nu s-au prezentat
la control sau care nu au pus la dispozitia inspectorilor datele si documentele solicitate.

2. La articolul 73, alineatul (3) va deveni alineatul (6), cu acelasi cuprins.

3. La articolul 84, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (5), cu
urmatorul cuprins:

(5) Unul dintre vicepresedintii U.N.B.R. va raspunde de coordonarea activitatii C.A.A. in
conformitate cu dispozitidle art. 66 alin. (1) lit. r) din Legea 51/1995.

4. La articolul 84, alineatul (5) va deveni alineatul (6), cu acelasi cuprins.5. La articolul
227, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

(3) Avocatul are obligatia sa puna la dispozitia a inspectorilor financiari ai C.A.A. sau a
consiliului baroului toate datele si documentele solicitate. Refuzul sau neindeplinirea
culpabila a acestei obligatii constituie abatere disciplinara grava.

Art. 1l -Prezenta hotdrare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I si pe
pagina web www.unbr.ro .
Art. 111 - Prezenta hotarare se comunica decanilor barourilor, care vor lua masuri de

fncunostintare a avocatilor si de punere in aplicare.
Art. 1V - Statutul profesiei de avocat, adoptat prin Hotdrarea Consiliului Uniunii Nationale
a Barourilor din Roméania nr. 64/2011, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 898 din 19 decembrie 2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si cu
modificarile si completdrile aduse prin prezenta hotdrare, se va republica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, dandu-se textelor o noua numerotare.

CONSILIUL U.N.B.R.”

3. Hotararea nr. 28/12 decembrie 2015
LAvand in vedere dezbaterile din sedinta Consiliului Uniunea Nationald a Barourilor din
Romania (U.N.B.R.),
in baza prevederilor art. 66 lit. s) din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea S/ exercitarea
profesiei de avocat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul U.N.B.R.

HOTARASTE:

Art. 1. Se constituie un grup de lucru permanent al Consiliului U.N.B.R. pentru
inventarierea tuturor propunerilor modificare/completare ale unor acte normative cu
impact in ceea ce priveste profesia de avocat sau a legislatiei infraparlamentare privind
profesia de avocat, de competenta Consiliului U.N.B.R. sau a Congresului Avocatilor si
sistematizarea unor propuneri unitare pentru organele centrale ale profesiei de avocat.

13


http://www.unbr.ro

(3) Grupul de lucru este alcatuit din av. Gheorghe Florea, av. Briciu Traian Corneliu
si avocat Stanca Gidro. Grupul de lucru va prezenta un raport la fiecare sedintd a
Consiliului U.N.B.R. si a Comisiei Permanente, pana la finalizarea activitatii sale.

Art. 2. (1) Grupul de lucru va avea la dispozitie materialele mentionate la art. 1,
care vor fi comunicare membrilor grupului prin grija secretarului general al U.N.B.R..

(2) Tn desfasurarea activitatii sale, Grupul de lucru va putea conlucra, dacd
apreciaza ca este necesar, cu specialisti in domeniu, propusi de catre I.N.P.P.A., care pot
fi remunerati, si cu avocati din barourile unde sau constituit comisii/grupuri de lucru cu un
scop asemanator.

Art. 3. Prezenta hotarare se va comunica membrilor Consiliului U.N.B.R. si
I.N.P.P.A..

CONSILIUL U.N.B.R.”

4. Hotararea nr. 29/12 decembrie 2015
.In conformitate cu dispozitiile art. 66 lit. h) din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea Si
exercitarea profesiei de avocat, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a prevederilor art. 37 din Statutul profesiei de avocat, adoptat prin Hotardrea
Consiliului Uniunii Nationale a Barourilor din Roménia nr. 64/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare
Avénd in vedere Hotdrdrea nr. 01/05 septembrie 2015 a Consiliului Uniunii Nationale a
Barourilor din Roméania prin care se mandateaza Comisia Permanenta sd indeplineasca in
numele Consiliului U.N.B.R. atributia prevazuta de art. 66 lit. h) din Legea nr. 51/1995
pentru organizarea S/ exercitarea profesiei de avocat s/ art. 37 din Statutul profesiei de
avocat, cu privire la validarea examenului de primire in profesie ca avocat stagiar s/ pentru
persoanele care au sustinut examenul de definitivat in alte profesii juridice, sesiunea
septembrie 2015, pe baza raportului intocmit de Presedintele Comisiei Nationale de
Examen,
Tindnd cont de Decizia Comisiei Permanente nr. 33/29 septembrie 2015 privind validarea
examenului de primire in profesie ca avocat stagiar s/ pentru persoanele care au sustinut
examenul de definitivat in alte profesii juridice precum s/ a rezultatelor acestuia,
Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Romania, in sedinta din 12.12.2015
HOTARASTE

Art. 1. — Se ratifica Decizia Comisiei Permanente nr. 33/29 septembrie 2015 privind
validarea examenului de primire in profesie ca avocat stagiar si pentru persoanele care au
sustinut examenul de definitivat in alte profesii juridice precum si a rezultatelor acestuia.

Art. 2 — Prezenta Hotarare se publicd pe pagina de web www.unbr.ro si se
comunica I.N.P.P.A., barourilor si membrilor Consiliului U.N.B.R..

CONSILIUL U.N.B.R.”
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5. Hotararea nr. 30/12 decembrie 2015
~In conformitate cu dispozitile art. 65 alin. (4), art. 66 lit. h), art. 69 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr. 51/1995, republicata, (in continuare Legea), art. 84 alin. (3), art. 86 alin. (1) din
Statutul profesiei de avocat, art. 26 s/ art. 33 din Regulamentul de organizare s/
functionare a Uniunii Nationale a Barourilor din Romania s/ de desfasurare a sedintelor
Consiliului U.N.B.R. (aprobat prin Hotardrea Consiliului U.N.B.R. nr. 05 din 08 iulie 2011),
Ludnd act de propunerea Comisiei Permanente a U.N.B.R. facuta in sedinta din 11
decembrie 2015 privind calendarul desfasurarii sedintelor Comisiei Permanente a U.N.B.R.,
ale Consiliului U.N.B.R., ale examenului de primire in profesia de avocat, ale activitatilor
din cadrul Institutului National pentru Pregatirea si perfectionarea Avocatilor — 1.N.P.P.A.
in vederea dobandirii titlului profesional de avocat definitiv,
Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Romania,
HOTARASTE

Art. 1. — Se aproba propunerea Comisiei Permanente a U.N.B.R. privind: calendarul
desfasurarii sedintelor Comisiei Permanente a U.N.B.R. si ale Consiliului U.N.B.R.,
Congresul avocatilor (la Bucuresti), data inceperii examenului de primire in profesia de
avocat si data inceperii examenului de absolvire a cursurilor I.N.P.P.A., in anul 2016, dupa
cum urmeaza:

Data: Activitatea:

Vineri 29 ianuarie si sambata 30 | Sedinta Comisiei Permanente a U.N.B.R.
ianuarie 2016

Miercuri 23 martie 2016 Sedinta Comisiei Permanente a U.N.B.R.
Joi 24 martie 2016 Sedinta Consiliului U.N.B.R.

Vineri 25 martie si sambatd 26 martie | Congresul Avocatilor

2016

Vineri 20 mai si sambata 21 mai 2016 Sedinta Comisiei Permanente a U.N.B.R.

Vineri 3 iunie 2016 Sedinta Comisiei Permanente a U.N.B.R.
Sambatd 4 iunie 2016 si duminica 5 | Sedinta Consiliului U.N.B.R.
iunie 2016

Vineri 2 septembrie 2016 Sedinta Comisiei Permanente a U.N.B.R.
Sambatd 3 septembrie si duminicd 4 | Sedinta Consiliului U.N.B.R.
septembrie 2016

Luni, 12 septembrie 2016 Examenul de primire in profesia de avocat
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Data: Activitatea:

Vineri 04 noiembrie si sambata 05 | Sedinta Comisiei Permanente a U.N.B.R.
noiembrie 2016

Luni 14 noiembrie 2016 Examenul de absolvire al I.N.P.P.A.

Vineri 09 decembrie 2016 Sedinta Comisiei Permanente a U.N.B.R.
Sambatd 10 decembrie si duminica 11 | Sedinta Consiliului U.N.B.R.
decembrie 2016

Art. 2 — Prezenta Hotarare se publicd pe pagina de web www.unbr.ro si se
comunica I.N.P.P.A., C.A.A., tuturor barourilor si membrilor Consiliului U.N.B.R..
CONSILIUL U.N.B.R.”

6. Hotararea nr. 31/12 decembrie 2015
.In conformitate cu dispozitile art. 66 lit. r) din Legea 51/1995 privind organizarea si
exercitarea profesiei de avocat, republicata, cu modificarile ss completarile ulterioare, si ale
art. 24 alin. (1) din Statutul Casei de Asigurari a Avocatilor (in continuare C.A.A.), adoptat
de Congresul avocatilor din 15-16 iunie 2012;
Avénd in vedere propunerea facuta de Consiliul de Administratie al C.A.A., tinand cont de
situatia financiara a sistemului si de propunerile de investitii propuse de acesta;
Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Romania (in continuare U.N.B.R.), intrunit in
sedinta din 12 decembrie 2015, adopta prezenta:

HOTARARE:

Art. 1 — Tncepand cu data de 01 ianuarie 2016, venitul de referintd utilizat la
stabilirea tuturor prestatiilor de asigurari sociale se pastreaza in cuantum de 2.428 lei.

Art. 2 — Prezenta hotdrdre se comunicd C.A.A. care va lua madsuri pentru
publicarea sa pe pagina de web www.caav.ro Si pentru comunicarea sa la barouri si la
filialele C.A.A., pentru a fi adusa la cunostinta avocatilor cu drept de exercitare a profesiei
si membrilor adunarilor generale ale filialelor C.A.A. care nu au calitatea de avocat in
exercitiul profesiei.

Art. 3 — Consiliul de Administratie C.A.A. si filialele C.A.A. vor lua masuri pentru
aducerea la indeplinire a prezentei decizii.

CONSILIUL U.N.B.R.”

7. Hotararea nr. 32/12 decembrie 2015

.In conformitate cu dispozitile art. 66 lit. r) din Legea 51/1995 privind organizarea si
exercitarea profesiei de avocat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
art. 327 alin. (1) din Statutul profesiei de avocat, cu modificarile si completarile ulterioare,
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si ale art, 110 alin. (3) din Statutul Casei de Asigurari a Avocatilor (in continuare C.A.A.),
adoptat de Congresul avocatilor din 15-16 iunie 2012;
Avénd in vedere propunerea facuta de Consiliul de Administratie al C.A.A.;
Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Romania (in continuare U.N.B.R.), intrunit in
sedinta din 12 decembrie 2015, adoptad prezenta:

HOTARARE:

Art. 1 — Tncepand cu data de 01 ianuarie 2016 cuantumul ajutorului lunar pentru
cresterea copilului prevazut de art. 110 din Statutul C.A.A. si de art. 4 din Hotdrarea
Consiliului U.N.B.R. nr. 554/15.12.2012 privind cuantumul si modul de calcul al unor
indemnizatii si ajutoare de asigurari sociale prevazute de Statutul C.A.A. se pastreaza in
cuantum de 700 de lei, pentru fiecare copil.

Art. 2 — Prezenta hotdrdre se comunica C.A.A. care va lua masuri pentru
publicarea sa pe pagina de web www.caav.ro Si pentru comunicarea sa la barouri si la
filialele C.A.A., pentru a fi adusa la cunostinta avocatilor cu drept de exercitare a profesiei
si membrilor adunarilor generale ale filialelor C.A.A. care nu au calitatea de avocat in
exercitiul profesiei.

Art. 3 — Consiliul de Administratie C.A.A. si filialele C.A.A. vor lua masuri pentru
aducerea la indeplinire a prezentei decizii.

CONSILIUL U.N.B.R.”

8. Hotararea nr. 33/12 decembrie 2015
.In conformitate cu dispozitile art. 66 lit. r) din Legea 51/1995 privind organizarea si
exercitarea profesiei de avocat, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale art. 14 alin.(7) s art. 178 din Statutul Casei de Asigurari a Avocatilor (in
continuare C.A.A.), adoptat de Congresul avocatilor din 15-16 iunie 2012;
Tinand cont de situatia financiara a sistemului C.A.A., astfel cum a fost prezentatd in
sedinta Consiliului U.N.B.R.
Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Romania (in continuare U.N.B.R.), intrunit in
sedinta din 12 decembrie 2015, adoptad prezenta:

HOTARARE:

Art. 1 — (1) Tncepand cu data de 01 ianuarie 2016, cota de contributie lunard a
filialelor pentru cheltuielile necesare functionarii C.A.A, prevdzuta la art. 14 alin.(7) din
Statutul C.A.A., va fi de 2% din valoarea totala a contributiilor la sistem, efectiv incasate.

(2) Prevederile art. 14 alin. (8) si art. 178 alin. (2) din Statutul C.A.A. se aplica in
mod corespunzator.

Art. 2 — Prezenta hotdrdre se comunica C.A.A. care va lua masuri pentru
publicarea sa pe pagina de web www.caav.ro Si pentru comunicarea acesteia la barouri si
la filialele C.A.A., pentru a fi adusa la cunostinta avocatilor cu drept de exercitare a
profesiei si membrilor adunadrilor generale ale filialelor C.A.A. care nu au calitatea de
avocat in exercitiul profesiei.
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Art. 3 — Consiliul de Administratie al C.A.A. si filialele C.A.A. vor lua masuri pentru
aducerea la indeplinire a prezentei decizii.
CONSILIUL U.N.B.R.”

9. Hotararea nr. 34/12 decembrie 2015
.In conformitate cu dispozitile art. 66 lit. r) din Legea 51/1995 privind organizarea si
exercitarea profesiei de avocat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
art. 327 alin. (1) din Statutul profesiei de avocat, cu modificarile si completarile ulterioare,
si art. 129 alin. (1) lit. y) din Statutul Casei de Asigurari a Avocatilor (in continuare C.A.A.),
adoptat de Congresul avocatilor din 15-16 iunie 2012;
Avand in vedere propunerile de investitii facute de Consiliul de Administratie al C.A.A.
privind dezvoltarea infrastructurii hardware s/ extinderea sistemului informatic al C.A.A.
precum si discutiile si evaluarile din sedintele Comisiei Permanente,
Consiliul U.N.B.R., intrunit in sedinta din 12 decembrie 2015, adopta prezenta:
HOTARARE:

Art. 1 — Se aproba programul anual de investitii pentru anul 2016 propus de
Consiliul de Administratie al C.A.A..

Art. 2 — (1) Procedurile de realizare a investitiilor se vor intocmi de catre C.A.A.

(2) Sumele necesare vor fi asigurate de catre C.A.A. din disponibilitatile banesti ale
fondului centralizat al sistemului C.A.A..

Art. 3 — Prezenta hotdrare se comunica Consiliului U.N.B.R. si C.A.A. care va lua
masuri pentru punerea ei in aplicare.

CONSILIUL U.N.B.R.”

10. Hotararea nr. 35/12 decembrie 2015
~In conformitate cu dispozitiile art, 66 lit, r) si art. 91 alin. (2) din Legea 51/1995 privind
organizarea Si exercitarea profesiei de avocat, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 3 din O.U.G. nr. 221/24 noiembrie 2000 privind pensiile si alte drepturi
de asigurari sociale alke avocatilor, aprobata prin Legea nr. 452/18 iulie 2000, art. 321 si
art. 327 alin. (1) din Statutul profesiei de avocat, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si art, 19 si 23 din Statutul Casei de Asigurari a Avocatilor (in continuare C.A.A.),
adoptat de Congresul avocatilor din 15-16 iunie 2012;
Avand in vedere propunerea C.A.A. modificare a plafonului maxim de la 1.250 lei (cat este
in prezent) la 1.336 lei, pentru a se putea realiza 5 puncte de pensie aferent contributie/
maxime (corelarea plafonului maxim cu venitul de referinta)
Consiliul U.N.B.R., intrunit in sedinta din 12 decembrie 2015, adopta prezenta:
HOTARARE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01 ianuarie 2016, cota maximé de contributie

obligatorie este 1.336 lei, atat pentru avocatii stagiari cat si pentru cei definitivi.
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(2) Contributia individuald obligatorie a tuturor avocatilor cu drept de exercitiu al
profesiei la sistemul C.A.A. si cota individualda minima obligatorie raman neschimbate, asa
cum au fost stabilite prin Hotararile Consiliului U.N.B.R. nr. 692/28 martie 2013 si 857/14
decembrie 2013.

Art. 2 — Cotele de contributie la sistemul C.A.A. prevazute la art. 1 se aplica

pentru veniturile realizate din onorariile de avocat incepand cu data de 01 ianuarie 2016.

Art. 3 — (1) Prezenta hotarare se comunica C.A.A. si barourilor prin posta

electronica si se publica pe pagina de web www.unbr.ro .
(2) Barourile vor asigura publicitatea hotararii pe raza teritoriald de competenta.

Art. 4. — Consiliul C.AA., filialele C.A.A. si barourile vor lua masuri pentru

aducerea la indeplinire a prezentei decizii.
CONSILIUL U.N.B.R.”

11. Hotararea nr. 36/12 decembrie 2015
~In conformitate cu art. 66 lit. f) din Legea nr. 51/1995 si art. 312 alin. 1 lit. ¢) din Statutul
profesiei de avocat, precum si art. 7 alin. (1) lit. ¢) din Hotarédrea Consiliului U.N.B.R. nr.
391/31.03.2012, pentru republicarea Statutului Institutului National pentru Pregatirea si
Perfecfionarea Avocatilor (in continuare I.N.P.P.A.),
Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Romania, in sedinfa din 12.12.2015
HOTARASTE :

Art. 1 Se aproba Programa de pregatire profesionald continua a avocatilor pe ANUL 2016,
conform Anexei nr. I si II la prezenta hotarare.
Art. 2 Prezenta hotdrare se comunica I.N.P.P.A., care o va comunica si centrelor sale
teritoriale.

CONSILIUL U.N.B.R.”

12. Hotararea nr. 37/12 decembrie 2015
.In conformitate cu dispozitiile art. 66 lit. a) si f) din Legea nr. 51/1995, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 312 alin. 1 lit. c) din Statutul profesiei de
avocat, adoptat prin Hotardrea Consiliului Uniunii Nationale a Barourilor din Romania nr.
64/2011, cu modificarile si completarile ulterioare precum si art. 7 alin. (1) lit. ¢) din
Hotardrea Consiliului U.N.B.R. nr. 391/31.03.2012, pentru republicarea Statutului
Institutului National pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor (in continuare
I.N.P.P.A),
Avand in vedere propunerea de Acord a Consiliului Barourilor Europene (in continuare
CCBE) privind recunoasterea reciproca a pregatirii profesionale continue in statele membre
care au implementat o astfel de masura, ce are ca scop de a promova si de a facilita libera
circulatie a avocatilor in cadrul tarilor membre si pentru a permite o mai mare flexibilitate
pentru acestia.
Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Romania, in sedinta din 12.12.2015
HOTARASTE

19


http://www.unbr.ro

Art. 1. — (1) Se aproba proiectul de Acord CCBE privind recunoasterea reciproca a
pregatirii profesionale continue, care se va aplica in tarile membre care au implementat o
astfel de pregatire obligatorie (Austria, Belgia, Bulgaria, Danemarca, Estonia, Finlanda,
Franta, Germania, Italia, Lituania, Luxemburg, Norvegia, Olanda, Polonia, Romania,
Regatul Unit, Suedia si Elvetia), cuprins in anexa la prezenta hotarare.

(2) Se mandateaza Seful Delegatiei Permanente a U.N.B.R. la CCBE sa exprime
votul favorabil pentru adoptarea Acordului.

Art. 2 — (1) Prezenta Hotdrare se publica pe pagina de web www.unbr.ro si se
comunica I.N.P.P.A., barourilor si membrilor Consiliului U.N.B.R...

(2) LN.P.P.A. va avea in vedere implementarea prevederilor Acordului, dupd
adoptarea acestuia.

CONSILIUL U.N.B.R.”

20


http://www.unbr.ro

Anexa nr. 1 - Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 26/12.12.2015

1. Obiectivele de politica profesionala rezultate in urma dezbaterilor din
Congresul Avocatilor din iunie 2015, asa cum au fost aprobate de catre Comisia
Permanenta in sedinta din 03.07.2015 si adoptate de
Consiliul U.N.B.R. in sedinta din 05.09.2015

1. Clarificarea situatiei gestionare la nivelul U.N.B.R., I.LN.P.P.A. si a C.A.A. la data de
30.06.2015, astfel incat predarea catre comisiile de cenzori corespunzatoare a situatiilor
contabile Tnainte si dupa aceasta datd sa se faca in conditiile prevazute de lege

2. Finalizarea propunerilor realizate in Congres privind:

- domeniul fiscal: calificarea activitatii exercitate de avocati in raport de Codul fiscal si
normele de aplicare a acestuia, sistem mai simplu de raportare a veniturilor,
deductibilitatea unor cheltuieli efectuate de avocati, reducerea taxelor judiciare si a
cautiunilor, imbunatatirea conditiilor de acces la ajutorul public judiciar si marirea
onorariilor din oficiu;

- propunerea unei modificari legislative a Codului de procedura civild care sa tind cont atat
de exigentele dreptul la aparare, cat si de accesul la justitie, fatd de neconstitutionalitatea
prevederilor din Codul de procedura civila care au impus asistenta juridica obligatorie n
materia recursului si in celelalte cai extraordinare de atac in procesul civil, de motivarea pe
care s-a bazat adoptarea masurii de catre Curtea Constitutionald, dar si de caracterul strict
tehnic al materiei reglementarii;

- punerea la dispozitia celor interesati a modelului orientativ al Protocolului de colaborare
dintre instante si barouri, prezentat in Congres;

- asigurarea efectiva a unor spatii de lucru ale avocatilor in incinta instantelor de judecats;
- evaluarea impactului aplicarii art. 200 din Codul de procedura civila si modificarea
acestuia in sensul prelungirii termenului acordat pentru regularizarea cererii;

- accesul in sistem electronic al avocatilor la documentele din dosarul cauzei;

- verificarea oportunitatii solutiilor din Proiectul Legii privind anularea unor obligatii fiscale
si a contributiilor de asigurari sociale de sandtate stabilite prin decizii de impunere emise si
comunicate contribuabililor pana la 1 iulie 2012, pentru cei care au realizat venituri din
profesii libere, neachitate pana la data intrarii in vigoare a acestei legi, in sistemul
contributiilor din domeniul profesiei de avocat;

- garantarea si respectarea institutiei apardrii prin monitorizarea de catre decanii
barourilor a tuturor actelor si faptelor care incalcd legea si aduc prejudicii dreptului la
aparare si a increderii in justitie;

- propunerea de modificare a Hotararii Consiliului U.N.B.R. privind Fondul de solidaritate a
avocatilor in sensul alimentarii fondului si din contributii ale avocatilor suspendati si alte
contributii voluntare ale unor avocati;

- analizarea si reiterarea rezolutiilor si apelurilor aprobate de Congresul avocatilor 2014;
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- identificarea solutiilor pentru aplicarea corecta a art. 65 din Legea nr. 51/1995 cu privire
la compunerea Consiliului U.N.B.R. cu respectarea principiului democratiei profesionale;

- analizarea atributiilor si responsabilitatilor comisiilor de cenzori, inclusiv in ce priveste
compunerea acestora, prin atragerea de personal de specialitate (economisti) sau
conlucrarea cu acestia;

- perfectionarea activitatii avocatilor colaboratori si clarificarea situatiei profesionale a
acestora, tinand cont de faptul ca in practica li se interzice accesul la clienteld proprie;

- analizarea problematicii onorariilor minimale — realizarea de studii privind introducerea
de bune practici pentru stabilirea si recunoasterea acestora in ce priveste cuantumul
cheltuielilor de judecatd, prin raportare la criterii clare;

- Intocmirea unor date statistice corespunzatoare la nivelul profesiei si accesul la
informatiile statistice de la nivelul CSM si al organelor judiciare, prin protocoale care sa
prevada in mod expres aceastd obligatie pentru ambele parti;

- introducerea de reguli exprese privind dreptul la liberd expresie al avocatului tinand cont
si de recenta jurisprudenta a CEDO;

- includerea avocatilor in sfera persoanelor care desfasoara activitati specifice Cartilor
Funciare si obtinerea accesului la datele de Carte Funciara necesare activitatii profesionale
avocatiale in acelasi regim aplicabil si altor profesii legal reglementate;

- clarificarea compatibilitatii dintre apartenenta la Consiliul U.N.B.R. si la Consiliul C.A.A.,
tinand cont de prevederea din lege a coordonarii Consiliului C.A.A. de catre Consiliul
U.N.B.R.;

- intreprinderea de masuri pentru asigurarea necesarului de avocati stagiari pentru nevoile
tuturor barourilor.

I1. Obiectivele de politica profesionala aprobate
in sedinta Consiliului U.N.B.R. din 12,12.2015

A. Propuneri de obiective strategice privind
exercitarea si apararea profesiei de avocat

Obiectiv strategic 1: Dezvoltarea cadrului de exercitare a profesiei de avocat

1.1.Actualizarea legislatiei profesiei de avocat in concordanta cu realitatile
profesionale si socio-economice din contextul international

1. Imbuntitirea cadrului legislativ al profesiei in concordantd cu cele mai bune practici
internationale

2. Crearea unui forum de dezbatere si lucru in vederea formularii catre U.N.B.R. de
propuneri de modificare a legislatiei profesiei de avocat
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1.2.Actualizarea legislatiei din domeniile conexe cadrului de desfasurare a
profesiei de avocat

1.4.

Reorganizarea sistemului taxelor de timbru
Facilitarea accesului avocatului la institutii din domeniile de aplicare a activitatii sale
(e.g. interogarea online la bazele de date de la Impozite si taxe locale, OCPI)

. Actualizarea statutului profesiei si a reglementarilor interne profesiei

Imbun&titirea cadrului legislativ al profesiei in concordantd cu cele mai bune practici
internationale

Crearea unui forum de dezbatere si lucru in vederea formuldrii ciatre U.N.B.R. de
propuneri de modificare a legislatiei profesiei de avocat

Dezvoltarea sistemului de pensii si asigurari sociale al avocatilor

Apadrarea sustenabilitatii, autonomiei si independentei sistemului de asigurari sociale
al avocatilor

Imbun&tatirea cadrului legislativ al sistemului de asigurari sociale ale avocatilor
Identificarea si implementarea de solutii de plasament financiar cu grad minim de risc
si grad maxim de rentabilitate

Obiectiv strategic 2: Apararea profesiei de avocat si cresterea prestigiului
avocatului

2.1.

Initierea si dezvoltarea de relatii institutionale cu alte structuri nationale

sau internationale

Participarea activa in cadrul structurilor internationale in care U.N.B.R. este membru
(UIA, IBA, CCBE, FBE)

Participarea la lucrarile CCBE a unuia din vicepresedintii U.N.B.R. care sa fie insotit
de doi membri ai Consiliului U.N.B.R., cu preponderenta alesi dintre tinerii avocati
Intensificarea dialogului U.N.B.R. cu Uniunea Europeana in vederea apararii dreptului
la aparare

Integrarea tinerilor avocati in structurile europene si internationale de profil
Dezvoltarea de programe de pregadtire profesionala si publicatii comune cu partenerii
internationali ai U.N.B.R.

Masuri de sprijinire a colegilor din tari care se afld in curs de aderare la Uniunea
Europeana (e.g. Serbia, Moldova)

Traducerea site-ului U.N.B.R. in limbi de circulatie internationald, incluzand legislatia
specifica a profesiei de avocat in Romania
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10.

11.

12.

13.

2.2.

Publicarea unei baze de date in limba romana a legislatiei specifice a profesiei de
avocat in tarile UE, inclusiv in ceea ce priveste legislatia caselor de pensii.

Schimburi de experientd prin sedinte comune ale organelor de conducere executive
cu uniunile de barouri sau de avocati cu care U.N.B.R. are parteneriate, respectiv
Serbia, Moldova, Bulgaria, Ungaria — scopul fiind adaptarea bunelor practici.
Participarea la congresele UIA sau IBA a delegatiei U.N.B.R. pentru importarea celor
mai noi tendinte de dezvoltare a profesiei si pentru interconectarea cu avocatii Si
structurile din alte tari

Introducerea Romaniei pe lista locatiilor permanente de desfasurare a evenimentelor
profesionale organizate prin U.N.B.R. de UIA, IBA, FBE.

Publicarea in revistele asociatiilor profesionale internationale ale avocatilor ale unor
articole scrise de avocati romani.

Incheierea de parteneriate cu barouri din sud-estul Europei in vederea sustinerii
proiectelor comune prin absorbtia de fonduri UE

Parteneriate si colaborari cu structuri din aria profesionala a avocatului

Incheierea de parteneriate si colabordri in vederea integrarii strategice a dialogului
interprofesional dintre profesia de avocat si structuri din aria profesionald a
avocatului (nu numai din sfera de activitate a sistemului judiciar) (e.g. Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Consiliile Judetene prin Guvernul Romaniei):

- Relatiile institutionale necesare a fi dezvoltate in beneficiul activitatii avocatiale
dar si a operativitatii derularii procesului jurisdictional. Stabilirea acestor relatii
faciliteaza producerea de probe si verificari pe care avocatul le poate initia si
aduce in fata instantei. Aceste relatii trebuie statuate la nivel U.N.B.R. -
autoritati  si institutii publice sau private nationale sau regionale, cu
posibilitatea de a fi transpuse ulterior si la nivelul barourilor si
autoritatilor/institutiilor locale.

- Posibilitatea de a deveni operatori de date cu caracter personal cu aceleasi
obligatii si sanctiuni ca si notarii.

- Posibilitatea de a practica comunicarea online cu institutii de interes public si
cu termene de raspuns speciale pentru solicitdrile facute prin intermediul
cabinetelor de avocat (dupa model notariat - OCPI, Serviciul Evidenta
Populatiei, Directia taxe si impozite, etc.)

Stabilirea de responsabilitati pentru reprezentantii U.N.B.R. in vederea transpunerii
reale, practice, a parteneriatelor.

"Ghidul de beneficii al avocatului roman” - Tncheierea de parteneriate cu furnizori de
produse si servicii pentru promovarea imaginii acestora si instituirea de discounturi
si beneficii pentru avocati (De exemplu, parteneriat national cu retele de telefonie si
internet, dealeri auto, mobilier, birotica, servicii curierat, etc.).
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2.3. Cresterea calitatii serviciilor profesionale ale avocatului

N\

2.4.
ului

o1

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Masuri care vizeaza calitatea pregatirii universitare
Intrarea in profesia de avocat

Pregdtirea profesionald initiala

Pregdtirea profesionald continua

Dezvoltarea si realizarea unei strategii de comunicare (cu refacerea site-
U.N.B.R.)

Publicarea din timp a calendarului de evenimente ale U.N.B.R.

Rebranding-ul U.N.B.R. — imbunatatirea identitatii vizuale si implementarea acesteia

in tiparituri online si offline

Optimizarea site-ului www.unbr.ro din perspectiva vizibilitati online pe
PC/tabletd/mobil si accesibilitate facild a informatiilor publicate. De asemenea, se
impune o zona de cautare "Cauta un avocat” care sa interogheze in timp real baza
de date nationala

Ziua Europeana a Avocatului

Abordarea integrat-strategica a premiilor anuale ale U.N.B.R.

Dezvoltarea unei agende comune cu structurile profesionale din aria de activitate a
avocatului (juridice si non-juridice), inclusiv in vederea stabilirii unui calendar de
evenimente profesionale comune

Organizarea de campanii nationale care promoveze imaginea profesiei si rolul
avocatului si al baroului in comunitate

Interconectarea aplicatiei Infoavocat la programul CCBE Fiind-A-Lawyer
Imbuné&tatirea comunicrii interne si publice prin emiterea de newsletter-e U.N.B.R.
profesionale diferite, in interiorul si in exteriorul profesiei

Dezvoltarea revistei Avocatul prin prisma apropierii acesteia online si offline de
fiecare avocat

Realizarea de interviuri si publicarea concluziilor referitoare la evenimentele
organizate de U.N.B.R. si .N.P.P.A. (de ex. cele organizate in cadrul avizului 16)
Organizarea, in colaborare cu I.N.P.P.A., a unor concursuri pe anumite tematici
pentru avocatii tineri, care, in afara de publicarea pe site a celor mai bune materiale,
ar putea fi rasplatite cu puncte profesionale

Realizarea unui plan general de gestionare/management al situatiilor care pot
declansa crize de imagine

Realizarea unui portal de stiri juridice gestionat de U.N.B.R.

Crearea unui spatiu al departamentelor de comunicare atat pe site-ul U.N.B.R., cat si
pe cel al barourilor

Contractarea unor servicii specializate in promovare online
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2.5.

1.

Cresterea ariei de activitati a avocatului

Infiintarea unei Curti de Arbitraj Comercial pe langa U.N.B.R. cu dezmembrdminte pe
langa barourile din judetele in care isi au sediul curti de apel

Organizarea unei capacitdti de lucru la nivelul U.N.B.R. in vederea identificarii actelor
normative europene si nationale noi, cu potential de a crea oportunitati pentru
avocati. Initiative legislative.

Obiectiv strategic 3: Dezvoltarea capacitatii operationale a U.N.B.R.

3.1.

3.3.

Dezvoltarea stabilitatii financiare a U.N.B.R.

Asigurarea stabilitatii financiare a U.N.B.R. prin mijloacele curente (e.g. arhiva de
garantii reale imobiliare, cotizatii avocati)

Atragerea de noi resurse financiare — fonduri europene dar si alte fonduri destinate
domeniului juridic (e.g. granturi norvegiene)

Proiecte de colaborare inter-tari la nivel profesional (chiar si tari non-UE)

Dezvoltarea activitatilor in care se pot implica avocatii, cu efect asupra cresterii
veniturilor acestora

. Dezvoltarea capacitatii de a derula proiecte cu finantare europeana

Angajarea unui manager public specializat in redactarea si managementul proiectelor
finantate din fonduri comunitare

Transformarea U.N.B.R. in Autoritate de Management in vederea accesarii de fonduri
europene si distribuirea lor catre barouri si asociatiile tinerilor avocati in vederea
realizarii obiectivelor strategice ale profesiei

Dezvoltarea platformei U.N.B.R. de gestiune a Tabloului Avocatilor

Realizarea unei baze de date nationale integrate si interconectarea in timp real a
acesteia cu inregistrarile si modul de lucru al tuturor barourilor pentru ca U.N.B.R. sa
beneficieze de informatii actualizate si in masura sa asigure increderea sistemului
judiciar si nu numai. Platforma poate deveni baza pentru aplicatii nationale SAJ,
C.A.A,, etc. la nivelul fiecarui barou sau filiale C.AA..

Interactiunea platformei U.N.B.R. cu sistemul ECRIS si accesul avocatilor la sistemul
ECRIS
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Obiectiv strategic 4: Dezvoltarea statului de drept si a justitiei

4.1. Cresterea intelegerii publice si a respectului pentru justitie si statul de
drept

1. Constientizarea prin publicatii a rolului avocatului in statul de drept prin raportare la
dispozitiile constitutionale referitoare la accesul liber la justitie si dreptul la aparare

2. Crearea unei campanii media nationale prin televiziuni si publicarea clipurilor TV pe
spatiul necomercial rezervat, avand in vedere utilitatea publica a profesiei

4.2. Cresterea gradului de contributie la procesul legislativ, respectarea
drepturilor omului si procesul judiciar

1. Participarea activa a U.N.B.R. la procesul de legiferare prin legislatie si incheierea de
parteneriate cu Parlamentul Romaniei

4.3. Facilitarea accesului la justitie al tuturor persoanelor

1)-Propuneri leqislative de modificare a OUG nr. 80/2013.

Modificarea Legii nr. 147 / 1997 privind taxele judiciare de timbru adusa prin Legea
276/2009 si mai apoi prin OUG nr. 80/2013 a dus la o limitare evidenta a accesului la
justitie, acesta devenind doar un drept teoretic. Datorita taxelor stabilite de stat intr-un
cuantum exagerat in sarcina justitiabilului, practic au fost ingradite considerabil
posibilitatile cetateanului de a se adresa instantei de judecata iar cele doua acte normative
nu au avut Si nu au niciun suport in realitatea economicd a Romaniei. Din aceasta
perspectiva sunt relevante doua criterii de comparatie: valoarea veniturilor si cuantumul
taxelor in situatii similare din alte tari europene.

1.1 - oportunitatea unui studiu comparativ.

Compararea legislatiei in materia taxelor judiciare aplicate in alte tari europene, dar si cu
veniturile justitiabililor din aceste tari, fiind evidente taxele mult mai mici pe care le platesc
alti justitiabili europeni in comparatie cu justitiabilii romani. Studiul poate viza si costurile
similare pentru solutionarea acestor spete, oferite insa de alte institutii (ex. notariatele).

1.2 - studiu privind incdlcarea normei interne constitutionale si_a celei
comunitare prin taxarea exagerata si includerea in sfera taxarii a multor domenii noi
care nu fusesera vizate anterior sau care beneficiasera de taxare fixa.

EX.

- prin dispozitile art. 3 se stabilesc taxe excesive in materia litigiilor
patrimoniale;

- Tn cazul actiunilor privind succesiunea, cuantumul taxei datorate este
disproportionat de mare avand in vedere ca minimul de taxa datorata este de
6% din mostenire (3% pentru stabilirea masei succesorale si 3% pentru partajul
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bunurilor), atunci aceasta taxa isi pierde caracterul sau de contributie financiara
in intelesul art. 56 alin. (1) si (2) din Constitutie, cu consecinta imposibilitatii
mostenitorilor de a o achita. Taxa devine astfel un obstacol in calea liberului
acces la justitie si chiar cu consecinta diminudrii drastice a patrimoniilor
mostenitorilor si incdlcarea implicita a art. 44 din Constitutie.

- In situatii de indiviziune rezultate mai ales din aplicarea legislatiei reparatorii
in domeniul  proprietatii  funciare, actualul sistem de taxare nu
favorizeaza clarificarea regimului de proprietate asupra terenurilor agricole si
forestiere

- dreptul de proprietate privata al creditorilor asupra creantei lor este
incalcat si odata cu el si art. 56 alin. (2) din Constitutie, daca din cauza taxelor
ridicate acestia sunt impiedicati sa actioneze in justitie debitorii.

- actiunile evaluabile in bani au un cuantum diferit fata de actiunile
neevaluabile si se creeaza premisele unei discriminari intre justitiabili, care
desi se gasesc in situatii asemanadtoare si legitime pentru realizarea drepturilor
lor, ajung sa beneficieze de un tratament juridic diferit.

1.3 - analiza caracterului remunerator al taxarii pentru o contraprestatie

oferita de stat.

- orice taxa trebuie sa fie instituitd in considerarea contraprestatiei datorate de
stat. Prin prisma cuantumului ridicat al taxei judiciare de timbru, aceasta nu
reprezintd o contraprestatie in raport cu serviciul public ce urmeaza a fi prestat,
ci dobandeste mai degraba caracterul unei sanctiuni.

- Curtea Europeana a Drepturilor Omului a ardtat ca se poate admite ca sistemul
romanesc de stabilire a valorii taxei de timbru, sub forma unui procent din
valoarea obiectului cererii, urmareste sa limiteze cererile de chemare in judecata
abuzive si sa colecteze fonduri pentru bugetul justitiei. O astfel de ratiune ar
putea sa fie impartasita insad daca fondurile astfel incasate ar ajunge in mod
direct la prestatorul serviciului supus taxarii - Ministerul Justitiei.

- Prin toate dispozitiile normative privind taxarea se mentine insa o reglementare
care confirma incd o data ca taxele stabilite nu reprezinta o echivalentd a
serviciului, catd vreme acestea nu se varsa integral in bugetul prestatorului, ci
primesc o alta destinatie. Astfel, o parte insemnata din taxele judiciare de
timbru se platesc in contul bugetului local al unitatii administrativ-teritoriale in
raza caruia isi are domiciliul sau sediul fiscal debitorul.

- Tn acest mod, finantarea instantelor din aceste sume este o iluzie, fiind lasata la
indemana executivului si @ modului in care acesta stabileste impartirea bugetului
statului.
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2)-Propuneri leqislative de modificare a QUG nr. 51/2008.

Scutirea, reducerea sau esalonarea la plata taxelor judiciare de timbru nu
constituie in actuala reglementare un remediu efectiv pentru limitarile accesului la
justitie prin taxarea majoratd, date fiind conditiile concrete de acordare a acestora prin
mentinerea pentru persoanele fizice a valorilor si limitelor prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 51/2008 privind ajutorul public judiciar in materie civild
modificata.

2.1 Inoportunitatea micsordrii plafoanelor pentru care se poate uza de ajutor public
judiciar, fata de forma initiald a actului normativ, in conditiile in care situatia economica a
justitiabililor nu s-a imbunatatit. (ex. initial scutirea de la plata taxei si alte costuri
procesuale se obtinea la un venit de 500 lei /lund/membru de familie, actualmente a
scazut la 300 lei, reducerea cu 50% sau esalonarea costurilor erau posibile de la un venit
de 800 lei iar in prezent plafonul a scazut la 600 lei.)

2.2 Formalismul excesiv_pentru fnaintarea cererilor de ajutor public judiciar, ce trebuie
insotite de un numadr mai mare sau mai mic de acte de verificare, a celor declarate in
cuprinsul cererii.

(ex. declaratie pe proprie raspundere notariald, adeverinta de la ANAF, adeverinta de la
Casa de Pensii, adeverinta de la ITM si adeverinta de la Fortele de munca, obligatie de a
depune si acte privind cheltuielile curente-medicamente, hrana, intretinere, care pe de o
parte sunt firesti oricarei persoane si cu toate ca sunt depuse si atesta o diminuare a
venitului net declarat, nu ajutd cu nimic la obtinerea aprobarii cererii de ajutor public,
instanta rezumandu-se la un calcul matematic.

2.3 Modificarea rationamentului privind acordarea facilitatilor, in functie de realitatea
existenta la data depunerii cererii de ajutor si pana la solutionarea acesteia.

-eliminarea mentiunii din continutul art. 8 din OUG 51/2008 privind raportarea calculelor la
situatia financiara a justitiabilului “in ultimele douad luni anterioare formularii cererii”. (Sunt
cazuri concrete in care partile aveau la data introducerii actiunii o situatie materiald buna
dar, pand la procedura de regularizare a cererii (cateva luni), au ramas fara locul de
munca avut anterior. Astfel, la data formularii cererii de ajutor public judiciar situatia celor
2 luni anterioare se poate prezenta astfel: in prima luna venitul justitiabilului a fost de
1200 lei iar in luna a doua a fost de O lei. Nu este normal ca in acest caz dovedit, instanta
sa considere cd media acestor doua luni, 600 lei nu il indreptateste sa obtina scutirea de la
plata taxei de timbru, cata vreme este evident ca si in prezent acest nu mai are venituri).

3)-ldentificarea altor surse de venituri pentru acoperirea taxelor de timbru in
eventualitatea micsorarii/sau a uniformizarii si plafondrii acestora.

-instituirea si taxarea contractelor de protectie juridica (asigurare juridica pentru
profesionisti). Aceste contracte sunt comercializate de cdtre asiguratori si din
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contravaloare politei se va vira o parte cdtre un fond de acoperire a cheltuielilor efectuate
de organele jurisdictionale.

4)-lLegeanr. 151/2015 privind procedura insolventei persoanelor fizice
4.1 Incélcarea dreptului de liber acces la instantd a persoanei fizice vizate de o asemenea
procedurd. in unele cazuri, Comisia de insolventd instituita prin lege, actioneazd ca o
instanta in sine, fara a da persoanei in insolventa posibilitatea de a contesta masura luata
contra sa la judecatorie.
4.2 Nu oricine poate beneficia de efectele acestei legi, conform legiuitorului. Printre
motivele care pot impiedica o persoana fizica sa intre in insolventa se numara:
- nedepunerea de eforturi pentru a gasi un loc de munca (cine stabileste care este efortul
optim pentru gasirea si ocuparea unui loc de munca?)
- existenta unor datorii mai mici, de 11-14 salarii minime. (In aceastd situatie se afld
numerosi pensionari, care nu vor avea dreptul sa-si declare insolventa si vor fi executati
de catre creditori.)

5)-Protectia independentei profesiei de avocat

1. Protectia secretului profesional, ca forma de garantare a independentei avocatului
(prin legislatia profesiei de avocat si nu numai)
2. Fiscalitatea profesiei.

B. Propunere de instituire la nivelul departamentului protectia profesiei,
informare si relatii publice din cadrul U.N.B.R. a unui sistem de monitorizare a
dinamicii legislative cu impact in planul activitatii specifice profesiei de avocat

Departamentul Protectia profesiei, informare si relatii publice, organizat la nivelul
U.N.B.R., asa cum rezultd si din denumirea sa, are doua functii:

- functia de informare a Consiliului U.N.B.R. cu privire la principalele evenimente
relevante pentru profesia de avocat si comunicare publica a pozitiei profesiei in
legatura cu acestea, atunci cand este cazul;

- functia de protectie a profesiei.

Tn ceea ce priveste functia de protectie a profesiei, aceasta se poate realiza prin reactii
publice la evenimentele care intereseaza corpul profesional. Aceasta functie de naturd
reactiva nu este suficienta pentru ca ea intervine de cele mai multe ori post factum, atunci
cand efectele negative sunt deja prezente, inldturarea acestora fiind dificila si adesea
partiald.
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Se impune crearea unei structuri in cadrul Departamentului Protectia profesiei, informare
si relatii publice care, in conlucrare cu I.N.P.P.A. si celelalte departamente organizate la
nivelul U.N.B.R. sa aibd un rol PREVENTIV in desfasurarea evenimentelor legislative,
sociale si economice care au potential de influentare a profesiei de avocat.

Functia PREVENTIVA in protectia profesiei poate fi indeplinitd numai in contextul unei
permanente monitorizari a proiectelor de acte normative, inclusiv la nivel guvernamental,
dar si propuneri de hotarari prealabile pentru dezlegarea unor probleme de drept,
recursuri in interesul legii.

Avand in vedere ca Institutul National pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor
are ca scop, printre altele, formarea si perfectionarea initiala si continua a avocatilor in
vederea asigurarii competentei profesionale a acestora, realizand in acest scop programe
de politici profesionale pe probleme compatibile cu dezvoltarea profesiei de avocat in plan
intern si international (art. 5 alin. 1 din Statut), luand in considerare ca printre obiectivele
I.N.P.P.A. se numara si realizarea de propuneri de imbunatdtire a legislatiei privind
intarirea sistemului judiciar romanesc (art. 5 alin. 2 lit. ¢ din Statut), colaborarea cu acesta
este necesara.

Formatul sistemului propus

Constituirea unui grup de monitorizare si analiza a dinamicii legislative cu impact in
planul activitatii avocatiale.

Domeniul de monitorizare

Monitorizarea va avea in vedere derularea de activitati pe doua planuri:

1) monitorizarea tuturor initiativelor legislative ori a proiectelor de lege
care pot interfera direct sau indirect cu profesia de avocat. Monitorizarea va
urmari atat modificari legislative privitoare la organizarea si exercitarea profesiei de
avocat, dar si proiecte normative din domeniul organizarii sistemului judiciar,
organizarii altor profesii juridice sau conexe acestora, civil — lato sensu, penal,
procedural civil si procedural penal, fiscal, procedura fiscald, respectiv in zona
dreptului public — drept administrativ.

In aceastd privintd se impune conlucrarea cu Departamentul pentru perfectionarea
legislatiei profesiei si legatura cu Parlamentul si alte organele si institutiile centrale cu
atributii in domeniu, coordonat de dl. vicepresedinte Ioan Chelaru.

2) centralizarea propunerilor de modificari legislative venite de la barouri,
precum si de la avocati.
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Scopul sistemului de monitorizare

In urma activitatii de monitorizare legislativd, se pot realiza urmatoarele:

- Informarea In timp util a ale organelor reprezentative ale profesiei de
avocat asupra eventualelor proiecte de modificare sau completare legislativa cu
impact la nivelul profesiei. Tn acest context, se pot initia, dacd se considera util,
demersuri institutionale pentru eventuale modificari, completari ori compatibilizari
din perspectiva imbunatatirii legislatiei in domeniu.

In acest fel, se poate realiza o mai bund apérare, la nivel institutional, a drepturilor si
intereselor legitime ale profesiei de avocat, in context intern, european si international.

Tn concret, se pot formula puncte de vedere ori se pot inainta opinii de specialitate
referitoare la modificarile legislative urmarite, intalniri de lucru la nivelul factorilor de
decizie in planul procesului legislativ (Guvernul Romaniei, Parlament, Presedintele
Romaniei). In aceastd privintd, implicarea L.N.P.P.A. este necesars.

- Colectarea si sistematizarea propunerilor de modificare a legislatiei venite
din partea corpului profesional, creandu-se astfel o platforma de dialog cu entitatile
care au initiativa legislativa (Guvern, Parlament, CSM)

Astfel, consideram ca se poate realiza o mai buna relationare intre avocati si organele
reprezentative ale profesiei, intre nevoile si asteptarile reale ale corpului profesional si
factorii de decizie.

- Realizarea unui breviar legislativ lunar ce va cuprinde noutati legislative (lato
sensu) cu impact in activitatea avocatiald.

Acest breviar ar sintetiza actele normative adoptate in luna respectivd avand si o scurta
prezentare a aspectelor reglementate. Breviarul va viza numai acele noutati legislative
care intereseaza, direct sau indirect, exercitarea si organizarea profesia de avocat.
Breviarul legislativ lunar urmeaza a fi comunicat Comisiei Permanente, Consiliului
U.N.B.R., I.N.P.P.A., centrelor teritoriale ale I.N.P.P.A. si barourilor pentru a fi transmis
corpului profesional.

Structura logistica necesara implementarii sistemului de monitorizare

Sistemul poate fi implementat, estimand un necesar de 4-5 persoane.
Propunem urmatoarea structurd posibila:

- 1 persoana responsabild de implementarea, functionarea si coordonarea sistemului,
care va asigura identificarea persoanelor ce urmeaza a fi implicate, identificarea
surselor de informare, persoanelor de contact din cadrul institutiilor relevante,
stabilirea modului de lucru in cadrul departamentului;
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1 persoana care sa asigure filtrarea informatiei, intocmirea eventualelor puncte de
vedere sau identificarea persoanelor apte pentru oferirea unor puncte de vedere,
urmarirea inregistrarii acestora si raspunsului la acestea, intocmirea breviarului
lunar

1 persoanda care sa asigure activitatea de secretariat, colectare informati,
corespondentd, relatii institutionale, etc.

2 persoane care sa efectueze, impreund cu celelalte doud, activitatea concreta de
monitorizare (urmdrire proces legislativ, intocmire documentatie, realizarea
buletinului legislativ, etc.)

Costuri estimate generate de implementarea sistemului

Pentru o eficientizare a costurilor si o optima folosire a resurselor financiare, ar

putea fi aprobatd urmatoarea organigrama:

1 persoana responsabila sistem de monitorizare — sarcina revine coordonatorului de
departament (neremunerat);

1 persoana care asigura filtrarea informatiei, intocmirea eventualelor punct de
vedere sau identificarea persoanelor apte pentru oferirea unor puncte de vedere,
urmarirea inregistrarii acestora si raspunsului la acestea, intocmirea breviarului
lunar

1 persoana responsabila cu secretariatul, corespondenta, redactare, etc. — in acest
caz avand in vedere cd este necesara o activitate permanentd, se poate lua in
calcul angajarea acesteia (contract de munca).

2 persoane care asigura efectiv monitorizarea — acestea pot fi selectate dintre
membrii ai Consiliului U.N.B.R. sau alti avocati cu disponibilitate in acest domeniu

Timpul necesar implementarii sistemului

De la aprobarea formatului propus, sistemul poate fi implementat in 30-45 de zile

(angajare, stabilire persoane responsabile, functionare efectiva).

C. Departamentul de comunicare al U.N.B.R.

> Refacerea site-ului, inclusiv cu varianta optimizatda pentru mobil si tablete.

Realizarea unui design modern si a unei platforme multimedia, astfel incat sa poata
fi incarcate pe site materiale audio si video, pentru promovarea unor evenimente
organizate de U.N.B.R. sau a anumitor actiuni ale U.N.B.R. care necesita astfel de
platforme.
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Ziua Europeana a Avocatului, care s-a sarbatorita pe 10 decembrie, a avut ca
tema centrald libertatea de exprimare.

Realizarea unui numar dedicat al Revistei Avocatul sub coordonarea
U.N.B.R./I.N.P.P.A., cu tema "Libertatea de exprimare a avocatilor”.

Realizarea unor evenimente comune sau interviuri incrucisate cu reprezentatii mai
multor profesii juridice pentru imbunatatirea relatiilor dintre acestea si gasirea unor
solutii win to win, mai ales in contextul dezvoltarii relatiilor inter-profesionale
si al problemelor legate de protejarea secretului profesional si evitarea conflictelor
de interese in cadrul acestor relatii;

Diversificarea tipurilor de evenimente sau actiuni organizate de U.N.B.R. pentru
imbunatatirea interactiunii intre avocati si mediile non juridice, cum ar fi
camere de comert, organizatii patronale sau ale oamenilor de afaceri;

Organizarea unor campanii menite s8 promoveze deontologia si principiile
profesiei.

Organizarea unor campanii de responsabilitate sociala sau pro bono, pentru
a apropia mai mult avocatii de public, de a stimula increderea in acestia.

Interconectarea aplicatiei Infoavocat la programul CCBE Find-A-Lawyer, care
este gazduit si pe site-ul e-justice.europa.eu

Imbuné&titirea graficii publicatilor U.N.B.R.: Newsletter, Revista Avocatul,
Buletinul informativ, precum si oricaror materiale destinate comunicdrii interne si
interinstitutionale.

Newsletter-ul trebuie sa contind un main, scris de unul dintre membrii conducerii
U.N.B.R. (care sa abordeze cea mai importanta tema a lunii) si cel putin 1-2
articole de autor.

Organizarea de evenimente sub patronajul Revistei Avocatul, care sa
aducad contributorii si s3-i motiveze sa-si expuna parerile, atat in cadrul
evenimentului, cat si in scris, pentru revista. Acordarea unor premii pentru
contributia la revista;

Acordarea unor premii pentru contributiile la dezvoltarea profesiei (de
exemplu premii pentru inovatie in managementul juridic) ;
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> Realizarea de interviuri si publicarea concluziilor referitoare la evenimentele
organizate de U.N.B.R. si LN.P.P.A. ;

» Organizarea, in colaborare cu I.N.P.P.A., a unor concursuri pe anumite tematici
pentru avocatii tineri;

> Realizarea unui plan general de gestionare/management al situatiilor care
pot declansa crize de imagine;

> Tncheierea de parteneriate cu publicatii juridice, in care sa se prevada
dreptul acestora de a prelua doar o parte din articolele publicate pe site-ul U.N.B.R.
(pentru parteneri chiar o parte mai mare decat cele 500 de semne cum este
regula), insa macar o mica parte sa prevada un link de trimitere pe site-ul revistei
pentru a citi restul articolului.

> Crearea unui spatiu al departamentelor de comunicare atat pe site-ul
U.N.B.R., cat si pe cel al barourilor.

> Contractarea unor servicii specializate in promovare online (fie si furnizor extern), in
masura sa poata optimiza continutul comunicarilor U.N.B.R.;

> Initierea unui proces de branding al U.N.B.R..

D. Bugetul U.N.B.R.

Proiectul de buget 2016

se va fundamenta astfel incat Proiectele initiate sau propuse de organele profesiei
organizate la nivel national sau rezultate din Hotdrarea Consiliului U.N.B.R. privind
aprobarea politicilor profesionale sa aiba o finantare corespunzatoare, prevazuta distinct.

In plus, trebuie s& se finanteze:

e achizitia de calculatoare noi (unele au deja o vechime mai mare de 10 ani),
completarea capacitdti de stocare a informatiilor in Arhiva electronica a U.N.B.R.,
dezvoltarea bazelor de date (completarea cu situatia avocatilor incompatibili, distinct: cei
inscrisi in tabloul avocatilor cu drept de exercitare a profesiei, deveniti incompatibili, de cei
trecuti direct pe tabloul avocatilor incompatibili fara sa fi fost inscrisi in Barouri cu drept de
exercitare a profesiei), amenajarea si dotarea unor birouri de lucru pentru personalul
U.N.B.R. (angajat sau colaboratori externi) in localul din Bucuresti, Calea Mosilor nr. 88
sector 3, parter, proprietatea U.N.B.R.;
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e achizitia si mentenanta pentru noile tehnologii (site Internet nou, streaming,
videoconferinte, intranet in conlucrare cu C.A.A.);

e onorariile avocatiale aferente litigiilor care privesc acte ale organelor profesiei (de
interes comun ale exercitarii profesiei de avocat, inclusiv admiterea in profesie).

e cheltuieli destinate invitatilor, participarii la activitati ale grupurilor de lucru ale
Consiliului U.N.B.R., grupuri consultative ale U.N.B.R., reuniuni tematice, finantarea
partiald a unor seminarii sau colocvii si 0 rezerva speciala pentru o Conferinta Nationala
privind viitorul prestdrii de cdtre avocati a serviciilor juridice si relatiile cu alte profesii
juridice care reclama astfel de prestatii, implicarea in proiecte propuse de entitati
interesate a conlucra cu U.N.B.R. in realizarea de proiecte necesare profesiei;

e indemnizatiile de compensare pentru avocatii implicati in activitatea de conlucrare pe
PROIECTE aprobate de Consiliului U.N.B.R.;

e finantarea in conlucrare cu alte entitati a unor proiecte de promovare a profesiei,
inclusiv prin sponsorizari de evenimente, instituire de burse ale U.N.B.R., sustineri de
proiecte culturale si sportive:

e cotizatii catre organizatii in care U.N.B.R. este membru (de ex. CCBE, UIA, IBA , UPRL);
e finantarea in calitate de contributor a unor Fundatii (RoLII, Constantin Naumescu)

e cheltuieli cu personalul: bugetarea personalului suplimentar necesar Proiectelor ce
include si propuneri de afectare a unui personal dedicat, bugetarea unui post de
comunicator cu norma intreagd, a unui post suplimentar la Serviciul de asistenta judiciara
organizat la nivelul U.N.B.R., fond de premiere, rezerve de actualizare a incadrarilor in

raport de redistribuirea de atributii,

e taxe de participare la reuniuni interne si internationale.
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Anexa nr. 2. - Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 36/12 decembrie 2015

Anexa nr. |
PROGRAMUL DE PREGATIRE PROFESIONALA CONTINUA
A AVOCATILOR PE ANUL 2016

l. CADRUL NORMATIV.
Activitatea de formare continua a avocatilor se desfasoara in baza:

- Art.66 lit. g) din Legea nr.51/1995 privind organizarea si exercitarea
profesiei de avocat;

- Art.314-317 din Statutul profesiei de avocat

- Rezolutia CCBE din Noiembrie 2000 asupra pregatirii profesionale a avocatilor din
UE

- Hotdrarea Congresului Avocatilor nr.14/2008 privind pregatirea profesionald
continua a avocatilor.

. OBIECTIVE.

Avocatul are datoria de a asigura cel mai inalt nivel de pregatire profesionald si de a
mentine nivelul competentei profesionale, de a promova idealurile si hormele deontologice
ale profesiei de avocat, in scopul indeplinirii sarcinilor si obligatiilor profesionale.

In acest scop, avocatul trebuie s&-si completeze pregatirea profesionald prin actualizarea
cunostintelor in domeniile in care isi exercitd profesia, urmand o pregatire continud in
raport cu domeniile profesionale de interes.

Pregdtirea initiald si formarea continua a avocatului se fundamenteaza pe utilizarea
cunostintelor dobandite in timpul facultdtii si in activitatea de studiu a dosarelor,
redactarea actelor judiciare, astfel incat sa fie indeplinite urmatoarele obiective generale:

1. formarea unei culturi juridice cu caracter general derivatda dintr-o pregatire
temeinica;

2. formarea si dezvoltarea aptitudinilor profesionale necesare pentru exercitarea
profesiei de avocat, in raport si de cerintele spatiului juridic european si
international;

3. dobandirea deprinderilor de concepere si redactare a actelor utilizate de catre
avocat;

4. utilizarea in cadrul activitatilor procesuale a argumentelor logico-juridice,
fundamentate pe interpretarea normelor de drept material si procesual;
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5. asigurarea unei apdrari tehnice specializate prin cunoasterea jurisprudentei Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, a Curtii Constitutionale, a Curtii Europene a Drepturilor
Omului;

6. cunoasterea doctrinei juridice penale din spatiul comunitar european, prin crearea
unei deschideri europene, internationale;

7. cunoasterea institutiilor judiciare europene din perspectiva functiondrii EUROJUST si
a mandatului european;

8. cunoasterea procedurilor jurisdictionale specifice din Uniunea Europeana, normele
incidente in fata Curtii Europene a Drepturilor Omului, Curtii Europene de Justitie si
a Tribunalului de Prima Instanta;

9. cunoasterea formelor de asistentd juridica specifice procedurilor Curtii Europene a
Drepturilor Omului, Curtii Europene de Justitie si a Tribunalului de Prima Instanta.

Formarea continud a avocatilor este necesara in contextul actual al unei intense activitati
legislative, mai ales in domeniul codurilor fundamentale, al aparitiei sau dezvoltarii unor
noi domenii ale dreptului, a unei practici jurisprudentiale adeseori neunitara, precum si a
tendintelor de specializare pe care le incearca corpul avocatilor.

Programul de perfectionare (formare continud) se adreseaza avocatilor definitivi si are ca
principal obiectiv nevoia accentuata de dialog asupra unor probleme cu caracter teoretic si
practic aparute in activitatea corpului profesional.

Toate formele de perfectionare vor fi organizate pe domenii de interes, tinand seama de
tendinta de specializare al avocatilor.

I1l. INSTITUTII IMPLICATE

Coordonarea infrastructurii necesare realizarii programului de formare profesionald
continua se va realiza prin Institutul National Pentru Pregatirea si Perfectionarea
Avocatilor (in continuare I.N.P.P.A.).

Programul de perfectionare a avocatilor va fi pus in aplicare prin cooperarea Institutului
National pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor (I.N.P.P.A.) cu barourile.

I.N.P.P.A. va continua eforturile de consolidare a centrelor teritoriale pentru a acoperi
efectiv necesitdtile de pregatire continua din barourile ce sustin centrele precum si din
zonele limitrofe.

I.N.P.P.A. va monitoriza in permanenta activitatea centrelor si modul in care acestea
raspund necesitatii primordiale de a asigura pregatirea profesionald continua a avocatilor
din barourile de pe raza lor teritoriala.
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Se va evita crearea de centre teritoriale I.N.P.P.A. in lipsa unei reale sustineri din partea
barourilor de pe raza curtii de apel, a bazei materiale corespunzatoare, a unui corp de
lectori care sa acopere intreaga programa analitica si a unor acorduri cu institutiile de
invatamant universitar de prestigiu.

Tn cazul barourilor care nu sunt cuprinse in centre I.N.P.P.A., programul de formare
continud va fi stabilit de I.N.P.P.A. in colaborare cu consiliile barourilor respective.
I.N.P.P.A. isi va flexibiliza programul si va desfasura activitati de formare profesionald prin
deplasarea lectorilor sdi in teritoriu. I.N.P.P.A. poate selecta in corpul sdu de lectori
avocati din aceste barouri pentru a colabora la actiunile pe care le implicd programul de
pregatire profesionald continua.

Tn indeplinirea programului de perfectionare a avocatilor, I.N.P.P.A. si barourile pot
colabora cu institutii de invatamant universitar si institutiile de pregatire ale altor profesii
juridice (Institutul National al Magistraturii, Institutul Notarial Roman, Institutul National al
Practicienilor in Insolventd).

In m&sura in care se va realiza un program de conlucrare pentru perfectionarea pregatirii
profesionale a avocatilor impreuna cu magistratii, in functie de compatibilitatea tematicii
realizate prin formele de pregatire continud, avocatii pot participa la activitatile de formare
continua organizate de Consiliul Superior al Magistraturii prin Institutul National al
Magistraturii, iar magistratii pot participa la activitdtile de formare continua organizate de
barouri prin Centre regionale de formare profesionald continua si de perfectionare a
pregatirii avocatilor coordonate de consiliile barourilor prin cooperare cu I.N.P.P.A..

IV. MODALITATI DE REALIZARE A FORMARII PROFESIONALE CONTINUE

Perfectionarea avocatilor se va realiza prin organizarea de conferinte, seminare si
dezbateri (mese rotunde), precum si prin alte forme prevazute in Hotararea
Congresului Avocatilor nr.14/2008 privind pregatirea profesionala continua a
avocatilor.

IV.A. CONFERINTE.

Conferintele se vor desfasura in formele in care au fost organizate in cursul anului 2015,
potrivit anexei nr. 111.

Modelul programului activitdtilor derulate de I.N.P.P.A. este cuprins in anexa nr. 11 la
prezenta hotarare, unde sunt cuprinse activitatile lunilor IANUARIE SI FEBRIARIE 2016.
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Locatiile prevazute pentru desfdasurarea activitatilor precum si data acestora pot suferi
modificari din motive de ordin organizatoric. Anexa nr. Il reprezintd un MODELE al
activitatilor anuale, care poate fi dezvoltat prin conlucrarea dintre I.N.P.P.A. — centrele
I.N.P.P.A. — barouri, LA SOLICITAREA BAROURILOR.

Pentru realizarea calendarului complet al activitatilor, barourile vor Tnainta
propuneri catre 1.N.P.P.A., de preferinta pana la sfarsitul lunii ianuarie 2016.

IV.B. DEZBATERI TRANSMISE TN SISTEM INTRANET.

I.N.P.P.A. va continua pe intreaga perioada sa organizeze saptamanal intre orele 17,00 —
20,00 activitati de formare profesionald continua in incinta Palatului de Justitie, potrivit
formatului aprobat prin Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.5/05.09.2015.

Activitatile de pregatire pot fi preluate in sistem intranet de catre centrele teritoriale ale
I.N.P.P.A. si transmise in locatiile stabilite de acestea.

Se va aloca un spatiu special problemelor privind organizarea sistemului de
pensii si a C.A.A.. Formele de pregatire in acest domeniu de interes vor fi
organizate in colaborare cu C.A.A..

Se vor aborda aspecte privind protectia avocatului — metode de lucru care
conduc la protejarea avocatului in activitatea de consultanta si in cea de
reprezentare si asistenta judiciara si extrajudiciara.

V. DOMENII DE INTERES.

Asistenta judiciara (Cazurile si conditiile de acordare a asistentei judiciare; Organizarea
activitatii de acordare a asistentei judiciar)

Organizarea formelor de exercitare a profesiei de avocat (constituire, patrimoniu de
afectatiune, aspecte fiscale specifice profesiei de avocat)

Infractiuni savarsite impotriva avocatului, sotului acestuia sau unei rude apropiate a sa.
Raspunderea penald a avocatului

Aspecte de deontologie

Publicitatea formelor de exercitare a profesiei

Secretul profesional

Functionarea sistemului de pensii al avocatilor; organizarea si functionarea C.A.A..
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Protectia avocatului. Mijloace de lucru, metode, reguli care conduc la protejarea avocatului
in activitatea de consultantd si In cea de reprezentare si asistenta judiciard si
extrajudiciara.

Accesul la justitie in procesul civil in jurisprudenta CEDO

Garantii ale procesului civil echitabil in jurisprudenta CEDO

Articolul 1 al Protocolului nr. 1: notiunea de ,bun” in sensul Conventiei si ingerinte in
dreptul la bun; conditiile ingerintei: sa fie prevazuta de lege, sa urmdreascd un scop
legitim, sa fie proportionald (raportare la jurisprudenta impotriva Romaniei)

Libertatea de exprimare in jurisprudenta CEDO

Privarea de libertate in jurisprudenta CEDO

Procesul penal in jurisprudenta CEDO — garantii generale; garantiile speciale

Dreptul la respectarea vietii private si familiale, a domiciliului si corespondentei.

Rolul avocatului roman in aplicarea legislatiei comunitare

Jurisprudenta Curtii Constitutionale in domenii de interes pentru profesia de avocat,
sistemul judiciar si pentru practica profesionala.

Intelegerea si aplicarea noilor coduri fundamentale ale Romaniei — CIVIL, PROCEDURA
CIVILA, PENAL, PROCEDURA PENALA — si a legislatiei conexe acestora.

Apdrarea drepturilor de proprietate intelectuala.
Jurisprudenta in materia achizitiilor publice.
Probleme de drept societar

Probleme de drept bancar

Probleme specifice dreptului fiscal

Aspecte privind aplicarea procedurii insolventei (Legea nr.85/2014). Pregdtirea in
domeniul insolventei persoanei fizice (Legea nr.151/2015)

Probleme privind jurisdictia muncii.
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Anexanr. 1.

<« ian 2016 ~ian 2016~ >
Conferinta
Oradea

<« feb 2016 ~ feb 2016 — >
Conferinta
Targu
Mures
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<« feb 2016 ~ feb 2016 ~

Conferinta

Giurgiu

Conferinta

Brasov
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Anexa nr. 3 - Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 37/12.12.2015
PROIECT DE ACORD PRIVIND RECUNOASTEREA RECIPROCA
A PREGATIRII PROEFSIONALE CONTINUE

Intre

Tarile membre CCBE in care avocatii au obligatia de a indeplini activitati de pregatire
profesionala continug,

Austria; Belgia; Bulgaria; Danemarca, Estonia; Finlanda; Franta; Germania; Italia;
Lituania; Luxemburg; Norvegia; Olanda; Polonia; Roméania; Regatul Unit; Suedia; Elvetia.

*k*k

Tn scopul de a promova si de a facilita libera circulatie a avocatilor in cadrul tarilor
membre CCBE, in care pregatirea profesionald continua (DPC) este obligatorie si pentru a
permite o mai mare flexibilitate pentru acestia, partile enumerate mai sus au fost de
acord sa participe la prezentul memorandum de intelegere (MOU) privind recunoasterea
reciproca a pregatirii profesionale continue (DPC).

Acest Memorandum nu impune o modificare a cerintelor DPC existente in tdrile membre
enumerate mai sus, cerintele nationale existente vor continua sa se aplice chiar si in acele
tari membre care aleg sa devina parti semnatare ale MOU.

*k*k

Avand in vedere importanta pregatirii continue a avocatilor din Europa,

Avand in vedere importanta si calitatea traditiei juridice si de drept legislativ in toate
statele membre CCBE,

Avand in vedere datoria avocatilor de a-si indeplini obligatiile de pregatire, care decurg fie
din codul national de etica, tinand cont de Carta CCBE a principiilor cu privire la avocaturd
(2006), Principiul privind "competenta profesionald a avocatilor",

Avand in vedere dorinta exprimata de institutiile UE pentru a promova legaturi mai stranse
intre avocati care apartin acestor asociatii si societdti juridice membre CCBE, in care
avocatii sunt supusi pregatirii initiale obligatorii si dezvoltarii profesionale continue,

Avand in vedere atat punerea in aplicare a principiilor legislatiei UE privind libera circulatie
a serviciilor, persoanelor si libertatea de stabilire, care a fost facutda de catre avocatii
inscrisi intr-o asociatie/ barou membra/ membru CCBE si libertatea de practicd pentru
avocati europeni,
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Avand in vedere ca avocatii care sunt inscrisi intr-unul din barouri din tarile membre
enumerate mai sus, care sunt supuse normelor lor nationale cu privire la DPC obligatorii,

Avand in vedere aceste competente de garantii DCP obligatorii si independenta avocatilor,
care contribuie de asemenea la consolidarea democratiei si a statului de drept,

Avand in vedere ca DCP obligatorie asigura actualizarea si dezvoltarea cunostintelor, care
sunt necesare pentru exercitarea profesiei de avocat si consolideaza calitatea serviciilor
oferite de acestia,

Avand in vedere ca partile semnatare au competente echivalente in stabilirea de norme
pentru DPC si luand in considerare normele nationale si locale in furnizarea de credite DPC
de catre autoritatea competenta desemnata,

Avand in vedere liniile directoare privind cardul de identitate CCBE de avocat (2009),

*k*k

Partile membre au convenit dupa cum urmeaza:

1) Numarul de ore de curs la care a participat sau creditele obtinute pentru DCP de
avocatii care sunt atat inscrisi intr-o asociatie/ barou din tarile membre enumerate mai
sus, trebuie sa fie luate in considerare in tara lor de origine, in conformitate cu normele
nationale.

2) Partile membre vor modifica normele nationale pentru ca acestea sa includa o regula in
ceea ce priveste recunoasterea reciproca a creditelor obtinute in cursul DCP desfasurat in
alta tara membra semnatara.

3) Partile membre se informeaza reciproc cu privire la orice dificultati in ceea ce priveste
punerea in aplicare a memorandumului de intelegere. Aceste dificultati vor fi tratate de
catre presedintii delegatiilor participante, in cadrul comitetelor CCBE corespunzatoare.

4) Acest acord va intra in vigoare la data semnarii de catre parti. Acesta poate fi modificat

de comun acord. Acesta este deschis pentru semnare catre toate celelalte tari membre
CCBE care decid sa introduca, pe viitor, un regim obligatoriu DPC.
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FIRST DRAFT AGREEMENT ON MUTUAL RECOGNITION OF CONTINUING
PROFESSIONAL DEVELOPMENT

Between

The CCBE member countries in_which lawyers are subject to continuing professional
development

Austria; Belgium; Bulgaria; Denmark, Estonia; Finland; France; Germany; Italy; Lithuania;
Luxembourg; Norway; The Netherlands; Poland; Romania; The United Kingdom; Sweden;
Switzerland.

*k*k

In order to promote and facilitate free movement of lawyers within CCBE member
countries — in which continuing professional development (CPD) is compulsory — and to
allow greater flexibility for members, the above listed parties have agreed to enter into
this Memorandum of Understanding (MOU) on mutual recognition of continuing
professional development (CPD).

This MOU does not suggest any changes to the existing CPD requirements within the
above listed member countries, as the existing national requirements will continue to
apply even in those member countries who choose to become signing parties to the MOU.

*k*k

Having regard to the importance of continuing training for lawyers in Europe,

Considering the importance and the quality of the common legal and legislative tradition
in all respective CCBE member countries,

Having regard to the lawyers’ duty to fulfill training obligations, arising either from the
national code of ethics, or their obligation of competence and the CCBE Charter of
Principles on the European Legal Profession (2006), Principle (g) on “the lawyers’
professional competence™,

Considering the desire expressed by EU institutions to promote closer links between
lawyers belonging to those CCBE member bar associations in which lawyers are subject to
compulsory initial and continuing professional development,

Considering both the implementation of EU law principles on free movement of services,
persons and freedom of establishment that has been made by lawyers enrolled in a CCBE
member bar association and the freedom of practice for European lawyers,

3 http://www.ccbe.eu/fileadmin/user upload/NTCdocument/EN CCBE CoCpdfl 1382973057.pdf
46



http://www.ccbe.eu/fileadmin/user_upload/NTCdocument/EN_CCBE_CoCpdf1_1382973057.pdf

Considering that lawyers who are enrolled in one of the bar associations of the member
countries listed above are subject to their respective national rules on mandatory CPD,

Considering that mandatory CPD guarantees competences and independence of lawyers,
which also contributes to strengthening democracy and the rule of law,

Considering that mandatory CPD ensures updating and development of knowledge, which
is necessary for the practice of the profession of lawyer and strengthens the quality of
services provided by them.

Considering that the signing parties have equivalent competences in setting rules for CPD
and taking into account national and local rules in delivering CPD credits by the appointed
competent authority,

Taking into consideration the guidelines for the CCBE Identity Card (2009)%,

*k*k

The member parties have agreed as follows:

1) The number of course hours attended or the credits obtained for CPD by lawyers
who are both enrolled in a bar association of a member country listed above, must
be taken into account in their country of origin, in accordance with national rules.

2) The member parties will amend their national rules in order for them to include a
rule regarding the mutual recognition of credits obtained in the course of CPD
carried out in another signatory member country.

3) The member parties shall inform each other of any difficulties regarding the
implementation of the Memorandum of Understanding. These difficulties will be
handled by the chairmen from the participating delegations, within the appropriate
CCBE committees.

4) This agreement will take effect on the date of signature by the parties. It can be

amended by common agreement. It is open for signature by all the other CCBE
member countries who decide to introduce, in future, a compulsory CPD regime.

E R

4 http://www.ccbe.eu/fileadmin/user upload/document/photo_idcard/id card en.pdf
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